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POR EL CUAL SE-MODIFICA LA RAZON SOCIAL DEL INSTITUTO MUNIGIPAL
DE- TRANSITD Y TRANSPORTE DE PEREIRA Y SE ESTABLECE SU
ESTATUTO BASICO . _ , )

El Alcalde de Pereira, én-.uso de facultades constitucionales, legales y en especial
las conferidas por el Acuerdo No. 44 de 2005y,

CONSIDERANDO

1. Que el ejecutivo muricipal presemto a consideracion del Honorable Concejo
Municipal una iniciativa tendiente a recibir facultades para reestructurar la
Administracion Municipal, tanto a nivel central comg de sus entidades
descentralizadas.

2 Que una vez agolado el procedimiento previsto, el .Concejo Municipal
aprobo el proyecto para entregar facultades extraordinarias al Alcalde
Municipal, mediante el Acuerdo No. 44 del 24 de octubre de 2005.

3. Que para darle cumplimiento & lo preceptuado en el ordinal segundo del
articula primero del mencionado Acuerdo, el Alcaide Municipal celebro un
Convenio Inter. Administrativo con la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP, Territorial Risaralda y Quindio, la Red de universidades
Piblicas del Eje Cafetero Corporacion Aima Mater con el objeta de elaborar
un Estudio Técnico gue sirviera de soperte legal vy técnico al proceso de
reestructuracion administrativa. i

4. Que la Escuela Superior de Administracion - Publica, ESAP, Territorial
Risaralda y Quindio, la Red de universidades Piblicas del Eje Cafetero
Corporacion Alma Mater, elaboré el Estudio Técnico con participacion de
los funcionarios de la entidad y un equipo de trabajo interno que acompafio
el proceso hasta su finalizacion, el cual es recogido en su diagnostico,
prospectiva, conclusionas y recomendaciones, y forma parte integral del

- presente Decreta, ‘ .

5. Que el Estudio Técnico recomendd modificar la razon sacial del Instituto
Municipal de Transito y Transporie de Pereira, suprimiendo sus funciones
de transporte que han quedado bajo fa orientacian y regulacion exciusiva
del Ministedo de transporte, complementada con ia regulacion del
transporie en -el ambito de jurisdiccion del Area Metropolitana Centro
Occidente. La propuesta se orienta a eliminar de la-sigla las funciones que
en materia de transporie la entidad no ejerce en la actualidad.

Por lo antes expuesto, 2] Alcaide de Pereira

DECRETA

CAPITULO PRIMERO |

DE LA RAZON SOCIAL
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ARTICULD 1°. Modificase i@ Razan Social de! INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE FEREIRA creado mediante
- Acuerdo Municipal No. 137 del 20 de diciembre de 1994, en lo
sucesiva se. denominara ¢ INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE PEREIRA".

ARTICULG 2°.  EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE PEREIRA,
asumira todas las funciones, competencias y alribuciones
seRaladas por la Constitucion Nacional, la ley y los reglamentos
a los municipios en materia de transita.

CAPITULO I
DEL ESTATUTO BASICQ

NATURALEZA, VISION, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULD 3°. NATURALEZA. El Instituic Municipal de Transitc de Pereira es
un establecimiento pitblico del orden municipal con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

ARTICULO 4°.  VISICN. Ser una entidad competitiva a nivel nacional, en
servicios de transito, con .el mejor talento humano y una
constante innovacién, realizando actividades que contribuyan a
fa cultura ciudadana, vial v a la preservacion del medio
ambiente, tenizndo como principia fundamental la excelencia en
el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 5°.  MISION. Ofrecer una eficiente movilidad por las vias plblicas
de Pereira, teniendo como puntos de parlida ia difusicn de ia
cultura vial, el establecimiento del compromisc sccial en la
comunidad, la minimizacién del Impacto sobre el medio
armbiente, la generacion de procesos de aprendizaje continuo
para los funcionarios, comprometiéndolos a garantizar un
excelente servicic.

ARTICULQ 6°. ~OBJETIVOS. Ei Instituto Municipal de Transito de Pereira,
' tendra |os siguientes objetivos:’

1. Construlr pautas gue conlleven a la prevencion de la
accidentalidad vial a través de la educacion en el transito.

2. Aplicar las normas de transito y medio ambiznte tendientes a
procurar el mejor estar'de la comunidad,

3. Coordinar, regular y desarrollar programas que conlleven a

la mejor administracion y aprovechamiento de lz malla vial
de la ciudad.

Ve



RN SR WA me_@

- ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
662 Trabajando Unidos = 1442
3 .

POR EL CUAL SE MODIFICA LA RAZON SOQCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE PEREIRA Y SE ESTABLECE SU ESTATUTO BASICO

4. Contribuir a la racionalizacién del espacio publico, dandole
prioridad al peatén.

5. Modernizar tecnolégicamente los servicios, buscando con
ello la optimizacion de los recursos y una mejor atencion a
los usuarios.

8. Orientar, ejecutar y controlar las po[:tacas y programas
relacionadas con el transito municipa[. ‘

ARTICULGO 7°. FUNCIONES. Son funciones del Instituto Mummpai de Transuto
de Pereira las siguientes:

1. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el
transito municipal de vehiculos y personas, velar por el
cumplimiento de las disposiciones sobre la materia y-rendir
los informes que le soliciten las autoridades superiores.

2. Evaluar permanentemente el servicio de fransito terrestre
auvtomotor en el Municipio, disefar los programas vy
proyectos’ que garanticen la adecuada organizacion,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura vy
oportuna para la comunidad.

3. Disefar y ejecutar programas para la seguridad vial,
tendientes a disminuir la accidentalidad vial a nivel local, a
generar una cultura preventiva y respeto hacia los
principios que enmarcan la Seguridad Vial en coordinacién
-con la administracion central del Municipio.

4. Coordinar con la Policia Nacional y las autoridades
competentes la prestacion de los servicios de vigilancia y
de control de transito, atencidn de eventos y contingencias
en materia de transporte y transito terrestre automotor en
jurisdiccién municipal.

5. Garantizar la 4gil, correcta y ética prestacion de los
servicios a cargo de la entidad en materia de registros de
informacién de transito, ensefanza automovilistica,
certificados de movilizacion y movilidad.

6. Preparary proyectar los actos administrativos mediante los
cuales se dicten normas o se reglamente el manejo de la
circulacién  peatonal y vehicular por las vias ptblicas
Municipales para su expedicién por parte del sefior Alcalde
en los casos que conforme a la ley tales normas y
reglamentos sean de su competencia.

7. Analizar y aprobar los estudios técnicos, econdmicos y
juridicos para la operacidn y manejo de las zonas de
permitido parqueo, velando por el aprovechamiento
racional del espacio plblico y el cumplimiento de las
normas legales que rijan la materia.

ARTICULO 8% DOMICILIO. El domicilio del Instituto Municipal de Transito es la
mudad de Pereira, Departamento de Risaralda.

e
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ARTICULG 9°.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°,

PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO 2°.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA BASICA

La estructura basica del Instituto Municipal de transito de
Pereira esta conformada por:

. Despacho del Director General

.1 Oficina Asesora Juridica

Subdireccion de Planeacion

Subdireccién de Movilidad Vial

Subdireccién de Registros de Informacion de Transito
Subdireccion de Sistemas de Informacion y Telematica
Subdireccion del Centro de Ensefianza Automovilistica
Subdireccién Operativa, Administrativa y Financiera

1
1
2
3
4
5
G
7
8. Subdireccion de control Interno.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccion y administracion del Institufo Municipal de
Transito de Pereira estara a cargo de una Junta Directiva y del
Director General.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por:

El Alcalde o su delegado, quien la presidira

El Delegado Regional del Ministerio de Transporte
Seccional Risaralda. '

£l Secretario de Planeacion Municipal

El Secretario de Infraestructura Municipal

El director del Area Metropolitana ,

Un (1) representante de los gremios transportadores

Un (1) representantes de las Juntas Administradoras
Locales.

N —

NO G AW

El periodo de los miembros de la junta sera igual al periodo
constitucional del Alcalde.

El representante de las Juntas Administradoras Locales y de
los gremios de transportadores deberan ser elegidos dentro de
los dos meses siguientes al inicio del periodo constitucional

del Alcalde por sus respectivas organizaciones y podran ser
reelegidos.

Si al  vencimiento del periodo correspondiente  los

- representantes no  son reelegidos o reemplazados,

continuaran en interinidad hasta cuando se produzeca la

AP
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PARAGRAFO 3°.

ARTICULO 12°.

PARAGRAFO.

ARTICULO 13°,

designacién. Una vez efectuada, se entendera por el resto del
periodo.

El Director General del Instituto asistira a las reuniones de’la
Junta Directiva con voz pero sin voto y actuara como
Secretario de  la misma el Jefe de la Oficina Asescora del
Instituto Municipal de Transito.

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
se reunira drdinariamente una vez cada dos meses y en
forma extraordinaria por citacion del Presidente, del Director
General o por solicitud de tres de sus miembros principales.

La Junta Directiva solicitara el reemplazo del miembro que sin
excusa justificada no asista a tres (3) reuniones consecutivas.

El quorum valido para deliberar lo compondra la mitad mas
uno de los miembros que la integran. Sus decisiones se
adoptardn por la mayoria de los votos de los miembros
praesentes.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva:

1. Definir y formular la politica general v los planes vy
programas de la entidad

2. Adoptar el estatuto interno de la entidad y realizar cualquier
modificacion que a el sé le introduzca.

3. Orientar el funcionamiento general de la entidad, verificar
su conformidad con la politica adoptada y crear los
mecanismos necesarios para el logro de su misioén.

4. Determinar la organizacién administrativa de la entidad, la

creacion y supresién de los cargos, este Gltimo a iniciativa
del Director General.
2. Formular y aprobar las politicas del Institutc en materia de

transito, en coordinacién con el Plan de Desarrollo

Municipal.
Velar por el buen funcionamiento del instituto.

NO

los proyectos de reforma que a estos se introduzca.

8. Fijar anualmente las tarifas que por derechos de tramite
relacionados con fransitc deban diligenciarse por el
Instituto. '

9. Autorizar al Director General para celebrar contratos de
mayor cuantia. -

10.Evaluar anualmente el cumplimiento de las metas
administrativas, financieras y operacionales.

11. Adoptar su propio reglamento.

12.Delegar en el Director General algunas de las funciones
que le son propias. '

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la entidad vy -

Toa)

LW
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13.Examinar y aprobar los balances e inventarios del Instituto.
14.Velar por la eficiente coordinacién de las actividades sobre
transito municipal, con el fin de que se adopten y ejecuten
en forma técnica los planes y programas previstos. :
15.La demas que sefnale la ley o los estatutos.

ARTICULO 414°. DIRECTOR GENERAL. El Director General es agente del
Alcalde de libre nombramiento y remocién, y representante
legal de la entidad.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del
Director Generatl

1. Responder ante el Alcalde Municipal por el manejo general
del Instituto, su administracion interna y su proyeccion
hacia la comunidad y atender las relaciones de
coordinacion  con  otros  organismos  municipales,
departamentales vy nacionales, .al igual que con
asociaciones y empresas transportadoras. o

2. Aplicar en el Municipio las politicas en materia de
organizacidn, manejo y control del transito y transporte, de
acuerdo con las directrices dictadas por el Alcalde y el
Gobierno Nacional.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia
de transito y transporte y por la aplicacidén de las sanciones
a que haya lugar por violacion a dichas disposiciones.

4. Formular las politicas, estrategias y directrices generales -
de fa entidad y en la definicidn y en la adopcidn de los
planes y programas que le corresponda desarrollar en
cumplimiento de su mision y objetivos, conforme a los
criterios establecidos por las normas legales y la Junta
Directiva. ,

5. Determinar, promover vy coordinar el ‘disefio. y
establecimiento de indicadores que permitan evaluar el
resultado de la gestion y ejecucion de los planes vy
programas de la Entidad.

#06. Presentar el proyecto de presupuesto anual de la entidad,

. para la aprobacion de ia Junta Directiva.

—..= 7. Evaluar los resultados de la ejecucion y desarrollo de los
planes y programas de la Entidad y recomendar los ajustes
o correctivos necesarios.

8. Evaluar los estudios e mvestngacnones sobre los aspectos
técnicos, econdmicos, financieros y de aquellos de interés -
que realice la entidad y formular observaciones :y
recomendaciones con el propésito de optimizar los
recursos y evaluar su desarrollo.

_.— . 9. Dirigir el disefio y establecer en coordinacién con las
diferentes dependencias de la Entidad, los criterios, los

metodos, los procedimientos y los indicadores de eficiencia
y de productividad para evaluar la.gestion y proponer la

' W}D
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revisiéon, disefioc e implantacion de. © esquemas:
organizacionales, procedimientos, sistemas y -formularios,:
como medidas preventivas y correctivas cuando ‘los
resultados de las evaluaciones asi lo ameriten. -
10. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos, y en particular, de " aquellos que tfengan
responsabilidad de mando. . '
11.Conformar grupos internos de trabajo de acuerdo a lps
planes, los programas y las necesidades del servicio.
12. Dirigir, coordinar y controlar al personal de la Entidad.
13.Dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos necesarios para la gestidon
administrativa con miras al cumplimiento de la mision de la
entidad. : o S
14.Nombrar, contratar y remover al personal del Instituio 'de
conformidad con las disposiciones vigentes. _ .
15.Presentar un informe anual al Alcalde y a la Junta
Directiva. S S .
16.Las demas. que le senalen las normas legales o los
estatutos, que refiriéndose al funcionamiento general de la
entidad, no estén atribuidas a otra autoridad. . ‘

-------
P :

CAPITULOV

PLANEACION Y CONTROL -

ARTICULO 16", PLANEACION. La planeacién seréd la ‘Herramieﬁ"t.é éééﬁciél..‘
del Instituto en coherencia con -los requerimientos del. =
Municipio y del Plan de Desarrollo Municipal. s S

ARTICULO 17°, -EVALUACION DE RESULTADOS. EI Instituto Municipal de -
Transito, en cumplimiento de su misién, incluira en sus planes,. .
programas y proyectos, metas especificas, indices de gestion
y de eficiencia, asi como las demas herramientas de
evaluacion que se consideren pertinentes. '

ARTICULO 18°.  CONTROL INTERNO. E! Instituto Municipal de Transito.de
Pereira contard con su propio sistema de control interno y
disefiard los métodos y procedimientos necesarios para-
-Qarantizar que todas las actividades. de la entidad, asi -
como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores,
se realicen de conformidad con las normas constitucionales Y
legales y con sujecion a estrictos ‘principios de:moralidad,
eficacia, economia, celeridad, .imparcialidad, publicidad vy

conti‘adiccic'm;.
AP



‘5

3 T D Cay Coh ) 2 . BETMRI)
00 P b J EE :,‘: :g-‘h%g IR

ALCALDIA SOCIAL DE'PEREIRA

662 Trabajando Unidos
8

POR EL GUAL SE MODIFICA LA RAZON SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE PEREIRA Y SE ESTABLECE SU ESTATUTO BASICO

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

ARTICULO 20°.

ARTICULO 21°.

CONTROL FISCAL. E! control fiscal del Instituto Municipal de
Transito de Pereira serda ejercide por la Contraloria del
Municipio en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

CAPITULO VI
PATRIMONIO Y FINANCIACION

PATRIMONIO. El patrimonio del Instituto Municipal de
Transito de Pereira esta conformado por:

1. Los bienes que actualmente posee y los que reciba o
adquiera a cualquier titulo.

2. La partidas o aportes que con destino al Instituio se
provean en el presupuesto del Departamento de Risaraida
y en general en los presupuestos de los municipios, de las
entidades descentralizadas o de cualquier otra entidad
publica.

3. Los recursos especiales que por mandato legal le sean
asignados.

4. Las donaciones o contribuciones de terceros

5. Los ingresos generados en tasas que pueda percibir por la
prestacion o venta de servicios de conformidad con la
normatividad vigente. '

6. Venta de activos y rentas contractuales.

7. El producto de las multas que se impongan

8. El producto o rendimiento de su patrimonio o de la
enajenacion de sus bienes. '

9. Los recursos provenientes del crédito interno o externo.

10.Los demas bienes muebles e inmueble que adquiera a
cualquier titulo. o

11.Partidas asignadas en el presupuesto del Municipio de
Pereira.

ASIGNACION DE RECURSOS. E! Instituto Municipal de -

Transito acopiara Ia totalidad de los recursos de la entidad

‘para destinarlos al desarrolio de sus objetivos y funciones en

cumplimiento estricto de su mision.

CAPITULO VIi

DISPOSICIONES GENERALES

REGIMEN LABORAL. Los servidores vinculados al Instituto
Municipal de Transito de Pereira son empleados pubiicos.

§57

MY
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ARTICULO 22°.  REGIMEN SALARIAL. EI régimen salarial de los funcionarios
publicos al servicio del Instituto Municipal de transito de
Pereira sera el sefalado por ia ley.

ARTICULO 23°, REGIMEN PRESUPUESTAL. El . presupuesto del Instiftuto
Municipal de Transito de Pereira se sujetaré en lo relativo a
elaboracién, tramitacion, aprobacidn y ejecucion a las normas
legales vigentes, en especial, el Decreto Nacional 111 de 1996
(Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional) y al Acuerdo
Municipal No. 118 de 1996 (Estatuio Organico del
Presupuesto del Municipio de Pereira) o a las demas que se
dicten para el efecto.

ARTICULO 24°. REGIMEN CONTRACTUAL. El régimen contractual del
Instituto Municipal de Transito de Pereira se sujetara a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

_ ARTICULO 25°  SUPRESION Y LIQUIDACION. La supresion y liquidacion del
: Instituto Municipal de Transito de Pereira, sera ordenada por el
Concejo Municipal y sus bienes muebles e inmuebles pasaran

a dominio del Municipio de Pereira. '

ARTICULO 26°. VIGENCIA. E! presente decreto rige-a partir de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias. e

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S/ 2 0 00T 208
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JUAN MANUEL ARANGO VELEZ il
Alcalde de Pereira '

DONALDO PARRA SANCHEZ *

Secretario de Desarrollo Administrativo

ﬁ_,__ﬁgljazmu Q-(u@:—&_ | (>

LILIANA PEREZ DUQUE
Secretaria Juridica

(/Zfl.v; o \_./} C.‘-- (,,_ﬁ
Proyectd: Adriana Maria \/eé]a Montoya
) Directora Operativa



