REPUBLICA DE COLOMBIA

Y
Libertad y Orden

MINISTERIO DE ZT%;\NEPORTE
RESOLUCION No. DE 2004
gocTaM

“Por Jal cual se reconoce al Centro de Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DE,
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO

J1Y TRANSPORTE DE PEREIRA como establecimiento que imparte ensefianza

automovilistica en las categorias segunda (29), tercera (33) y cuarta (42) y quinta
(53) en la ciudad de Pereira - Risaralda”. -

|

EL SUBDIRECTOR DE TRANSITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 769 de 2002,
Acuerdo 0051 de 1993, Decreto 2053 del 23 de julio de 2003 v,

CONSIDERANDO

Que le corresponde a la Subdireccion de Transito, verificar que los Centros de
Ensenanza Automovilistica acrediten los requisitos establecidos en el articulo 9 dei

Acuerdo 051 de 1993,

Que el Doctor BENJAMIN FERNANDO VILLA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadanfa “nfimero 10.195.299 de Ia Virginia- Risaralda, en su calidad de
Representante Legal del Instituto Municipal de Transito y Transporte de Pereira,
entidad clasificada por el Ministerio de Transporte como Organismo de Transito,
mediante Resolucidn 7365 del 27 de octubre de 1995, presentd solicitud de
verificacion de requisitos para impartir capacitacion eri’las categorias segunda (22),
tercera (39) , cuarta (42) y quinta (58), radicada ante la Direccién Territorial Risaralda
bajo el nimero 3206 del 22 de Julio de 2004 y enviada al Grupo Operativo en
Transito Terrestre con radicado 55806 del 4 de octubre del mismo afo.

Que la Direccion Territorial Risaralda, del Ministerio de Transporte, efectud visita de
inspeccidn a las instalaciones del Instituto Municipal de Trédnsito y Transporte de
Pereira a fin de constatar la existencia de la parte administrativa y operativa en la
cual funcionard el Centro’ de Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DF
ENSENANZA AUTOMOVILIS TICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO

' Y TRANSPORTE DE PEREIRA vy la Policia de Carreteras practicd la revision a los

siguientes automotores, encontrando que cumplen con las condiciones exigidas en el
Acuerdo 051 de 1993 ;

——"’"—'

T




RESOLUCION No DE 2004H g? ¥ HJ ) y 10
... W A

002912 2L
"Por la cual se reconoce al Centro de Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE PEREIRA como establecimiento que imparte ensefianza
automovilistica en las categorias segunda (22), tercera (32) y cuarta (42) y quinta

(52) en la ciudad de Pereira - Risaralda”,

1. Motocicleta de placas SJT-46 marca suzuki, modelo 2003.

2. Automotor de placas OVE-213, marca Chevrolet Luv, modelo 2003, clase

camioneta.
Automotor de placas OVE-157, marca Chevrolef Luv, modelo 2003, clase

camioneta.
4. Automotor de placas O0VE-223, marca Nissan, modelo 2003, clase camidn.

Que verificados los requisitos exigidos en el articuto 9° del Acuerdo 0051 de 1993, se
establece que el Centro de Ensefianza ACADEMIA DE ENSENANZA

AUTOMOVILISTICA DFEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO VY
TRANSPORTE DE PEREIRA, puede impartir ensefianza automovilistica, debiendo
inscribir los vehiculos para el cumplimiento v desarrollo de sus funciones, a los cuales
se les expedira la correspondiente tarjeta de servicio de conformidad con lo

establecido en el articulo 17° del Acuerdo 053 de 1993.

Por lo. anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer el establecimiento ACADEMIA DEF
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE PERFIRA, ubicado en la Carrera 9 No 37-65 de la ciudad de
Pereira - Risaralda como Centro de Ensefianza Automovmstrca y a la sefiora MARIA

SORANY QUICENO MURILLO como su Directora.

B

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar al Centro de Ensefianza Automovilistica
ACADEMIA DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE PEREIRA, para capacitar
conductores en las categorias segunda (22), tercera (32) cuarta (42) y quinta (53).

ARTICULO TERCERO.- Asignar el cddigo No. 011-66001000 al Centro de

i""-.
e

Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DFL
INSTITUTO. MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE PEREIRA vy
autorizar su inscripcién en el Registro Nacional de Centros de Ensefanza.

ARTICULO CUARTO.- Con la autorizacion otorgada por el Ministerio de Transporte
al Centro de Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DE ENSENANZA

AP

AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DF TRANSITO %
TRANSPORTE DE PEREIRA, por intermedio de su Directora adquiere ef
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“Por la cual se reconoce al Centro de Ensefianza Automovilistica ACADEMIA DE

e

'ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Y TRANSPORTE DE PEREIRA como establecimiento que imparte ensefianza
automovilistica en las categorias segunda (22), tercera (3a) y cuarta (43) y quinta

(52) en la ciudad de Pereira - staralda”

compromiso de informar cualquier modificacion a los datos contenidos ‘en la presente
Resolucidn e inscribira los vehiculos que destine para el cumphmlento y desarrol!o de

sus funciones.

ARTiCcULO QUINTO.- El Grupo de Apoyo de la Secretarla General compulsara copia
del presente proveido a la Direccién: Territorial Risaralda , al Grupo Operativo en
Transito Terrestre y a la Supermtendenaa de Puertos y-Transporte.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativo proceden los recursos do
la via gubernativa, de reposicién ante la Subdireccidon de Transito y de apelacion ante
la Direccion de Transporte y Transito, dentro de los cinco (5) dias habHes agwentes a

su notificacién. S

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los E g ﬁ BT 2@@4

pu
—-—Uﬂ-k.
A, Cre 1)
DANILO PERALTA BARRERA
Subdirector de Transito

Proyeétd: Esperanza Quinfana C.
Revisa: Nereida ledn B.
Fecha :  Octubre 12 de 2004
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S DEC.RE.T.O No. 6B2 2 0.0CT 9008

POR EL CUAL SE-MODIFICA LA RAZON SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE- TRANSITO Y TRANSFORTE DE PEREIRA Y SE ESTABLECE sSU
ESTATUTO BASICO &’ .

El Alcalde de Pereira, en uso de facultades constitucionales, legales y en especial
las conferidas par el Acuerdo No. 44 de 2005y,

CONSIDERANDO

1. Que el ejecutivo municipal presentd a consideracion del Honorable Concejo
Municipal una iniciativa tendiente a recibir facultades para reestructurar la
Administracion Municipal, tanto a ‘mivel central como de sus entidades
descentralizadas.

2 Que una vez agotado el procedimienio nrevisto,” el Concejo Municipal
aprobd el proyecto para entregar facultades extragrdinarias al Alcalde
Municipal, mediante el Acuerdo No. 44 del 24 de octubre de 2005.

3. CQue para darle cumplimiento a lo preceptuado en el ordinal segunde del
articuio primero def mencionade Acuardo, el Alcalde Municipal celebro un
Convenio Inter. Administrativo con la Escuela Superior de Administracion
Puhlica, ESAP, Terriorial Risaralda y Quindio, la Red de universidades
Publicas del Eje Cafetero Corporacian Alma Mater con el objeto de elaborar
un Estudic Técnico gue sirviera de soparte legal y técnico al proceso de
reestructuracian administrativa. '

4. Que la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, Territorial
Risaralda y Quindio, la Red de universidades Publicas del Eje Cafetero
Corporacion Alma Mater, elabord el Estudio Técnico con participacion de
los funcionarios de la entidad v un equipo de trabajo intermo que acompand
el proceso hasta su finalizacion, el cual es recogido en su diagnéstico,
prospectiva, conclusiones y recomendaciones, y forma parte integral del

- presente Decreto. ‘ )

5. Que el Estudio Técnico recomendd modificar fa razon social del institito
Municipal de Transito y Transporte de Pereira, suprirniende sus funciones
de transporle que han guedado bajo !a crientacion y regulacidon exciusiva
del Ministerio de transporte, complementada con la regulacion del
transporte en -el ambito de jurisdiccion del Area Metropolitana Centro
Occidente. La propuesta se orienta a efiminar de la sigla las funcicnes que
an materia de ransporte la entidad no ejerce en la actualidad.

- Porlo anies expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA

CAPITULO PRIMERQ |

DE LA RAZON 50CIAL
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ARTICULO 1°.  Madificase la Razon Social del INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITC ¥ TRANSFORTE DE PEREIRA creado mediante
Acuerdo Municipal No. 137 del 20 de diciembre de 1994, en lo
sucesivo se. denominard . INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE PEREIRA".

ARTICULO 2°.  EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITC DE PEREIRA,
asumira lodas las funciones, competencias y atribuciones
sefaladas por la Constitucion Nacional, 1a [ey y los reglamentos
a los municipios en materia de transito.

CARITULO I
DEL ESTATUTO BASICO

NATURALEZA, VISION, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 3%, NATURALEZA. El instituto Municipal de Transitc de Pereira es
un establecimiento ptiblico del orden municipal con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

ARTICULO 4°  VISION. Ser una entidad competitiva_a nivel nacional, en
servicios de transito, con el mejor talenlo humano y una
constante innovacian, realizande actividades que contribuyan a
la culura ciudadana, vial v a la preservacion del medio
ambiente, taniende como principio fundamental la excelencia en
el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 5°.  MISION. Ofrecer una eficiente movilidad por las vias publicas
de Pereira, teniendo como puntos de partida la difusion de la
cultura vial, el establecimiento de! compromiso social en la
comunidad, la minimizacidn del impacto sobre el medio
ambiente, la generacién de procesos de aprendizaje continuo

para los funcionarics, comprometiéndolos a garantizar un
excelente servicic.

ARTICULO 6° ~OBJETIVOS. El Instituto Municipali de Transiio de Pareirs,
) tendra los siguientes objetivos:’

1. Conslruir pautas que conlleven a la prevencion de la
accidentalidad vial a fravés de [a educacion en 2! transito.

2. Aplicar las normas de transito y medic ambiente tendientes a
precurar el mejor estarde la comunidad.

3. Coordinar, regular y desarrollar programas que canlleven a

la mejor administracién y aprovechamiento de la malla vial
de la ciudad,

Ve
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4,

5.

Contribuir a la racionalizacién del espacio plblico, dandole
prioridad al peaton.

Modernizar tecnolégicamente los servicios, buscando con
ello la optimizacién de los recursos y una mejor atencién a
los usuarios.

Orientar, ejecutar y controlar las poht:cas y programas
relacionadas con el transito municipa[. '

ARTICULO 7°. FUNCIONES. Son funciones del Instituto Mun:cnpal de Transrto
de Pereira las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el
transito municipal de vehiculos y personas, velar por el
cumplimiento de las disposiciones sobre la materia y-rendir
los informes que le soliciten las autoridades superiores.
Evaluar permanentemente el servicio de transito terrestre
automotor en el Municipio, disefar los programas vy
proyectos’ que garanticen la adecuada organizacién,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura y
oportuna para la comunidad.

Disehar y ejecutar programas para la seguridad vial,
tendientes a disminuir la accidentalidad vial a nivel local, a
generar una cultura preventiva y respeto hacia los
principios que enmarcan la Seguridad Vial en coordinacion
con la administracién central del Municipio,

Coordinar con la Policia Nacional y las autoridades
competentes la prestacion de los servicios de vigilancia vy
de control de transito, atencion de eventos y contingencias
en materia de transporte y transito terrestre automotor en
jurisdiccidn municipal.

. Garantizar la agil, correcta y ética prestacion de los

servicios a cargo de la entidad en materia de registros de

informacion  de transito, enseflanza autormovilistica, -

certificados de movilizacion y movilidad.

Preparar y proyectar los actos administrativos mediante los
cuales se dicten normas o se reglamente el manejo de la
circulacion  peatonal vy vehicular por las vias plblicas
Municipales para su expedicién por parte del sefior Alcalde
en los casos que conforme a la ley tales normas vy
reglamentos sean de su competencia.

Analizar 'y aprobar los estudios técnicos, econdmicos y
juridicos para la operacion y manejo de lfas zonas de
permitido parqueo, velando por el aprovechamiento
racional del espacio publico v el cumplimiento de Ias
normas legales que rijan la materia.

ARTICULO 8% DOMICILIO. El domicilio del Instituto Municipal de Transito es la
cnudad de Pereira, Departamente de Risaralda.
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ARTICULO 9°.

ARTICULQO 10°,

ARTICULO 11°.

PARAGRAFO 1°.

PARAGRAFO 2°,

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA BASICA

La estructura bésica del Instituto Municipal de transito de
Pereira esta conformada por:

. Despacho del Director General

.1 Oficina Asesora Juridica

Subdireccidn de Planeacion

Subdireccion de Movilidad Vial

Subdireccién de Registros de Informacién de Transito
Subdireccion de Sistemas de Informacién y Telematica
Subdireccion del Centro de Enseflanza Automovilistica
Subdireccién Operativa, Administrativa y Financiera

1
1
2
3
4
5
6
7
8. Subdireccion de control Interno.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y administracion del Instituto Municipal de
Transito de Pereira estara a cargo de una Junta Directiva y del
Director General.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por:

El Alcalde o su delegado, quien la presidira

Fl Delegado Regional del Ministerio de Transporte
Seccional Risaralda. '

El Secretario de Planeacion Municipal

El Secretario de Infraestructura Municipal

El director del Area Metropolitana ,

Un (1) representante de los gremios transportadores

Un (1) representantes de las Juntas Administradoras
locales.-

N =

NO 0w

El periocdo de los miembros de [a junta sera igual al periodo
constitucional del Alcalde. :

El representante de las Juntas Administradoras Locales y de
los gremios de transportadores deberan ser elegidos dentro de
los dos meses siguientes al inicio del periocdo constitucional

del Alcalde por sus respectivas organizaciones y podran ser

reelegidos.

Si al vencimiento del periodo correspondiente  los

 representantes no  son  reelegidos o reemplazados,

continuaran en interinidad hasta cuando se produzca la

ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA

i w{f c;‘;t

AP
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designacion. Una vez efectuada, se entenderd por el resto del
periodo.

PARAGRAFO 3°. El Director General del Instituto asistira a las reuniones de la
Junta Directiva con voz pero sin voto y actuard como
Secretario de  la misma el Jefe de la Oficina Asesora del
Instituto Municipal de Transito.

ARTICULO 12°.  REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
se reunira drdinariamente una vez cada dos meses y en
Torma extraordinaria por citacién del Presidente, del Director
General o por solicitud de tres de sus miembros principales.

La Junta Directiva solicitara el reemplazo del miembro que sin
excusa justificada no asista a tres (3) reuniones consecutivas.

PARAGRAFO. El qudrum valido para deliberar lo compondra la mitad mas
unoc de los miembros que la integran. Sus decisiones se
adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presenies.

ARTICULO 13°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva:

1. Definir y formular la politica general y los planes vy
programas de la entidad

2. Adoptar el estatuto interno de la entidad y realizar cualquier
modificacién que a el sé le introduzca.

3. "Orientar el funcionamiento general de la entidad, verificar
su conformidad con la politica adoptada y crear los
mecanismos necesarios para el logro de su mision.

4. Determinar la organizacion administrativa de la entidad, la ,
creacion y supresion de los cargos, este Gltimo a iniciativa
del Director General.

5. Formular y aprobar las politicas del Instituto en materia de

transito, en coordinacion con el Plan de Desarrollo

Municipal. ‘

Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la entidad y -

los proyectos de reforma que a estos se introduzca.

8. Fijar anualmente las tarifas que por derechos de tramite
relacionados con transitc deban diligenciarse por el
Instituto. ‘

9. Autorizar al Director General para celebrar contratos de
mayor cuantia. :

10.Evaluar anualmente el cumplimiento de las metas
administrativas, financieras y operacionales.

11. Adoptar su propio reglamento. ‘

12.Delegar en el Director General algunas de las funciones
que le son propias. '

N
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13.Examinar y aprobar los balances e inventarios del Instituto.
14.Velar por la eficiente coordinacion de las actividades sobre
transito municipal, con el fin de que se adopten y ejecuten
en forma técnica los planes y programas previstos. :
15.La demas que senale [a ey 0 los estfatutos.

ARTICULO 14°. DIRECTOR GENERAL. El Director General es agente del
Alcalde de libre nombramiento y remocion, y representante
legal de la entidad.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del
Director General

1. Responder ante el Alcalde Municipal por el manejo general
del Instituto, su administracidon interna y su proyeccidn
hacia la comunidad y atender las relaciones de
coordinacién con ofros organismos  municipales,
departamentales y nacionales, .al igual que con
asociaciones y empresas transportadoras. o

2. Aplicar en el Municipio las politicas en materia de
organizacidn, manejo y control del transito y transporte, de
acuerdo con las directrices dictadas por el Alcalde y el
Gobierno Nacional.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia
de transito y transporte y por la aplicacion de las sanciones
a que haya lugar por violacion a dichas disposiciones.

4. Formular las politicas, estrategias y directrices generales
de [a entidad y en la definicidn y en la adopcién de los
planes y programas que le corresponda desarrollar en
cumplimiento de su mision y objetives, conforme a los
criterios establecidos por las normas legales y la Junta
Directiva. .

5. Determinar, promover y coordinar el disefio. vy
establecimiento de indicadores que permitan evaluar el
resultado de la gestidn v ejecucion de los planes vy
programas de la Entidad.

#06. Presentar el proyecto de presupuesto anual de la entidad,

. para la aprobacidn de la Junta Directiva.

=, 7. EBEvaluar los resultados de la ejecucion y desarrollo de los
planes y programas de la Entidad y recomendar los ajustes
o correctivos necesarios.

8. Evaluar los estudios e investigaciones sobre los aspectos

técnicos, econdmicos, financieros y de aquellos de interés -
que realice la entidad y formular observaciones -y
recomendaciones con el propdsito de optimizar los
recursos vy evaluar su desarrollo.

______ -~ 9. Dirigir el disefio y establecer en coordinacién con las
diferentes dependencias de la Entidad, los criterios, los

métodos, los procedimientos y los indicadores de eficiencia
y de productividad para evaluar la gestién v proponer la

' %JD
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revision, disefio e implantacion de. ' esquemas:
organizacionales, procedimientos, sistemas y-formularios,:
como medidas preventivas 'y correctivas  cuando. ‘los
resultados de las evaluaciones asi [o ameriten.

10. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos, y en particular, de - aquellos que tengan
responsabilidad de mando. _ '

11.Conformar grupos internos de trabajo de acuerdo a lps
planes, los programas y [as necesidades del servicio.

12.Dirigir, coordinar y controlar al personal de la Entidad.

13.Dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos necesarios para la gestion
administrativa con miras al cumplimiento de la misién de la
entidad. : N

14.Nombrar, contratar y remover al personal del [nstifuto ‘de
conformidad con las disposiciones vigenies. , _ .

15.Presentar un informe anual al. Alcalde y a la Junta
Directiva. C

16.Las demas. que le sefalen las normas legales o los
estatutos, que refirendose al funcionamiento general de la
entidad, no estén afribuidas a otra autoridad. .. ‘

ey

CAPITULO V

PLANEACION Y CONTROL =

ARTICULO 16°,  PLANEACION. La planeacion ‘seré la herramienta esencial .
del Instituto en coherencia con.-los requerimientos del
Municipio y del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 17°. -EVALUACION DE RESULTADOS. El Instituto Municipal ' de -
Transito, en cumplimiento de su misién, incluird en sus planes,
programas y proyectos, metas especificas, indices de gestion
y de eficiencia, asi como las demas herramientas de
evaluacion que se consideren pertinentes.

ARTICULG 18°  CONTROL INTERNO. El Instituto Municipal de Transito.de
Pereira contard con su propio sistema de control interno y
disefiara los métodos y procedimientos necesarios para
-garantizar que todas las actividades . de la entidad, asi
como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores,
se realicen de conformidad con las normas constitucionales y
legales vy con sujecidon a estrictos ‘principios de::moralidad,
eficacia, economia, celeridad, .imparcialidad, publicidad vy

cont'radiccic’m;_
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ARTICULO -19°. CONTROL FISCAL. El contro! fiscal del Instituto Municipal de
Transito de Pereira sera ejercido por la Contraloria del
Municipio en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

CAPITULO VI
PATRIMONIO Y EINANCIACION

ARTICULO 20°. PATRIMONIO. El patrimonio de! Instituto Municipal de
Transito de Pereira esta conformado por:

1. Los bienes gue actualmente posee y los que reciba o
adquiera a cualquier titulo.

2. La partidas o aportes que con destino al Instituto se
provean en el presupuesto del Departamento de Risaralda
y en general en los presupuestos de los municipios, de las
entidades descentralizadas o de cualquier otra entidad
plblica. '

3. Los recursos especiales que por mandato legal le sean
asignados.

4. Las donaciones o contribuciones de terceros

5. Los ingresos generados en tasas que pueda percibir por [a
prestacion o venta de servicios de conformidad con la
normatividad vigente. '

6. Venta de activos y rentas contractuales.

7. El producto de las multas que se impongan

8. El producto o rendimiento de su patrimonio o de Ia
enajenacion de sus bienes. '

9. Los recursos provenientes del crédito interno o externo.

10.Los demas bienes muebles e inmueble que adquiera a
cualquier titulo. . o

11.Partidas asignadas en el presupuesto de! Municipio de
Pereira. '

»

ARTICULO 20°. ASIGNACION DE RECURSOS. E! Instituto Municipal de -
Transito acopiara la totalidad de los recursos de la entidad
para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones en-
cumplimiento estricto de su mision.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21°. REGIMEN LABORAL. Los servidores vinculados al Instituto
Municipal de Transito de Pereira son empleados publicos.

e
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ARTICULO 22°. REGIMEN SALARIAL. El réegimen salarial de los funcionarios
ptiblicos al servicio del Instituto Municipal de transito de
Pereira sera el sefialado por la ley.

ARTICULO 23°. REGIMEN PRESUPUESTAL. El. presupuesto del Instituto
Municipal de Transito de Pereira se sujetara en lo relativo a
elaboracion, tramitacién, aprobacion y ejecucién a las normas
legales vigentes, en especial, el Decreto Nacional 111 de 1996
(Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional) y al Acuerdo
Municipal No. 118 de 1996 (Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Pereira) o a las demas que se
dicten para el efecto.

ARTICULO 24°. REGIMEN CONTRACTUAL. El régimen contractual del
Instituto Municipal de Transito de Pereira se sujetara a las
disposiciones legales vigentes saobre la materia.

- ARTICULO 25° SUPRESION Y LIQUIDACION. La supresion y liquidacion del
: Instituto Municipal de Transito de Pereira, sera ordenada por el
Concejo Municipal y sus bienes muebles e inmuebles pasaran

a dominio del Municipio de Pereira. '

ARTICULO 26°. VIGENCIA. El presente decreto rige-a partir de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias. e

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J/ 2 00CT 2008

\ ) e W W ALl
JUAN MANUEL ARANGO VELEZ il
Alcalde de Pereira
DONALDO PARRA SANCHEZ *

Secretario de Desarrollo Administrativo

LILIANA PEREZ DUQUE
Secretaria Juridica
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