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El Instituto de Movilidad de Pereira se compromete con la proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores, igualdad de género, racial y orientacion sexual procurando su integridad fisica
mediante la identificacion de peligrosos, evaluacién, valoracién y control de los riesgos, el

mejoramiento continuo de los procesos.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos,

fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en el Instituto de Movilidad de Pereira estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo yala

preparaciéon para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan

generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacién

La revision de la presente politica con vigencia octubre 2023, se realiza anualmente o por cambios
administrativos.
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