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1 1
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1

Realizar afiliacion ARL 

funcionarios y Contratistas

100% afiliacione 

realizadas

x x

Contratista SG-SST 0%

1

100% actividad 

gestionada y 

realizada 

X X X

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST - COPASST- 

COCOLA- BRIGADA 

0%
Semana de la Seguridad y 

salud en el trabajo

XX
Un plan de trabajo 

dieseñado  

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Seguimiento  a los 

estandares minumos 

Evaluación de estándares 

(ANUAL)

Actualizar la matriz legal 

Revision y difucion de la 

politica de SST

Elabor plan anual de trabajo 

( en base a los resultados de 

la encuesta de condiciones 

de salud, con los riesgos de 

la matriz de peligros, las 

acciones de mejora de la 

rendicion de cuentas y 

revision por la direccion, 

plan de accion de la auto 

evaluacion de los 

estandares y las mejoras de 

la auditoria anual)

Solicitud de recursos SST 

con base al plan anual y 

programa de capacitaciones.

BASICO LEGAL

X

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST-Psicologa 

IMP-COCOLA

0%

1

Seguimiento de elementos 

de protección personal y 

seguridad industrial 

Reuniones ordinarias 

COPASST (Mensual)

Socializar reglamento de 

higiene y seguridad 

industrial y 

responsabilidades SST

Reuniones ordinarias 

(trimestral) y extraordinarias 

y capacitación al Comité de 

Convivencia 

X

Cumplir con el 

100% cronograma 

suscrito para el  

cocola 

X

4 seguimientos al 

año
X

Contratista SG-SST - 

ARL

X

Plataforma de archivo digital drive del sistema para la mejora 

continua.

Estándares 

aplicados para la 

empresa 2 

evaluaciones 

anuales al sistema,

X

1

solicitud aprobada

x x

Profesional 

especializada talento 

humano

0%

Contratista SG-SST - 

ARL

1

1

PLANEAR

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

Plenad

o/Ejecu

tado

Contratista SG-SST - 

X

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST - COPASST 

1

0%

1

Documentar la gestion del 

Cambio

100% gestion del 

cambio 

documentada

x x

11

100% documentos 

socializados
X

X X
Compras - Contratista 

SG-SST

1

1

1 1

1 1 11 11 1 1 1
Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST  

0%

1 1

X

Contratista SG-SST

1

0%

Cumplir con las 12 

reuniones 

planeadas.

1 1

0%

0%

1

1

0%

1 1

                                                     PLAN DE TRABAJO ANUAL  SGSST - 2023 IMP

No

Activid

ad/tare

a 

Metas Responsable Cumplimiento

Recursos

1

META: Cumplir con el 90% actividades programadas

INDICADOR:  NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO ACTIVIDADES SPROGRAMADAS

FECHA ELEABORACION: Enero 26 de 2023.       

FECHA SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION:  

62 estandares 

revisados y 

ajustados con 

soportes  

X

X
Contratista SG-SST - 

ARL
0%

1

1

1 1

0%

Objetivos Estratégico   Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

matriz legal 

actualiada como 

minimo una vez al 

año

1

una revision anual 

de la politica

x x

Contratista SG-SST - 

ARL
0%

Versión:           
Fecha:      
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1

1

1

1

Actividades de medicina del 

trabajo promocion y 

prevencion ( portalecimiento 

de practicas de auto cuidado 

estilos de vida saludable)

Realizar como 

minimo cuatro 

jornadas de 

intervencion 

X X X

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST 

0%

1 1

Vacunacion: Hepatitis A, 

tetanos, influenza. Etc

100 %personal 

vacunado
X X X Proveedor Externo 0%

1

cumplir el 100% de 

cronograma 

propuesto 

X X Contratista SG-SST 0%

1 1

Profesional 

encargardo con 

competencias

0%

0%X X X

1 1 1 1

Profesional con 

licencia y curso de 

coordinador de alturas 

actualizado

Exámenes de ingreso, 

periódicos, de retiro, post 

incapacidad y cambio de 

ocupacion (semestral) 

seguimiento eprsoal con 

restricicones medicas

cumplir con el 

cumplimeinto del 

100% de los 

colaboradores.

X X X

Medicina Laboral - 

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST

0%

1

Seguimiento al cumplimiento 

de cronograma de 

internvecion a los resultados 

de la encuesta de 

condiciones de salud y perfil 

sociodemografico

X X X

1 1

1

Audiometrías, espirometrías, 

cursos avanzados y de 

reentrenamiento en alturas, 

vacunación de riesgo 

biológico (semestral)

 100% actividades 

programadas
X X X

Profesional 

Especializado Talento 

Humano - Contratista 

SG-SST 

0%

1
Jornadas de intervención 

con base en la 

accidentalidad (Trimestral)

4 jornadas de 

intervencion

1 1

11 1 1

realizar una 

inspeccion 

bimensual 

1 1 1 1 1 1

PRIC, Programa de 

Rehabilitación Integral, de 

detección de la enfermedad 

(cada dos meses)

Realizar 

seguimiento al 

programa seis 

veces al año

X X X

 EPS, ARL, Medicina 

Laboral, Profesional 

Especializado en 

Talento Humano y 

Contratista SG-SST

0%

1

0%
Contratista SG-SST-

ARL
XX

actualizar como 

minimo una vez al 

año

Actualizacion de la matriz de 

epps 

GESTION DE DE L SALUD EN EL TRABAJO

1

Inspecciones planificadas 

con el copasst
X X

Contratista SG-SST-

COPASST
0%

Contratista SG-SSTXX

cumplir con el 100% 

de la induccion a 

personas nuevas y 

apartir del mes de 

julio programa de 

einuduccion del 

100% de los 

Programa de Inducción y 

reinducción al SST 

1

Seguimientos de acciones 

de mejora mejoras 

seguimientos al 

100% de las 

acciones de mejora.

1 1

Actualización de la matriz de 

indentificacion de peligros, 

valoracion del riesgo y 

determinacion de 

controles(SEMESTRAL) 

actualizar la matriz 

con todos los 

niveles de la 

organización

X X
Contratista SG-SST - 

ARL
0%

1

0%

Profesional 

especializada talento 

humano- Contratista 

SG-SST-COPASST

1

1

Capacitacion de los 

estandares minImos 

capacitar mensual 

un proceso 7 de 7
X X X

Contratista SG-SST - 

ARL
0%

1

0%

1

1 1 1 1 1

Compras - Contratista 

SG-SST - ARL
XXX

CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

hacer seguimiento a 

la dotación hecha  

parte del área de 

compras

seguimiento Dotación de 

botiquines, extintores, 

señalización, anual

1

11 1

0%

0%

Capacitacion auditores 

internos en SGSST 

capacitar a un 

funcionario por 

proceso

X X X

1

GESTION DE PELIGROS

Profesional 

Espeicalizado de 

Talento Humano

0%

1

1

1 1

Contratista SG-SST - 

ARL

1

1

1 1 1 1 1

0%

0%

1 1

1 1

X X X

1 11

1 1

X
Compras Contratista 

SG-SST - ARL

 X
Contratista SG-SST - 

ARL

X X
Psicóloga IMP-

Proveedor  Externo

X

 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y TRABAJO EN ALTURAS

0%

un documento 

fimado y aprobado 

un documento 

fimado y aprobado 

1

Inspecciones a 

puestos de trabajo, 

sensibilización en 

higiene postural

X X

Intervención a todo 

el personal expuesto

Un programa 

documentado
X

X

1

1

1

Programa de prevenciony 

proteccion contra caidas de 

alturas diseñado, firmado e 

implementado

Implementación y 

seguimiento a Programa de 

Riesgo Químico (semestral) 

Sistema Globalmente 

armonizado

Intervención y seguimiento a 

sistema de vigilancia 

epidemiológico biomecánico 

(semestral)

Intervención y seguimiento 

al sistema de vigilancia 

epidemiológico de riesgo 

psicosocial (Semestral)

Plan de seguridad vial 

diseñado e implementado 
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1

0%

Auditoría con el Copasst

Un auditoria 

planeada y 

ejecutada

X X Contratista SG-SST 0%
1

Actualización del Plan de 

Emergencias, anual

Un Documento 

elaborado, revisado, 

aprobado e 

implementado 

X

0%

realizar minimo 2 

simulacros al año
X X X

Brigada de 

emergencias y  

Contratista SG-SST

1

     4.       GESTION DE AMEZAS Y VULNERABILIDA ( BRIGADA DE EMERGENCIA)

un programa 

actualizado 
X

1

1 11

16

1 1

X
Compras Contratista 

SG-SST - ARL

18

0

1 1

15 10 15

0 000

15

X X

Contratista SG-SST, 

Sub dirección de 

movilidad

X

1

0

10

0

25

0

13 14

00

4

0

18

0
0%

X

100% 

investigaciones EL 

realizadas

Investigaciones de 

enfermedades

laborales 

173

0

Un programa 

documentado
X

1 1 1

X X

Brigada de 

emergencias y  

Contratista SG-SST

0%

1

inventario 

actualizado 
X

1

X X
Brigada de 

emergencias 
0%

1 1 1 1 1 1

X X

Brigada de 

emergencias y  

Contratista SG-SST

0%

Rendición de cuentas por 

proceso

 rendicion de 

cuentas por proceso
X X Contratista SG-SST 0%

Actualizar y verificar 

inventario de equipos ( 

botiquines, camillas, 

extintores, ,mantenimiento 

de vehiculos oficiales)planos 

1

Capsulas de seguridad y 

salud en el

trabajo para divulgar/ 

comunicar/

socializar los aspectos 

Comunicar los 

aspectos 

necesarios  cuando 

se requiera

X X X profesional SST 0%

1 1

1

 COMUNICACIÓN

0%
Contratista SG-SST- 

COPASST
X

1 1 1 1 1

Convocatoria de nuevos 

brigadistas

convocatoria a todos 

los funcionarios del 

IMP 

X

0%Simulacros 

1 11 1 1

0%
Contratista SG-SST- 

COPASST

VERIFICAR

REVISION POR LA DIRECCION A SST y ACCIONES DE MEJORA

Rendición de cuentas y 

revision por la direccion y 

definicion accion de mejora, 

realizar informe 

anual
X X Contratista SG-SST 0%

ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

1 1 1 1 1 1Investigaciones de 

accidentes e

Incidentes de Trabajo 

1

XX

100% 

investigaciones AT 

e Incidentes 

realizados

X

1 1 1 1

1

Implementación y 

seguimiento a Programa de 

Riesgo Químico (semestral) 

Sistema Globalmente 

armonizado

Seguimiento a programas de 

Control de labores de alto 

riesgo (Alturas, semestral)

INDICADORES

Medición de los indicadores 

del SG-SST (mensual) 

formulcion acciones de 

Medición de los 

indicadores de 

acuerdo con la 

X X
Contratista SG-SST, 

ARL
0%

1 1 1 1 1 1 1

Javier Mauricio Bedoya Gonzalez
Presidente COPASST

Claudia Lilina Lopez Jimenez
Profesional especializada de talento humano

Andres Felipe Vanegas
Representante Legal

Conrado castaño agudelo

TOTAL CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL 

Contratista SST


