META: Cumplir con el 90% actividades programadas
INDICADOR: NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO ACTIVIDADES SPROGRAMADAS

FECHA ELEABORACION: Enero 26 de 2023.

FECHA SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION:

Activid Recursos. Plenad
No ad/tare Metas o/Ejecu Ci ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 'OBSERVACIONES
a H T E tado
62 estandares Profesional
Seguimiento alos revisados y M Especializado Talento 0%
estandares minumos ajustados con Humano - Contratista
soportes SG-sST
Estandares
Evaluacion de estandares | 2P1c2dos parala Contratista SG-SST -
(ANoAL empresa2 X 0%
evaluaciones
anuales al sistema,
matriz legal ’
Actualizar la matriz legal | actualiada como Contratista SG-SST - %
minimo una vez al
afio
Elabor plan anual de trabajo
(e base a los resultados de|
a encuesta de condiciones
de salud, con los riesgos de
lamatriz de peligros, las
acciones de mejoradela | Un plan de trabajo M Contratista SG-SST - 0%
rendicion de cuentas y diesefiado
revision por la direccion,
plan de accion de la auto
evaluacion de los
estandares y las mejoras de
Ia auditoria anual)
Revision y difucion de la | unarevision anual Contratista SG-SST - 0%
politica de SST dela politica
X
Solicitud de recursos SST Profesional
con base al plan anualy | solicitud aprobada especializada talento 0%
programa de capacitaciones. humano
X
Realizar fiiacion ARL | 100% afiliacione
funcionarios y Contratistas realizadas Contratista SG-SST 0%
X
’ 100% gestion del
Documentar la gestion del cambio Contratista SG-SST 0%
Cambio
documentada
Socializar reglamento de
higiene y seguridad 100% documentos Contratista SG-SST - 0%
industrial y socializados
responsabilidades SST
Cumpli con las 12 Profesional
Reuniones ordinarias R niones Especializado Talento 0%
COPASST (Mensual) Janeadas. Humano - Contratista
P - SG-SST - COPASST
Reuniones ordinarias Cumplir con el Profesional
. o 0% Pl Especializado Talento
capaciacicn al Comiiéde | suscrio para e Humano - Contratista 0%
Y vencin oo SG-SST-Psicologa
vivenc IMP-COCOLA
Segulmlen«‘:»de elementos 4 seguimientos al Compras - Contratista
de proteccion personal y e x papds 0%
seguridad industrial
Profesional
Semana de la Seguridad y 100“@ actividad Especializado Talgn(o
aiod on el tabiio gestionaday X | Humano - Contratista 0%
realizada SG-SST - COPASST-
COCOLA- BRIGADA




seguimiento Dotacion de

hacer seguimiento a
la dotacién hecha

Compras - Contratista

botiquines, extintores, | o.1¢ el grea de SG-SST - ARL %
sefializacion, anual
compras
Capacitacion delos | capacitar mensual Contratista SG-SST - 0%
estandares minimos un proceso 7 de 7
. capacitar aun Profesional
Capacitacion auditores | -\ ioario por Espeicalizado de 0%
internos en SGSST
proceso Talento Humano
CumpiT con el 100%
de lainduccion a
| personas nuevas y
Programa de Inducciony | ©_ i el mes de Contratista SG-SST 0%
reinduccion al SST ape
julio programa de
einuduccion del
100% de los
Actualizacion de la matriz de| ) ]
indentificacion de peligros, | 2C\UaiZe” 18 matriz
° * PEGTOS, | con todos los Contratista SG-SST -
valoracion del riesgo y ° 0%
et niveles de la
determinacion de it
controles(SEMESTRAL) 9
seguimientos al Profesional
Seguimientos de acciones | %% especializada talento
100% de las 0%
demejoramejoras | M0 B humano- Contratista
o SG-SST-COPASST
) " realizar una )
Inspecciones planificadas Contratista SG-SST-
inspeccion 0%
con el copasst COPASST
bimensual
Actualizacion de la matriz de| _8CAUaIZar como Contratista SG-SST-
e minimo una vez al 0%
PP a0
PRIC, Programa de Realizar EPS, ARL, Medicina
= P eal Laboral, Profesional
Rehabilitacién Integral, de | seguimiento al
| Especializado en 0%
deteccion de la enfermedad | programa seis
(cada dos meses) veces al afto Talento Humano y
Contratista SG-SST
inte i N "
Jomadas de intervencion | i o de Contratista SG-SST -
con base en la i 0%
accidentalidad (Trimestral)
cursos avanzados y de Profesional
Y 100% actividades Especializado Talento
reentrenamiento en alturas, 0%
et en programadas Humano - Contratista
vacunacion de riesgo So.soT
biolégico (semestral)
Actividades de mediicina del
trabajo promocion i Profesional
30 pr y Realizar como Especializado Talento
prevencion ( portalecimiento|  minimo cuatro 0%
N . Humano - Contratista
de practicas de auto cuidado| jornadas de So.5oT
estios de vida saludable) intervenci
ar
itrmecion s o restados | TP 8100%ce
cronograma Contratista SG-SST 0%
de la encuesta de oeeato
condiciones de salud y perfil| PP
periodicos, de retiro, post | cumplir con el Medicina Laboral -
P ¢ : pir ¢ Profesional
incapacidad y cambiode | cumplimeinto del
ocupacion (semestral) 100% de los Especializado Talento 0%
pac eon Humano - Contratista
prece SG-SST
Vacunacion: Hepatitis A, | 100 %personal .
tetanos, influenza. Etc vacunado Proveedor Externo 0%
Programa de prevenciony Profesional con
proteccion contra caidas de | un documento licencia y curso de 0%
alturas disefiado, firmado e | fimado y aprobado coordinador de alturas
implementado actualizado
Plan de seguridad vial un documento Profesional
ance se . encargardo con 0%
disefiado e implementado | fimado y aprobado .
competencias
Intervencién y seguimiento
al sistema de vigilancia Intervencion a todo Psicéloga IMP- 0%
epidemiolégico de riesgo [ el personal expuestol Proveedor Externo
psicosocial (Semestral)
Jény sequimh N
sistema de vigilancia puestos de trabajo, Contratista SG-SST - 0%
eistema de vgrancia izacion o
(semestral) higiene postural
Implementacion y
seguimiento aProgramade | ;. oo Compras Contratista

Riacrin O

A (semestral

noa




Sistema Globalmente documentado SG-SST - ARL

armonizado
Seguimiento aprogramas de| Contratista SG-SST,
Control de labores de alto prog X X X Sub direccion de 0%
° actualizado
riesgo (Alturas, semesiral) movilidad
Un Documento )
Actualizacion del Plan de | elaborado, revisado, Brigada de
Emergencias, anual aprobado e O I emergencias y 0%
. ) Contratista SG-SST
implementado
Actualizar y verficar
inventario de equipos ; )
botiquines, camillas, inventario X X X Brigada de 0%
b e actualizado emergencias
extintores, ,mantenimiento
de vehiculos oficiales)planos|
) convocatoria a todos Brigada de
Convocatoria de nuevos lona.a :
PR los funcionarios del | X | X | X emergencias y 0%
rigadis IMP Contratista SG-SST
. realizar minimo 2 Brigada de
Simulacros ol x ] x| x emergencias y 0%
Contratista SG-SST
5 COMUNICACION
Rendicién de cuentas por | rendicion de x| x Contratista SG-SST 0%
proceso cuentas por proceso|
Capsulas de segundady | o m
salud en el oS
trabajo para divulgar/ pect X X X profesional SST 0%
necesarios cuando
comunicar/ o romiors
socializar los aspectos
Investigaciones de 100%
g investigaciones AT Contratista SG-SST-
accidentes e x | x 0%
e Incidentes COPASST
Incidentes de Trabajo !
realizados
Investigaciones de 100%
enfermedades investigaciones EL | x| x | x °°""g:';:\§;55“ 0%
laborales realizadas
endicion de GUENTas Y - oz ar jnforme.
revision por la direccion y ple x | x Contratista SG-SST 0%
definicion accion de meiora,
Un auditoria.
Auditoria con el Copasst planeaday x | x Contratista SG-SST 0%
ecutada
edicion de Tos ndicadores Tcion de Tos
del SG-SST (mensual) indicadores de X X Contratista SG-SST, 0%
formulcion accion n
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Profesional especializada de talento humano
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Representante Legal
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Conrado castafio agudelo
Contratista SST

Mauricio Bedpya Gonzalez
Presidente COPASST




