PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PROPOSITO: Garantizar un proceso de induccion, formacion y capacitacion a los funcionarios del IMP, para mejoramiento de competencias laborales

ALCANCE: Inicia con la induccién al personal que ingresa por primera vez a la Entidad y finaliza con el cronograma de capacitacion y formacion

RECURSOS: ECONOMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecucion de las actividades
HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal
TECNOLOGICOS Y FISICOS: Medios audiovisuales para la proyeccién de los temas, equipo de computo, instalaciones,

META: Cumplir con el 90% actividades programadas
INDICADOR: NUMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS / NUMERO CAPACITACIONE SPROGRAMADAS

FECHA ELEABORACION: Enero 26 de 2023.

FECHA SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION:

Intensidad Objetivo pedagdgico . °
Tema Responsable Dirigido a: N Metodologia i (58 84 P/E
horaria (h) (Referente normativo) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. oct NOV DIC OBSERVACIONES
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TODO EL PERSONAL
2 3 1 1
Profesional Especializado
- . P atodo el personal del . |Mejorar las condiones laboraes segin los de Ia|
Elaboar y socializar plan de capacitacion de Talento Humano- 2 Capacitacién A
v IMP matriz de riesgos.
Contratista SST
0 E
4 3 1 1 1 1
Contratista SST- ARL | a todo el personal del . |Mejorar las condiones laboraes segin los de Ia|
PRIMEROS AUXILIOS EMOCIONALES 8 Capacitacién A
Colmena ImMP matriz de riesgos.
0 E
4 3 1 1 1 1
AUTO  CUIDADO ( Intervencion en| Contratista SST- ARL ) capacitaicion- | ) )
. ) Personal objeto 8 L Mejorar la capacidad de autocuidado (uso epp, etc)
accidentalidad) Colmena actividad
0 E
1 3 1
Enfermedades de la columna vertebral :
A ) 9 > | Realizar analisis puestos A Profesional SST- . - ;
como hernia de disco, compresion de raices i administrativo 2 Identificar las condiciones de los puestos de trabajo
) . ) de trabajo ARL Colmena
nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura
0 E
1 3 1
. Profesional especializado L ) . . .
Actividades recreativa todo el personal 2 actividad Generar los espacios para realizar actividades recreativas
de talento humano
0 E
1 3 1
Enfermedades digestivas- Ardor en la boca . - . " N
8 EqQuipo SST- ARL Colmena | Todo el personal 2 capacitacion habitos y estilos de vida saludable
del estémago (gastritis)
0 E
1 3 1
Hipertension arterial o tension alta-
Colesterol o triglicéridos elevados EqQuipo SST- ARL Colmena | todo el personal 2 toma de presion Campafia de salud toma de presion y auto cuidado
Dolor en el pecho o palpitaciones
0 E
Hinchan las piernas, tobillos o pies al 1 P 1
finalizar el dia
Problemas de dolor en miembros inferiores | Equipo SST- ARL Colmena | todo el personal 10 capacitacion Capacitacién en Higiene postural
o superiores, espalda, o cuello,
adormecimiento en miembros 0 E
1 3 1
Consumo de bebidas alcohdlicas Psicologa todo el personal 10 capacitacion Realizar campafia de no al consumo del alcohol
0 E
1 3 1
Condiciones de salud especificas de género
! peciti 8 Equipo SST- ARL Colmena | todo el personal 2 capacitacion campafia de sensibilizacién
(femenino) (masculino)
0 E
Induccién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
trabajo (SG_SST) 1 P 1
-Uso adecuado de elementos de proteccion
N AN ¥ REIN AN ST Contratista SST- ARL | Colaboradores de todos \ amaritacins | -Derechos y deberes




Colmena

los niveles

o

-Comites de SST-
Identificacion y control de peligros y riesgos -
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedaes|
laborales

Contratista SST- ARL

Colaboradores de todos

Induccién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
trabajo (SG_SST)

-Uso adecuado de elementos de proteccion

-Derechos y deberes

CAPACITACIONES SGSST 2 Capacitaci
Colmena los niveles apacitacion | comites de SsT
Identificacion y control de peligros y riesgos -
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedaes
Iaborales
BRIGADA DE EMERGENCIA
CONTROL ~ DE  FUEGO-EVACUACION:-|  Contratista SST- ARL BRIGADA DE . Conacitacion|fortalecer los conocimientos para la brigada de emergencia
PRIMEROS AUXILIOS Colmena EMERGENCIA P en primeros auxilios
SEMANA DE LA SALUD
BIENESTAR LABORAL PROMOCION Y|\ ictassT- ARL | atodo el personal del aplicar encuesta de condiciones de salud erfil
PREVENCION (semana de la salud, encuesta P 8 ACTIVIDADES |2 ° v P
) Colmena IMP
de salud y perfil socio de mografica)
Alteraciones visuales Contratista SST-ARL | a todo el personal del 2 Actividad  |Campafta de salud visual
Colmena IMP
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
FUNCIONES
SST-ARL COLMENA- , NORMATIVIDAD
FUNCIONES DEL COCOLA- NORMATIVIDAD comITe 2 CAPACITACION
PSICOLOGA ATENCION DE CASOS NUEVOS
COMUNICACION
COPASST
Contratista SST. ARL _Capacitacion en Inspeccion de areas
FUNCIONES DEL COPASST o COPASST 3 c “Capacitacion en Investi de de trabajo
oimena - Capacitacion en SGSST
INVESTIGACION ~ DE ACCIDENTE,|  Contratista SST- ARL .
COPASST 3 Capacitacion |REGISTRO Y REPORTE
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Colmena
Contratista SST- ARL e
INSPECCIONES DE SEGURIDAD COPASST 3 Capacitacion |USO FORMATOS Y OBSERVACIONES

Colmena

RIESGOS Y PROGRAMAS

SEGURIDAD VIAL.

Contratista asignado

todo el personal 6

Capacitacion

reconocimiento del plan Estratégico de seguridad vial

profesional especializada

funcionarios

REENTRENAMIENTO DEN ALTURAS nelonar 32 capacitacion cumplimiento de ley
de talento humano Sefializacion
fesional lizad
MANEJO DEFENSIVO VEHICULAR protesional especializada | oo tes de transito 10 capacticion mejorar las habilidades de nanejo
de talento humano
SUSTANCIAS QUIMICAS Arl colmena Sefalizadores 4 capacitacion | manejo de quimico

TALENTO HUMANO




CAPACITACIONES FUNCIONARIOS| formacion y n B o 1
T
(CONTRATACION, DISCIPLINARIA,| o VEEDORES EXTERNOS capacitacion 60 capacitacion |Formacion mejorar competencias personal
FINANZAS, ETICA, TRIBUTARIA, ARCHIVO), o s
ALMACEN, COMPRAS, MOVILIDAD) 8 o
1 1 1 1
Formacion y Meiorar i 2acion, inteligenci ol v trabai
CAPACITACIONES PSICOSOCIALES PROVEEDORES EXTERNOS capacitacion 20 capacitacion E:J:r:i' ; \ma organizacion, intefigencia emocial, y trabajo
relacionados cargos quip!
0
TOTAL HORAS 138
Observaciones: 1 7 12 6 7 8 5 8 3 2 5 2 66
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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