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1 INTRODUCCION

En el marco del sistema de Gerenciaal Plan de Desarrollo que se implementa el

seguimientoa planesde accidnse constituyecomoel componentedel nivelmasbajode la

estructurade la cadenade valor publico con la cual se obtienen productosy resultados
haciael cumplimientode lasmetasestablecidagn el componenteestratégicodel Plan.

Enesta ocasionse presentael modelo de seguimientoa la inversbn publicadesdeuna
perspectivade eficienciaen el gastoentendido como el esfuerzopor lograr resultados
asociadogonlaejecucionpresupuestatle cadaunade lasdependenciaslel sectorcentral,
asimisma larevisiondela eficaciaen el cumplimientode lasmetas,objetivosy actividades
paralavigencia2024,lo que haceposiblecalculadosnivelesde efectividadquelainversién
obtiene en la consecuciorde los resultadosesperadogor cadaunade lasdependencias
delMunicipiode Pereira.

Elprimer trimestre de lavigencia2024,se caracterizgpor la transicionde gobierno,lo que
significaun acopledel modelo de gestiénpublica,que aun en este contexto, refleja una
capacidadde gestion financieraal obtener para la primera parte del afio un nivel de
ejecucion presupuestaldel orden del 36%, resultado favorable bajo las condiciones
mencionadasnteriormente,complementadagualmentecon un cumplimientopromedio
de metas(%Eficaciape cercadel 24%,resultadocercanoal ideal paraestaparte del afio,
reflejando esto, una capacidadde gestidon publica para direccionar la inversion con
resultadosempranosde acuerdoconla programaciorparala vigencia2024.

Seobservaque cercadel 80%de lainversionsefocalizaen la lineaestratégicaPereirapara
lagenteconrecursoscercanos$919.000Millones, focalizalaen granparte el gastopublico
social, la cual refleja satisfactorios resultados tanto en eficiencia como eficacia,
evidenciandcel esfuerzoinstitucionalpor mantenerestasinversioneshajo estandaresde
unaadecuadarestaciénde serviciosde tipo socialparala poblaciénPereirana.

LalineaestratégicaPereiraModernasi bien mantieneun porcentajede inversioncercano
al 15%de lainversionpublica,muestrabajosnivelesde ejecucidnpresupuestalconavance
en metasde maneramasque proporcionala la gestidonfinanciera,puessu componente
fisicode gestidbnseubicaen un 25% resultadoadecuadgarael periodoanalizado.

En el mismo sentido, se comportan los indicadoresde gestion publica para la linea
estratégicaPereira Inteligente que se registra avancestanto financieroscomo fisicos
alrededordel 15%,resultadoaceptableparael periodoanalizadade la primeraparte de la
vigencia2024,querequeriraampliarlosesfuerzosnstitucioralesparalo querestadel afo.

Esasicomoel presentedocumento registrade maneradetalladalosindicadoresie gestion
publicaen el Municipiode Pereiraparael inicio de la vigencia2024,tanto por parte de las
dependenciagel sector central como descentralizadolo que se esperase refleje en el
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mejoramientode las condicionede vidade la poblacion,brindandobienesy serviciosde
naturalezgpublica,quelogren satisfacettasnecesidadesobrelascualegiene injerenciael
GobiernoMunicipal,paralo cual,seestablecedesdela Secretariale Planeaciérun modelo
de monitoreo y Gerenciabasadaen los preceptosconceptualesie la gestidbnpublicapor
resultadosparael cuatrieniovenidero.

2 INFORMBESEGUIMIENTBLANE®EACCION
2.1 Primer trimestre 2024

A continuacién se presenta un analisis de cada una de las lineas estratégicas que componen
el Plan de Desarrollo Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje2P@30 correspondiente al

primer trimestre de 2024; pero antes, se resalta que el Mumcipuenta con un
presupuesto de inversion d$1.165.630 Millones, de los cuales ejecut$416.747
Millones, alcanzando un nivel de eficiencia del 35,8%, logrando un impacto en el
cumplimiento de los objetivos propuesto para el periodo de¥23,si biends resultados

en términos generales es satisfactorio y evidencia que se esta logrando avanzar segun lo
planeado para el periodo, se ha tenido que realizar un esfuerzo mayor de inversiéon a lo
esperado.

Tablal - Municipio de Perefa, % de eficienciay % eficacia,segunlineasestratégicasdel Plande Desarrollo,primer
trimestre2024

Presupuesto Ejecucicn

Linea estratégica i : % Eficiencia % Eficacia
[Millones de Pesos) [Millones de Pesos)

1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130 041,4% O 23,7%

2. PEREIRA MODERMNA 177.947 26.331 ':::::'14,8% C} 26,9%

3. PEREIRA INTELIGENTE 68.529 10.286 ':::::-15,0% 15,0%

TOTAL 1.165.630 a16.747 (D3538% O 23,7%

Fuente. Secretaria de Planeacién

3 GESTIOMWSTITUCIONAECTORENTRAL

El desempefiode primer trimestre del sector central muestra una moderadaejecucion
tanto de su presupuestocomo en el cumplimiento de sus metas, con un presupuesto
asignadale 1.088.535millonesde pesostan solo410.663milloneshan sidoejecutados.

Al dar una mirada detallada a las ejecucionesde las entidadesal interior del sector
encontramosque la secretariade deportesy recreacion,secretariade desarrollorural y
gestion ambiental, Unidad administrativadel cuerpo oficial de bomberos,secretariade



Alcaldia de

@ PEREIRA

infraestructura secretariade Planeaciory Secretariale lastecnologasde lainformaciony
lascomunicacionefantenido unabajaejecucion.

A continuacion,se explicael detalle de cadauna de las secretariasy oficinas segunsu
comportamientoobtenido,donde se evidenciaunaeficienciaen ejecucionde recursosdel
37,7% Yy una eficaciade 248%, indicandoun desempefiosatisfactoriopara el periodo
evaluado.

Tabla2 - Municipiode Pereira %de eficienciay %eficacia,sectorcentral,Plande Desarrolloprimertrimestre 2024

Entidad responsable (Mi:rc:rlesjr:jl;e:tgsos (Millcﬁics:udceiégesos' % Eficiencia % Eficacia
Control Interno 350 221 632% @ 71,4%
Cultura 12.097 3509 297% @  34,8%
Deporte y Recreacion 28.263 188 66% @ 10,6%
Desarrollo Economico y Competitividad 7.580 1.742 23,0% @ 61,4%
Desarrollo Rural y Gestién Ambiental 22.559 1.288 56% @ 23,3%
Desarrollo Social y Politico 46.710 11.746 251% @ 27.2%
Direccion Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos 14.655 687 45% @ 11,1%
Educacion 357.266 155.848 436% @ 27,3%
Gestion Administrativa 1.860 1.227 66,0% 19,2%
Gestion del riesgo 5.322 1525 28,7% () 20,0%
Gobierno 18.681 3273 175% @ 232%
Hacienda 16.000 6.388 39,5% @ 25,0%
Infraestructura 122.011 9286 7,6% () 13,3%
Juridica 2.000 1395 69,7% @ 24,9%
Oficina de Paz, Rconciliacion y Posconflicto 160 24 150% O 17,3%
Oficina de Prensa y Comunicaciones 2.845 1.386 48,7% () 16,7%
Planeacion 39.014 458 116% @ 54,8%
Privada 800 618 76,6% @ 25,0%
Salud Publica y Seguridad Social 381.898 200.702 52,6% @ 24,0%
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones 5.465 2384 429% @ 11,6%
Vivienda Social 2.600 796 30,6% @ 26,4%
Control Interno Disciplinario - Instruccion 300 261 86,9% @  25,0%
Control Intemno Disciplinario - Juzgamiento 100 @7 86,7% @ 25,0%
Total general 1.088.535 410.668 37,7% @ 24,8%

Fuente. Secretaride Planeacion
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3.1 Oficinade ControlInterno

Ha mostrado un rendimiento positivo en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto
de 350 millones de pesos y una ejecucion de 221 millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 63,2% y una eficadel 71,4%.

Una eficiencia de 63,2%, indica que se ha utilizado una parte significativa del presupuesto
asignado, lo que refleja una gestion eficiente de los recursos financieros para llevar a cabo
las actividades planificadas.

Una Eficacia del 71,4%sta mostrando que la oficina ha cumplido con la mayoria de los
objetivos y metas establecidos para el trimestre. Este nivel de eficacia sugiere que las
acciones emprendidas han tenido un impacto positivo y han avanzado en la mejora y
supervision de los pcesos internos.

Estos resultados destacan una buena gestion en la ejecucion del presupuesto y un avance
efectivo en los objetivos de la Oficina de Control Interno.

3.2 Oficinade Control Disciplinario(instruccion)

Ha mostrado resultados mixtos en el pentrimestre de 2024. Con un presupuesto3f®
millones de pesos y una ejecucion 2&l millones de pesos, se ha logrado una eficiencia
del 86,9% pero una eficacia &4,0%.

El alto nivel de eficiencia y eficacia indica que la mayoria del presupaggtado ha sido
utilizado, lo que refleja una gestidén activa y un despliegue considerable de los recursos
disponibles, alcanzado los objetivos de manera significativa.

3.3 Oficinade ControlDisciplinario(juzgamiento)

Ha mostrado resultados mixtos en eirper trimestre de 2024. Con un presupuesto de 400
millones de pesos y una ejecucion de 347 millones de pesos, se ha logrado una eficiencia
del 867% pero una eficacia del 25,0%.

El alto nivel de eficiencieficaciandica que la mayoria del presupuestsignado ha sido

utilizado, lo que refleja una gestion activa y un despliegue considerable de los recursos
disponiblesalcanzaddos objetivosde manera significativa.

3.4 Secretariade Cultura

En esta secretaria, ha mostrado un desempefio moderado erinegr trimestre de 2024.
Con un presupuesto de 12.097 millones de pesos y una ejecucion de 3.599 millones de
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pesos, se ha alcanzado una eficiencia del 29,7% y una eficacia83e] 8mbos indicadores
en color verde.

Este nivel de eficiencia sugiere usouprudente de los recursos disponibles, con casi un
tercio del presupuesto ejecutado. Aungue hay margen para mejorar, el resultado es positivo
en términos de gestion financiera. La eficacia lograda indica que se han alcanzado mas de
un tercio de los objetos y metas propuestos. Este nivel de eficacia es alentador, ya que
demuestra avances significativos en la implementacion de proyectos culturales.

En conjunto, estos resultados reflejan una gestion adecuada en la Secretaria de Cultura, con
un uso eficiete de los recursos y un avance efectivo en los objetivos culturales planteados
para el trimestre.

3.5 Secretariade Deportey Recreacion

Esta secretaria ha mostrado un bajo desempefio en el primer trimestre de 2024. Con un
presupuesto de 28.263 millones ¢esos y una ejecucion de 1.879 millones de pesos,
alcanzando una eficiencia del 6,6% y una eficacia del 10,6%, ambos indicadores en color
rojo.

Este bajo nivel de eficiencia indica que solo una pequefa parte del presupuesto asignado
ha sido ejecutada. Estpodria reflejar problemas en la planificacion, en la capacidad de
ejecucion o en la disponibilidad de recursos.

La baja eficacia sugiere que los resultados obtenidos estan lejos de alcanzar las metas y
objetivos planteados para el trimestre. Esto esqugpante, ya que indica un impacto
limitado en el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

Entérmino generales, estos resultados indican una necesidad urgente de revisar y ajustar
los planes de accién para mejorar tanto la gestion financiemaocel logro de resultados en
la Secretaria de Deporte y Recreacion.

3.6 Secretariade DesarrolloEconémicoy Competitividad

Ha demostrado un desempefio solido en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto
de 7.580 millones de pesos y una ejecucion.ddd millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 23,0% y una eficacia dekéd, ambos indicadores en color verde.

Este nivel de eficiencia indica que una porcidén significativa del presupuesto ha sido

ejecutada, lo cual es un resultado positarotérminos de gestion de recursos. Sin embargo,
hay margen para optimizar el uso del presupuesto en los proximos trimestres.

10
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La alta eficacia lograda sugiere un éxito considerable en el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos. Este resultadefleja un impacto positivo en las actividades
orientadas al desarrollo econémico y la competitividad.

En sintesis, estos resultados muestran una gestion eficaz y relativamente eficiente en la
Secretaria de Economia y Competitividad, con un uso razonalie decursos y un fuerte
avance en los objetivos econdmicos y competitivos planteados para el trimestre.

3.7 Secretariade DesarrolloRuraly GestionAmbiental

Ha mostrado resultados mixtos en el primer trimestre de 2024. Con un presupuesto de
22.559 milbnes de pesos y una ejecucion de 1.258 millones de pesos, se ha alcanzado una
eficiencia del 5,6% (color rojo) y una eficacia @&38% (color verde).

Este bajo nivel de eficiencia sugiere que solo una minima parte del presupuesto ha sido
ejecutada, lo cal indica problemas significativos en la gestion de los recursos financieros.
Esta situacion podria estar relacionada con demoras en la implementacién de proyectos o
en la asignacion de recursos.

A pesar de la baja eficiencia, la eficacia indica un avaosi@vo en la consecucion de los
objetivos propuestos, aungque hay espacio para mejoras. Este resultado sugiere que, aunque
la ejecucion del presupuesto ha sido limitada, las acciones realizadas han tenido un impacto
positivo.

3.8 Secretariade DesarrolloSocialy Politico

Ha mostrado una eficiencia de 25,1% indicando que la Secretaria ha utilizado
aproximadamente una cuarta parte del presupuesto asignado durante el primer trimestre
de 2024. Este nivel de eficiencia, que se clasifica en color verde esggeela ejecucion de

los recursos es relativamente adecuada. Sin embargo, esto también implica que hay un
margen significativo para mejorar la utilizacion de los recursos, especialmente
considerando la cantidad de presupuesto restante.

En cuento a la efacia, presento un indicador @&,2%6, se encuentra en un niwatrde, lo
que refleja un desempefio moderado en la consecucion de los objetivos programaticos.

3.9 DirecciénUnidad AdministrativaCuerpoOficialde Bomberos
En esta direccion, La eficiencia &% indica que la ejecucion del presupuesto ha sido

extremadamente baja, lo que se clasifica en color rojo. Esto sugiere que la gran mayoria de
los recursos asignados no se han utilizado en el primer trimestre de 2024.
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La eficacia, presentd un porcentaje 11,1%, también se encuentra en rojo, lo que refleja

un desempefio muy por debajo de lo esperado en términos de consecucion de objetivos.
Este resultado indica que, a pesar de la limitada ejecucidon presupuestal, los resultados e
impactos de las accionéisvadas a cabo por la direccion son insuficientes para cumplir con
las metas establecidas.

Esto puede deberse a la falta de recursos, coordinacion deficiente o necesidades no
satisfechas en la comunidad.

La situacion actual de la Direccion Unidad Adstriativa Cuerpo Oficial de Bomberos es
preocupante, dado que tanto la eficiencia como la eficacia son muy bajas. Es crucial
identificar las barreras que impiden una mejor ejecucién del presupuesto y una mayor
efectividad en los resultados.

Mejorar la panificacion y ejecucion de proyectos, asi como la alineacion con las necesidades
de la comunidad, deberia ser una prioridad urgente para optimizar el uso de los recursos y
maximizar el impacto de las acciones de la direccion.

3.10 Direcciénde Gestiondel Riegjo

La eficiencia del 28,7% se clasifica en color verde, lo que indica un desempefio aceptable en
la utilizacion de los recursos asignados. Esto sugiere que, aunque hay un margen de mejora,
la gestion ha logrado movilizar una parte significativa del pressioupara su ejecucion en

el primer trimestre de 2024. Sin embargo, hay espacio para aumentar la eficiencia, lo que
podria implicar mejorar la planificacion y ejecucion de los proyectos para maximizar el uso
de los recursos disponibles.

La eficacia, conruporcentaje de 20,0%, se encuentra en color amarillo, lo que indica que
los resultados e impactos de las acciones implementadas son moderadamente
insatisfactorios. Este nivel de eficacia sugiere que, a pesar de un uso razonable del
presupuesto, las accies realizadas no estan logrando plenamente los objetivos
establecidos. Esto puede deberse a diversas razones, como la necesidad de ajustar las
estrategias de intervencion, mejorar la evaluacion de riesgos o alinear las acciones con las
necesidades de la onunidad.

La Direccion de Gestion del Riesgo presenta un panorama mixto. La eficiencia en el uso del
presupuesto es aceptable, pero la eficacia en la consecucidon de resultados es insuficiente.
Para mejorar, es fundamental fortalecer las estrategias deifftanion y ejecucion, asi

como realizar un analisis mas profundo sobre las causas de la baja eficacia. Al abordar estos
aspectos, se podra optimizar la gestion del riesgo y asegurar un impacto mas positivo en la
comunidad.
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3.11 Secretariade GobiernoMunicipal

La eficiencia del 17,5%, clasificada en color amarillo, indica un desempefio por debajo de lo
optimo en la utilizacion del presupuesto asignado. Este nivel de eficiencia sugiere que hay
un significativo margen de mejora en la movilizaciéon derdasirsos. La baja eficiencia
puede ser atribuida a factores como retrasos en la ejecucion de proyectos, falta de
planificacion adecuada o dificultades en la gestion administrativa.

Por otro lado, la eficacia, con un porcentaje de 23,2% Yy clasificada en color verde, indica un
desemperio relativamente aceptable en términos de la consecucion de los objetivos y
resultados esperados. Aunque la eficacia es mejor que la eficiencia, aun wuedaplio
espacio para mejoratr.

Esto sugiere que, aunque las acciones realizadas estan logrando algunos de los obijetivos,
no se estan alcanzando todos los resultados deseados en la nesgideada.

3.12 S=cretariade Hacienda

Lasecretariade haciendahaejecutadoel 39,5%de supresupuestolo cualindicaun avance
considerablesn la utilizacionde losrecursogdisponibles Sinembargo la eficaciaque mide
los resultadosobtenidoscon respectoa lo planificado,es del 25%, aunquese ha gastado
unaparte significativadel presupuestolosobjetivosseestancumpliendoal nivelesperado.

3.13 Secretariade Infraestructura

Durante el primer trimestre, la Secretaria de Infraestructura ha alcanzado una ejecucion del
presupuesto del 7,6%. Esto podria reflejar @poidades para optimizar la implementacion

de proyectos y la asignacion de recursos. La eficacia del 13,3% sugiere que hay margen para
mejorar en la consecucion de los resultados esperados, lo cual podria estar relacionado con
los niveles actuales de ejemon

3.14 Secretariade Juridica

La secretariaJuridicapresenta una alta eficiencia con un 69,7% de su presupuesto
ejecutado o cualespositivoentérminosde utilizaciénde recursosNo obstante la eficacia
esdel 24,9%,lo que indicaque, aunquelos recursosse estanutilizandoadecuadamente,
los resultadosobtenidos van alcanzandolos niveles esperados,teniendo en cuenta el
primer trimestre del presenteafo.
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3.15 Oficinade pazy reconciliacion:

LaOficinade Pazy Reconciliacidmaejecutadosoloel 15%de supresupuestolo querefleja
una baja eficienciaen la utilizacionde los recursos.La eficaciadel 17,3%indica que los
resultadosobtenidossonbajos,posiblementedebidoala limitadaejecuciénpresupuestal.

3.16 Oficinade prensay comunicaciores:

LaOficinade Prensay Comunicacionefa ejecutadoel 48,7%de su presupuestojo que
muestraunagestioneficiente.Sinembargo |a eficaciaactualdel 16,7%sugiereque podria
haber oportunidadespara alinear mejor los resultadoscon las expectatias, a pesardel
buenmanejopresupuestario.

3.17 Secretariade Planeacion:

Lasecretariade Planeaciomimuestraunabajaeficienciaconsoloel 11,6%de supresupuesto
ejecutado,pero unaalta eficaciadel 54,8%,lo que indicaque, aunquela ejecucionesbaja,
losresultadosobtenidoshastaahorasonpositivosy estanalineadosconlos objetivos.

3.18 SecretariaPrivada:

LasecretariaPrivadaha ejecutadoel 76,6%de su presupuesto]o que reflejaunamuy alta
eficienciaNo obstante,la eficaciaesdel 25%,indicandoque, aunquelosrecursosseestan
utilizandode maneraeficiente,los resultadosestanalcanzanddos nivelesesperadogara
el primer trimestre.

3.19 Secretariade SaludPublicay SeguridadSocial:

Lasecretariade SaludPublicay Seguridadsocialconunaejecuciondel 52,6% muestraun
buen uso del presupuestoasignado.Sin embargo, la eficaciadel 24% sugiere que los
resultadosobtenidos estan cumpliendo completamentecon los objetivos establecidos,
parael primer trimestre.

3.20 Secretariade lasTecnologiasde la Informaciony de las Comunicaciones

La Secretariade Tecnologiagle la Informaciony de las Comunicacionesa ejecutadoel
42,9%de su presupuestojo que sugiereun nivel razonablede eficiencia.No obstante,la
eficaciaactualdel 11,6%indicaquelosresultadosaunestanpor debajode lasexpectativas.
Seanticipaque,conun progresocontinuoenel segunddrimestre,losresultadosesperados
sevayanacercandandasalo proyectado
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3.21 Secretariade ViviendaSocial

Lasecretariade Vivienda Socialha ejecutadoel 30,6%de su presupuestomostrandouna
eficienciamoderada.Laeficaciadel 26,4%sugiereque, aunquese han obtenido algunos
resultados seesperaque paralos proximostrimestressepresenteel nivel de avancefisico
enlasmetaspropuestas.

3.22 Secretariade Educacion:

La Secretariade educacion,muestra un comportamiento satisfactorio para el primer
trimestre, con un presupuestoasignadode $357.266y una ejecucionde $155.848,
alcanzandaun nivel de eficienciadel 43,6%muy superioralo esperadoparael periodo;su
nivel de avancefisicoesdel 27,3%;gue aunquese encuentraen estadosatisfactoriopara
el periodo,sunivelde recursosejecutadoessuperioralasmetaspropuestas pero dadala
naturalezadel sector,en los proximosperiodos,el nivel mayorde esfuerzoen recursosse
verareflejadoen avancede cadauno de loslogrosesperados.

3.23 Secretariade GestionAdministrativa:

Lasecretariade Gestibnadministrativa,con una ejecuciondel 66%, muestraun nivel de

inverson de losrecursosmasalto de lo esperadagparael periodo;mientrasque el nivelde

avancedelosobjetivosplanteadogarael periodoesdel 19 2%,segunindicadorde eficacia
guedandopor debajode lo esperadoparael trimestre; dado su nivel de mayorfuerzoen

este primer periodo se espera que para los proximos seguimientosse observe un

incrementode la eficacia.

4 GESTIONWSTITUCIONAECTORESCENTRALIZADO

En el primer trimestre, el sector descentralizado ha mostrado un desempefio notablemente

bajotanto en la ejecucion de su presupuesto como en el cumplimiento de sus metas. Con
un presupuesto asignado de 77.095 millones de pesos, solo se han ejecutado 6.084
millones.

Al examinar mas de cerca las ejecuciones dentro del sector, se observa querésa@&mp
Aguas y Aguas, que representa el 71% del presupuesto total del sector descentralizado, ha
contribuido significativamente al bajo rendimiento general.

De un presupuesto de 50.943 millones, solo ha ejecutado 755 millones, resultando en una
eficienciadel 1,5%. Otras entidades importantes como el Aeropuerto Internacional
Matecafa (13,6% del presupuesto) y la Empresa de Aseo (6%) también han registrado una
baja ejecucién, con un 5,9% y un 7,2% respectivamente. Sin embargo, es relevante sefialar
que la Empesa de Aseo ha logrado una eficacia destacable del 24,7%.
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Tabla3 -Municipiode Pereira,% de eficienciay % eficacia,sectordescentralizadoPlande Desarrollo,primer trimestre
2024

Presupuesto Ejecucion
Entidad responsable (Millones de (Millones de % Eficiencia % Eficacia
Pesos) Pesos)
Aeropuerto Internacional Matecafia 9.661 5@ 59% @ 5,9%
Aguas y Aguas 50.943 7% 15% @ 0,4%
Empresa de Aseo 4.232 308 72% @ 742%
ESE Salud Pereira 452 100 22,4% @ 23,6%
Instituto de Movilidad 9.401 2799 29,7% @ 11,3%
MEGABUS 1.022 862 84,4% @ 25,0%
Bioparque Ukumari 1.384 695 50,2% @ 10,6%
TOTAL 77.095 6.08® 7,9% @ 7,1%

Fuente Secretariale Planeacion

Las entidads que mejor desempefio han tenido son el Instituto de movilidad y MEGABUS
con resultados de eficiencia d29, 76 y 84,4% respectivamente. Ebparque UKUMARI
presenta un buen desempefio en la ejecucion de su presupuesto (50,2%) y un logro de
metas moderadalel 10,6% lo cual puede ser explicado por unas metas de largo alcance y
duracion.

Si bien la ESE de Salud es la institucion con menos recursos asignados, en el orden de los
452 millones de pesos, su ejecucion ha sido eficiente, implementando un poateh228o
equivalentes a 101 millones de pesks. cuantal cumplimiento de metas ese 23,6% e

avance.

5 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRRARALAGENTE

Losproyectossocialesy la promociondel bienestarciudadanosonlos aspectogrincipales
gue cumplenlos programasincorporadosdentro de estalineaestratégica programasen
torno a la salud,la educaciéngl deporte, la culturay la pazhan venido ejeautandosepor
parte de laadministraciondurante esteafio,conunavisiébncohesionada.

Enlasareasde educaciongculturay deporte sevieneimpulsandoel apoyoala permanencia
y el accesatanto a la educacionbasicacomo la superior,fortaleciendoel impactode las
actividadesculturales a mayor parte la ciudadaniae incentivando una variedad de
actividadesdeportivasentre todos los gruposetarios con miras a generaruna poblacion
conmejorescompetenciagn el deporte.
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Deigualmanera,sehallevadoa caboel mejoramientode infraestructurade lostres tipos
(educativa,cultural y deportiva), y disefiadosplanescon especificidaden la cantidadde
poblaciénaimpactarenlos proyectosculturalesy deportivos.

Conprogramascomo "Mas educacionpara hacerde Pereirauna nuevahistoria" y "Mas
educacionsuperior” se han garantizadosubsidiosy alimentacidnparalos estudiantesde
diferentesedadesdelaciudad,por supartelosprogramas'Masculturaconfortalecimiento
de baseatrtisticay creativa"y "Mas patrimonio cultural” la ciudadha realizadodiferentes
actividadesculturalesque incluyen a la biblioteca Lucy Tejaday a la Bandasinfénica,y
adicionalmentelos programasque han lideradola transformaciéndeportivade la ciudad
son"Fomentodeldeporte,recreaciény actividadfisica","Fortalecimientoy gobernanzalel
sector DRAEF'Y "Pereira una potencia deportiva del eje" con impactos en clubes,
asociacioney escenariogleportivos.

Sehadestinadoespecialesfuerzopor lascausaslrededorde la salud,y programascomo

"Mas control y seguimientade la salud"hanencaminadda politicaa la creaciébnde mapas
de riesgo, analisismicrobiolégicodel aguay capacitacionesy talleres para mejorar la

comprensidrciudadanaen temasde salubridad prevencionde enfermedadey asistencia.
Del mismo modo, el programa"Mas aseguramientocon equidad" ha vigilado por la

prestacion del servicio a poblacion vulnerable, mediante gestion, capacitaciones,
fortalecimientoy renovacionde estrategiagle los serviciosde salud.

La implementacionde protocolos, sistemasy caracterizacioneson el fin de orientar,
difundir, estudiar, mantener, vigilar y erradicar, dentro de los diferentes segmentos
poblacionaleshogaresjnstitucionesgstablecimientoy escenariostemasde competencia
epidemioldgicdanto anivelfisicocomomentalhansidoencausadogpor el programa'Mas
saludcon calidady eficienciaparala gente".

Los programas relacionados con vivienda y bienestar social se han enfocado en promover
una mejor calidad de vida para los ciudadanos en especial de aquellos segmentos
poblacionales con mayes vulnerabilidades como los son las victimas de conflicto y la
poblacién infante, adolescente y joven. Con el programa "Mas acceso a vivienda con
entornos incluyentes" se ha impulsado el mejoramiento y la titulacion de viviendas y
predios en la ciudad;Mas acceso y calidad de agua potable y saneamiento basico" viene
brindando seguimiento, evaluacion e implementacion de planes de mitigacién a la
administracion de los acueductos con el fin de optimizar sus operaciones; paralelamente la
intervencién de lopuntos criticos de residuos y el seguimiento al plan de gestién integral
de residuos han sido ejecutados mediante "Servicio de aseo".

Los programas "Inclusién de las victimas del conflicto armado” y "Derechos humanos, paz

y reconciliacion"” han dado apoya las dependencias encargadas de la proteccion
convivencia ciudadana, asi como la implementacién de planes de accion para la prevencion
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y la capacitacion ante el delito, al igual que brindar atenciéon humanitaria a victimas del
conflicto.

Para garantizar el apoyo a la familia, la infancia y adolescencia ante situaciones de
explotacion, maltrato o condiciones paupérrimas, tanto como promover su participacion y
sus derechos en actividades sociales se ha dispuesto del programa "DesarrgHal idée

la infancia, adolescencia, juventud y familia”.

Por altimo, el programa "Inclusion social para la poblacién en situacion de vulnerabilidad"”
se ha encargado de la activacion de rutas de atencion, el apoyo a la operacién de actividades
gue ayudan badulto mayor, la poblacion migrante, aquellos en condicion de discapacidad,
situacion de calle, sexualmente diversos, afrodescendientes o indigenas, como lo son los
centros de vida y organizaciones afines.

La linea estratégica"Pereira para la Gente", Para la vigencia2024, se le asignoun
presupuestaotal de 919.154millonesde pesos

La ejecucioén presupuestalde esta linea estratégicamuestra un nivel moderado de
eficiencia,conel 41,4%del presupuestcejecutadoal finalizarel primer trimestre de 2024.
Sinembargo,la eficaciapresentaun desafioconsiderable con un resultadode 23,7%, lo
gueindicaque menosde la cuartaparte de los objetivospropuestoshansidoalcanzados.

La linea estratégicatiene un potencial significativopara mejorar la cdidad de vida en

Pereira, pero enfrenta desafiosconsiderablesen la implementacion efectiva de sus
programasSibien la ejecucionpresupuestakstden un nivelmoderado,la bajaeficaciaen

la consecuciorde los objetivosindicaque se requiere una mayor atenciénparaasegurar
guelosrecursosnvertidosgenerenlosimpactosesperados.

Con ajustesen la planificacion,ejecucion,y seguimiento,esta linea estratégicapuede
alcanzamun mayornivel de éxito en los proximostrimestres.A continuacién sepresentala
tablaconlosresultadosy el analisisa profundidadde la eficienciay eficaciade la ejecucion
presupuestable los programasdentro de la lineaestratégica'Pereiraparala Gente",para
la vigenciadel primer trimestre de 2024,donde sedescrite cadauno de ellosen términos
de losresultadosobtenidosy el seguimientode los respectivogplanesde accion.
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Tabla4 - Municipiode Pereira %de eficienciay %eficacialineaestratégicaPereiraparala gente,Plande Desarrollo,
primertrimestre 2024

q - Presupuesto Ejecucion S .
Linea estratégica / Programa MillonESeIP sas (MilloheSldelR 8505 % Eficiencia % Eficacia
1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130@ 41,4% @ 23,8%
1.1.1 Més educacion para hacer de Pereira una n
et ucacion p raunan 355.589 155.920 @43,8% @ 27.4%
historia
1.1.2 Mas educacion superior 1.877 - $0,0% @ 0,0%
1.2.1 M4 It fortalecimiento de b
, Mas cultura con fortalecimiento de base 11.707 3.599 @30,5% @ 36,1%
artisstica y creativa
1.2.2 Mas patrimonio cultural 45 40 @88,9% @ 100,0%
1.3.1F to del d t i6 tividad
.3 omento del deporte, recreacién y activida 18.739 1042 @5.6% @ 2.9%
fisica
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF 674 107 (15,9% () 15,5%
1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje 8.850 729 @8.2% @ 26,7%
1.4.1 Mas Control y seguimiento de la salud 3.033 713 @235% @ 8,4%
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente 15.445 5.146 @33,3% () 14,3%
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad 363.872 194.954 @63,6% @ 24,5%
1.5.1 Més acceso a vivienda con entornos incluyentes 2.600 796 @30,6% @ 26,4%
1.5.2 M4 lidad d tabl
as acceso y caldad de agua potable y 60.070 3.240 @5.4% @ 3,8%
saneamiento basico
1.5.3 Servicio de aseo 16.239 487 @3,0% @ 51,9%
1.6.1 Inclusion de las victimas del conflicto armado 3.179 476 (15,0 @ 23,6%
1.6.2D llo int | de la infancia, adol
: esarrollo integral de la infancia, adolescenc 5936 1.009 019.3% @ 21,5%
juventud y familia
1.6.3 Inclusion social para la poblacion en situacid
US| arp poblacl fuact 33.067 8.573 @25,9% () 13.8%
vulnerabilidad.
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacion 18.841 3.297 (17,5% @ 23,2%

Fuente. Secretaria de Planeacion

5.1 Programal.l.1Maseducacionparahacerde Pereiraunanuevabhistoria
Aunquela eficienciaestaen un nivel relativamenteaceptable por encimadel 43,8%Yy una
eficaciade 27,4% la ejecuciénpresupuestade 155.920millonesde pesossugiereque se

hanrealizadoesfuerzossignificativogen la implementaciénde proyectosrelacionadoson
la educaciéren Pereira.Sinembargo,casiel 60%del presupuestocalinno se haejecutado,
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lo que puedeindicarretrasosen algurasactividadeso la existenciade fasesde ejecucion
planificadagaralos siguientegrimestres.

En lo que respecta a la eficacia en el cumplimiento de los objetivos eda es
considerablementemas baja que la eficiencia lo que indica que, aunque una parte
significativadel presupuestdhasidoejecutadajosresultadosentérminosde cumplimiento
de losobjetivosespecificoglel programano hansidotan favorables

5.2 Programal.l.2Maseducacionsuperior

Esteprogramapresentaun desafioconsiderableya que no ha habido ningunaejecucion
presupuestadurante el primer trimestre de 2024, resultandoen una eficienciay eficacia
del 0%.Lafalta de ejecucionno soloafectala eficiencia sinoque tambiéntiene un impacto
negativo en la eficacia,ya que el programano puede cumplir sus objetivos sin el uso
adecuadode los recursos.Escrucialrevisarsi los objetivos del programasiguensiendo
realistasy alcanzablesjadaslascircunstan@asactuales

5.3 Programal.2.1Mascultura confortalecimiento de baseartisticay creativa

Durante el primer trimestre de 2024, los resultadospara este programamuestranuna
eficienciamoderadaen la ejecuciondel presupuestoy una eficaciaque, aunquepositiva,
sugiereque hayespacigparamejoraren el alcancede los objetivosculturales.

Laeficienciadel 30,5%indicaun buenritmo de ejecuciénpresupuestaljo que reflejaque
lasactividadesplanificadasestanen cursoy que se estanutilizandolos recursosasignados
de manerarelativamenteefectiva.

Conuna ejecucionde 3.599millonesde pesos,el programaha logradoimplementaruna
parte significativade las actividadesprogramadas.Aunque la eficienciaes aceptable,
alcanzary superareste nivel en los siguientestrimestres seracrucialpara garantizarque
todo el presupuestcse ejecutede maneradptimaalo largodel afio.

Laeficaciadel 36,1%sugiereque, sibiensehanlogradoalgunosresultadosentérminosde
fortalecimientodelabaseartisticay creativa,ainhayun margenconsiderablgaramejorar
el impactogeneraldel programa.Conunaeficaciaen esterango,existeel riesgode queel
programano logretransformarsignificativamenteel sectorartisticoy creativoenlaregion,
lo que podrialimitar el desarrolloculturalalargoplazo.

Elprogramaha mostradoun progresorazonableen términos de ejecuciénpresupuestal,
pero su eficaciaalindejaespacioparamejorar.

5.4 Programal.2.2d6Mas patrimonio culturalé
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Esteprogramaesuno de los que mejor desempefichamostradoen términosde ejecucion
presupuestaldurante el primer trimestre de 2024. Aqui te presento un analisismas

detalladoentérminosde eficienciay eficaciaasicomoenlo querespectaal seguimientoa

los planesde accion Laejecucionde 40 millonesde pesosde un presupuestaotal de 45

millonesindicaunaalta eficienciadel 88,9% Elhechode que el programahayaalcanzado
un 100%de eficaciasugiereque los objetivos establecidosen el plan de acciénse han

cumplido completamente.Ese es un indicadorde que las metas,tanto en términos de

conservacionpromociony gestiéndel patrimonio cultural, se han alcanzadade acuerdo
conlo planeado.

Esfundamentalque se mantengaeste enfoqueparalostrimestressiguientesasegurando
gue losbuenosresultadosobservadosho solo se mantengan sinoque se potencien.Seria
recomendablerealizarunarevisionperidédicaparaidentificar areasde mejora, aunqueen
estecaso losresultadosactualesndicanun manejoexcelentedel programa.

5.5 Programal.3.1"Fomentodel deporte, recreaciony actividadfisica"

Este programa, muestra una baja eficienciaen la ejecuciéndel presupuesto,pero una
eficaciarelativamentealta en el primer trimestre de 2024.Estoindicaque, aunquese ha
gastado poco del presupuestoasignado,se han logrado avancessignificativosen los
objetivosdel programa.

En el primer trimestre de 2024, el programa ha mostrada eficiencia baja en la ejecucion

del presupuesto, con un 5,6%, indicando una utilizacién limitada de los recursos asignados.
Esta baja eficiencia es preocupante, ya que podria comprometer la capacidad del programa
para alcanzar sus objetivos si no se eela ejecucion del presupuesto en los préximos
trimestres.

Por otro lado, la eficacia del programa es también baja, con un 2,9%. Aunque se han logrado
algunos avances hacia los objetivos, este nivel de eficacia refleja que los resultados
obtenidos aun &sin muy por debajo de lo esperado, a pesar de los esfuerzos realizados.

5.6 Programal.3.2"Fortalecimientoy gobernanzadel sectorDRAEF"

En el primertrimestre de 2024, paraeste programa la ejecuciondel 15,9%sugiereque solo
se ha utilizado una pequefia parte del presupuestoasignade se evidencio una baja
eficienciaen la ejecucion puede llevar a una acumulaciénde recursosno utilizados,
afectando la sostenibilidaddel programay su capacidadpara alcanzarlos objetivos
propuestos.Con una eficacia del 15,5%,se evidenciaque el impacto logrado es muy
limitado
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Este programa enfrentadesafiossignificativosentérminosde eficienciay eficaciacomolo
demuestranlos bajosnivelesde ejecuciony el impactolimitado en el primer trimestre de
2024 Esfundamentalimplementar medidascorrectivasy mejorar la supervisionde los
planesde acciénparaalcanzatosobjetivospropuestosy garantizamun usoadecuadae los
recursos.

5.7 Programal.3.3"Pereiraunapotenciadeportivadel eje”

Muestraunabaja eficienciaen la ejecuciéndel presupuestoy unaeficaciamoderadaen el
primer trimestre de 2024. La eficienciadel 8,2% refleja una ejecucién presupuestal
bastantebaja,lo cualsugiereque el ritmo de ejecuciondel programaestapor debajode lo
esperado Estabajaeficienciapone en riesgola capacidadiel programaparautilizar todo
el presupuestoasignadadurante el afio, lo cual podriaafectar negativamenteel logro de
los objetivosestablecidos.

La eficacia del 26,7% indica que el programa ha logrado algunos resultados en el
fortalecimiento de Pereira como una potencia deportiva, aunque el impacto es aun
limitado. Es una eficaciamoderadaen el logro de sus objetivos. Para mejorar estos
resultados, es esencialacelerar la ejecuciondel presuptesto, optimizar los procesos
administrativosy continuarenfocandosesn actividadesjuetenganun impactosignificativo
en el fortalecimientodel deporteenlaregion

5.8 Programal.4.1MasControly seguimientode la salud

Durante el primer trimestre de 2024, los resultadosindican un panoramagque, aunque
muestraciertaactividad,presentaseriosdesafiosen términosde eficienciay eficaciaen la
ejecuciénpresupuestal.

Unaeficienciadel 23,30 indicaque, aunquehay un uso de recursos,ain hay un margen
significativoparamejorar. Estopuedellevara la ineficaciaen la atenciéna lasnecesidades
de saludde la poblaciony puedecreardesconfianzan la gestibnde losrecursosde salud.

Laeficaciamide la capacidaddel programaparaalcanzarsusobjetivosy metas.Paraeste

programaseregistrounaeficaciadel 8,4% A pesarde unaejecucionrelativamentemayor
en comparaciorcon otros programasja eficaciasiguesiendopreocupante.

5.9 Programal.4.2Massaludconcalidady eficienciaparala gente

Elprimer trimestre de 2024 presentaun panoramamixto, con una eficienciamoderaday
una eficaciabaja. Esteanalisisdetallardestosresultadosy considerarasusimplicaciones
parael seguimento de los planesde accion.
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Laeficienciadel 33,3%indicaque se ha utilizadoaproximadamentaunaterceraparte del
presupuestaasignadcenlos primerostres mesesdel afio, reflejandoun ritmo de ejecucion
moderado.

Porotro lado, la eficacia,que se sitiaen un 14,3%,sugiereque, aunquese ha ejecutado
una porcion considerabledel presupuesto,los resultadosalcanzadosn relaciéncon los
objetivosdel programaaln no sonsatisfactorios Estoindicaque, a pesarde la ejecucion
presupuestariael impacto en los objetivossiguesiendolimitado.

El programa enfrenta desafios significativos,especialmenteen términos de eficacia.
Aunquesehalogradoun nivelrazonablede eficienciaen la ejecuciénpresupuestallafalta
de resultadosefectivosesalarmante.Escrucialllevara cabounarevisiénestratégicay un
ajustede lasactividadegparaasegurarmue el programapuedacumplircon susobjetivosy
realmentemejorarla calidady eficienciade la sdud parala poblacion.

5.10 Programal.4.3Masaseguramientocon equidad

Durante el primer trimestre de 2024, los resultadosreflejan un nivel de ejecuciénque,
aunqueesrelativamentealto, escondedesafiossignificativosen términosde eficaciaen la
congcucionde susobjetivos.

Laeficienciade la ejecucionesdel 53,6%indicando que masde la mitad del presupuesto
asignaddiasidoutilizado.

Conunaeficaciadel 24 5%, seidentificanvariosaspectogpreocupantespuestoque labaja
eficaciasugiereque, a pesarde la buenaejecucién,el programano esté logrando los
resultadosesperados.

En conclusién,presentauna ejecucidonpresupuestalrelativamente buena, pero la baja
eficacia plantea serias preocupacionessobre su impacto real en la poblacién. Es
fundamentalllevar a cabo ajustesen la estrategiade monitoreo para asegurarque los
recursosutilizadosrealmentecontribuyana alcanzalos objetivosde equidaden la salud,
garantizandoque todos los segmentosde la poblaciéntengan accesoa los sewicios
necesarios.

5.11 Programal.5.1Masaccesaa viviendaconentornosincluyentes

Elprogramaha mostradouna ejecuciénpresupuestamoderadaen términosde eficiencia
y eficaciaduranteel primer trimestre de 2024.Laeficienciadel 30,6%reflejaunaejecucion
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relativamentebuenadel presupuestaasignadolo que indicaque unaparte significativade
losrecursoshasidoutilizadaen los primerostres mesesdel afio.

Laeficaciadel 26,4%indicaque el programahalogradoavancesn susobjetivos,peroadn
haymargenparamejorarel impactode lasaccionegealizadas.

Elprogramaha demostradoun inicio solido en términos de eficiencia,pero aun necesita
mejorarsu eficaciaparaalcanzaplenamentesusobjetivos.

5.12 Programal.5.2Masaccesoy calidadde aguapotable y saneamientobasico

En el primer trimestre de 2024,losresultadosmuestranun desempefigoreocupantetanto
entérminosde eficienciacomode eficaciaen la ejecuciénpresupuestal.

Conunaeficienciadel 5,4%,la ejecuciondel presupuestosugiereseriasdificultadesen la
implementacionde los proyectosy una eficaciadel 3,8%, muy baja, indicando que el
programaesta lejos de alcanzarsus objetivos en términos de accesoy calidadde agua
potabley saneamientdasico.

Elprogramaenfrentaseriosdesafiosen suimplementacioncomolo demuestranlos bajos
nivelesde eficienciay eficaciaen el primer trimestre de 2024.

5.13 Programal.5.3Serviciode aseo

Eldesempefiadel programaen el primer trimestre de 2024 presentaun panoramamixto,
con una baja eficienciay una eficaciadestacadala eficiencia,con un 3,0%,indica una
ejecucidnextremadamentebaja del presupuestoasignado,Jo que sugiereun inicio muy
lento enlaimplementaciondel programa.

Encontraste,la eficada del 51,9%esmuy positiva,ya que muestraque, a pesarde la baja
ejecucion presupuestaria,el programa ha logrado superar la mitad de los resultados
esperadosen relacién con sus objetivos. Esto indica que, aunque los recursosse han
utilizadode manerma limitada, el impactoy loslogrosobtenidossonsignificativos.

Enresumen,mientrasque el programaenfrentadesafiosen términosde eficienciasualta
eficaciadestacaun desempericsolidoen la consecuciérde objetivos.Escrucialmejorarla
ejecuci del presupuestgparapotenciaraunmaslosresultadospositivosalcanzados.

5.14 Programal.6.1Inclusiénde lasvictimasdel conflicto armado
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Duranteel primer trimestre de 2024,los resultadosdel programamuestranunaejecucion
presupuestal moderadamen¢ baja y una eficacia que, aunque positiva, sugiere
oportunidadesparamejorarel impacto.

Laeficiencia,con un 15,0%,indicaque solo una parte del presupuestoasignadoha sido
utilizadahastaahora,lo quereflejaun ritmo de ejecuciénlento y unanecesidadde acelerar
laimplementacion.

Porotro lado, la eficacia,con un 23,6%, sefialaque el programaha logradoalcanzamuna
proporcionconsiderablede susobjetivos. Estenivel de eficaciaes alentadory demuestra
gue, a pesarde la bajaejecucidnpresupuestariagl programaesta generandoresultados
positivos.

Enresumen, el programaenfrenta desafiosen términos de eficiencia,pero su eficacia
demuestraun desempeficoélidoenlaconsecuciome objetivos.Paramaximizaelimpacto,
es fundamental mejorar la ejecuciondel presupuestoy mantener el enfoque en los
resultadospositivosobtenidos.

5.15 Programal.6.2Desarrollointegral de la infancia,adolescenciajuventud y familia

Muestra un desempefiomoderado en términos de eficienciay eficaciaen el primer
trimestre de 2024. La eficiencia del 19,3% refleja un nivel moderado de ejecucién
presupuestal,lo que sugiere que el programa ha comenzadoa utilizar los recursos
asignadospero a un ritmo que podriamejorar.

Enrelacionconlaeficaciadel 21,5%indicaque el programaha comenzada lograralgunos
de susobjetivos,pero ainquedaun largocaminopor recorrer paramaximizarsuimpacto.

Finalmente gl programahatenido uniniciomoderadoen el primer trimestre de 2024,con
unaejecucionpresupuestalque ain puedemejorary un impactoiniciallimitado.

5.16 Programal.6.3Inclusiénsocialparala poblacionen situacionde vulnerabilidad

Presentaun panoramadesafianteen términos de eficienciay eficaciaen la ejecucion
presupuestadurante el primer trimestre de 2024. Laeficienciadel 25,9%indicaun uso
moderadode losrecursosasignadosaunqueaunestalejosde un nivel ptimo.

Laeficaciadel 13,8%reflejaqueel programahatenido dificultadessignificativagparalograr
resultadosconcretosen lainclusidnsocialde la poblacionen situaciénde vulnerabilidad El
programaha enfrentado un inicio complicadoen el primer trimestre de 2024, con una
ejecucionpresupuestamoderaday resultadosde eficacialimitados.
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5.17 Programal.7.1Derechoshumanos,pazy reconciliacion

Presentaun panoramade ejecuciénpresupuestalque requiere un analisisdetallado en
términosde eficienciay eficaciaduranteel primer trimestre de 2024.

Laeficienciadel 17,5%indicaque se ha ejecutadoun porcentajelimitado del presupuesto
asignadoEstoplanteaimportantesconsideracioneparala gestiondel programa.

Laeficaciadel 23,2%reflejaque, a pesa de la limitada ejecucion.el programahalogrado
algunosresultadosaunquepor debajode lo esperado.

Elprograma,ha enfrentadodesafiossignificativosen el primer trimestre de 2024,conuna
ejecucion presupuestalbaja y resultados de eficacia moderados. Para mejorar esta
situacion, es fundamentalrealizarun diagnosticoexhaustivode las barrerasexistentes,
fortalece la capacidadie ejecucidny establecemun seguimientorigurosoque garanticela
alineacionde losrecursosconlasnecesidadesle la poblacién.Conestasaccionessepodra
maximizarel impacto del programaen la promocion de los derechoshumanosy la
reconciliaciorsocial.

6 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRMODERNA

Estalineaestratégicaalnalos esfuerzogde la administracionpor el desarrolloproductivo
de la ciudady el mejoramientoen la convivenciaciudadanaque, con programascomo
"Pereira mas seguray con mejor convivencia“ha buscadodar acompafiamientoa la
resoluciénde conflictosy apoyar a las victimasde violenciaal interior de las familias
mediantemodelospedagodgicosonénfasisen laatencidnpsicosocialen el mismosentido,
buscandda interacciéninstitucionalcon la ciudadanigparaconocersusproblematicasde
primeramano, brindar apoyoidéneoy que la ciudadaniaengamejor conocimientode la
gestionde susservidores,se han ejecutadolos programasde "Participacionciudadana,
democrética y fortalecimiento comunal" asi como "Gestion publica efectiva y con
transparencia”gue por unaparte, hanbrindadoel acompafiamientdanto materialcomo
administrativoa las necesidadesnterpuestasdentro de los proyectosFICjunto con los
aportes requeridos para el desarrollo, la seguridad, el seguimiento, control y
conmemoraciorde lasactividadesde losorganismosomunales

Por otra parte, todo lo concerniente al acompafiamiento,actualizacion,adquisicion,
contratacion, compra, ejecucion, formulacion evaluaciony gestion en las labores de
funcionamientode la administracionsussecretarias/ dependencias.

El desarrollo productivo se aborda con una vision doble, que mejore tanto el tejido
econdmicode las actividadesy el bienestarde la ciudadaniatrabajadora, asi como el
desarrollode la infraestructuraque facilita la interconexiondinamicaentre los agentes. El
compromiso adquirido por mejorar las condicionesecondémicasde la ciudad se ha
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desarrolladoa travésde los programas’Planiicaciéncon desarrolloregional”,"Turismoy

desarrollo econémico"y "Pereira con diversidadeconomica"a través de los cualesse

entrelazala estrategiade ordenamientoterritorial con lasproyeccionesie mejoramiento
de la calidadturisticade la ciudady de los emprendimientos,permitiendo delimitar los

espaciogparaqueseanaprovechadosle formaeficiente,alosemprendedoregjue puedan

accedera financiamientoy capacitacionesy a promover las ventajas comparativasy

competitivasde la ciudad como lo son el Bioparque Ukumariy la clasificacionde PCC
(Paisajecultural cafetero)comopatrimonioculturalde la humanidad.

De igual manera, se ha venido realizandoel trabajo por potenciar el alcancey las
condicionesproductivasdel sector rural bajo edrategias de tecnificacién,asociaciony
comercializaciénjunto a laboresen torno al mantenimiento de los nivelesde empleo
decentey conequidad,estos,adicionalmentealasactividadegle construccionadecuacion
y ampliacionde proyectosde espaciopublico conformanlos esfuerzosimplementados
respectoal bienestarciudadanoque son aplicadospor los programas"Desarrollorural
integral”, "Pereira emplea con calidad"y "Mas parquesy mejores espaciospublicos"
respectivamente.

Lainfraestructuraha contado con unosde los componentesprogramaticosmasrobustos,
encaminados laconstrucciéry mantenimientode todala plataformalogisticamultimodal
de la ciudadtanto como el fortalecimiento de la seguridady la cultura vial, con los
programas"Infraestructura y serviciosde transporte aéreo”, "Pereira se mueve mas",
"Transporteintegradomultimodal"y "Culturay seguridadvial”" la administraciénha dado
pasoalacreacionde obrafisicaen sectoresestratégicoslela ciudad,adquiridomaquinaria
y equipos,reparadoy adecuadaanto viascomopargueautomotory fortalecidosu planta
de talento humano.

Hayun rangoamplio en los porcentajesde eficiencia,desdeel 2,1%en el programa“'Mas
parquesy mejoresespaciogpublicos"hastael 56,6%en "Desarrolo rural integral”. Esto
indica que algunosprogramashan avanzadosignificativamenteen la ejecucionde su
presupuesto, mientras que otros han tenido dificultades para utilizar los recursos
asignados.

Laeficaciatambién muestrauna variabilidadnotable. Algunosprogramas,como "Pereira
con diversidadecondmica"y "Participacionciudadanay democratica",alcanzanun nivel
moderado de eficacia (49,4%y 17,7% respectivamente).Sin embargo, otros como
"Gobierno de la comunicaciénintegral" y "Mas parquesy mejores espaciospublicos"
muestranunabaja eficacia,lo que sugiereque, a pesarde los recursosejecutados,no se
hanalcanzadglenamentelos objetivosplanteados.
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Engeneral,el comportamientode la lineaestratégicarefleja un desafioen la utilizacbn
efectivay eficiente de los recursosen algunosprogramasclave, lo que puede estar
afectandoel logrode los objetivosde desarrolloplanteadosparaPereira.

Tabla5 - Municipiode Pereira %de eficienciay %eficacia lineaestratégicaPereiramoderna,Plande Desarrollo primer
trimestre2024

. - Presupuesto Ejecucion . .
L trat /P . : Yo Efi % Efi
inea estratégica / Programa (Millones de s ok o Eficienc % Eficacia

2. PEREIRA MODERNA 177.947 26.331 ( 14,8% @ 26,9%
2.1.1 Pereira mas seguray con mejor convivencia 1.218 414 @84,0% @ 25,0%
2.2.1 Pgrt.icipacién ciudadana y democratica y 3455 1131 @82.7% () 17.7%
fortalecimiento comunal
2.3.1 Gestién publicaa efectiva y con transparencia 26.755 11.510 @43,0% @ 40,0%
2.3.2 Gobierno de la comunicacion integral 2.845 1.386 @48,7% () 16,7%
2.4.1 Planificacion Del Territorio Con D Il

: anificacion Del Territorio Con Desarrollo 6.768 526 @7.8% @ 84.5%
Regional
2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos 40.243 830 $2,1% @ 29,3%
2.5.1 Mas turismo, mas desarrollo economico 5.484 1.607 @29,3% @ 57,5%
2.6.1 Pereira con diversidad econémica 2.080 704 @33,8% @ 49,4%
2.6.2 Pereira emplea con calidad 700 107 (15,3% @ 52,0%
2.7.1 Desarrollo rural integral 1.295 733 @56,6% @ 25,5%
2.8.1 Infraestructura y servicios de transporte aereo 9.661 572 $59% @ 5,9%
2.8.2 Pereira se mueve mas 53.170 3.135 @5,9% @ 21,4%
2.8.3 Transporte integrado, multimodal 14.872 882 @59% @ 2.2%
2.8.4 Cultura y sequridad vial 9.401 2.795 @29,7% @ 11,3%

Fuente Secretariale Planeacion

El comportamientode la linea estratégica"PereiraModerna” muestra variacionessignificativas
entre losdiferentesprogramasen términosde eficiencay eficaciaen la ejecuciénpresupuestal:

6.1 Programa2.l.1Pereiramasseguray conmejor convivencia

Este programatuvo un presupuestoasignadode 1.218 millones de pesos,de los cualesse
ejecutaron414 millones,lograndouna eficienciadel 34%.Sinembargo,su eficaciase situ6 en el
25%,lo que buscamejorarla seguridady promoverunamejor convivencd en la ciudad.A pesarde
una ejecucion moderada del presupuesto, la eficacia muestra que los resultados de las
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intervencionedueron efectivos,lo que sugierela necesidadie ajustarestrategiagparalograruna
mayorincidenciaen la seguridacciudadanay la convivencigacifica.

6.2 Programa2.2.1Participaciénciudadanay democraticay fortalecimiento comunal

Esteprogramacontd con un presupuestode 3.455millonesde pesos,de los cualesse ejecutaron
1.131 millones, logrando una eficienciadel 32,7%.La eficacia,sin embargo,fue de 17,7%, este
programaesté orientado a fortalecer la participacionciudadanay las capacidadescomunales.
Aunquese logro ejecutar una parte significativadel presupuestolos resultadosreflejadosen la

eficacia muestran que los objetivos propuestos en términos de participacion ciudadanay

fortalecimientocomunalainno sealcanzarde manerasatisfactoriasugiriendounarevisionde las
estrategiagmplementadas.

6.3 Programa2.3.1Gestionpublicaefectivay contransparencia

Conun presupuestale 26.755millonesde pesosy unaejecuciénde 11.510millones,esteprograma
alcanzdunaeficienciadel 43%,lo que esrelativamentealto en comparaciércon otros programas.
Sin embargo, su eficaciafue del 40,0%, lo que indica que, aunque se utilizé casila mitad del
presupuestolosresultadosfueron moderadamentesatisfactorios.

El programatiene como objetivo mejorar la eficienciay la transparenciaen la gestiénpublica. A
pesarde unaejecuciénpresupuestariaonsiderablela moderadaeficaciasugiereque losesfuerzos
por mejorarla gestiony latransparenciehantenido un impactolimitado, lo que podriarequerirun
analisismasprofundode laspracticasy enfoquesactuales.

6.4 Programa2.3.2Gobiernode la comunicacionintegral

Ede programarecibi6 2.845millonesde pesosy ejecutd 1.386millones,lo que setraduceen una
eficienciadel 48,7%.Sin embargo, la eficaciaalcanzadafue del 16,7%, lo que indica que los
resultadosobtenidosno correspondieroral nivel de recursosejecuiados.

El programabuscamejorar la comunicaciéngubernamentalintegralmente. Aunquela ejecuciéon
presupuestariafue casila mitad de lo asignado,la baja eficaciasugiereque las estrategiasde

comunicaciomo hanlogradoel impactodeseadoentre la ciudadania,lo que indicaunanecesidad
deredefinirlasmetodologias/ canalesde comunicacion.

6.5 Programa2.4.1PlanificacionDel Territorio ConDesarrolloRegional
Esteprogramacont6 conun presupuestade 6.768millonesde pesos pero solo se ejecutaron526

millones,lo que resulté en unaeficienciadel 7,8%.Sinembargo la eficaciafue alta, alcanzandeel
84,5%]Jo queindicaun alto impactorelativoalosrecursosutilizados.
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Esteprogramaestaenfocadoen la planificaciorterritorial conun enfoqueen el desarrolloregional.
Labajaejecucionpresupuestarizombinadaconunaaltaeficaciasugiereque,aunqueseinvirtieron
pocosrecursosjasaccionegealizadagueron altamenteefectivasen cumplir conlos objetivosdel
programa,posiblementedebidoa unaadecuadalanificaciény priorizacion.

6.6 Programa2.4.2Mas parquesy mejoresespaciogublicos

Conun presupuestale40.243millonesde pesosseejecutaronsolo830millones,lo querepresenta
unaeficienciadel 2,1% Laeficaciafue del 29,1%jndicandoun bajoimpactorelativoal presupuesto
asignado.

Esteprogramapretende mejorar la cantidady calidadde los parquesy espaciogublicos.Labaja
ejecuciénpresupuestarigunto conunamoderadaeficaciasugiereque,aunqueselograronalgunos
avancesgstosfueron limitadosen relacionconla magnitudde la inversiénprevista,lo que podria
debersearetrasosen laimplementaciono desafiosen la ejecucion.

6.7 Programa2.5.1Masturismo, masdesarrolloeconémico

El programatuvo un presupuestode 5.484 millonesde pesos,de los cualesse ejecutaron1.607
millones,alcanzandainaeficienciadel 29,3% Laeficaciafue del 57,58%,l0 que muestraunimpacto
significativoen relacionconlosrecursosautilizados.

Esteprogramabuscaimpulsarel turismo como motor del desarrolloeconémico.A pesarde una
ejecuciéon presupuestariamoderada, la alta eficaciaindica que las accionesrealizadasfueron
efectivasen promoverel turismoy contribuir al desarrolloeconémicode la regién, sugiriendoque
lasestrategiasaplicadashansidoadecuaday deberiancontinuar.

6.8 Programa2.6.1Pereiracondiversidadeconomica

Enfocadoen diversificarla economialocal, este programacuentacon un presupuestode 2.080
millonesde pesosde loscualessehanejecutado704millones,alcanzandanaeficienciadel 33,8%.
Laeficaciaesdel 49,4% o que indicaquelosesfuerzogaradiversificada economiahantenidoun
impactoconsiderableaunquetodaviahay margenparamejorar.

6.9 Programa2.6.2Pereiraempleacon calidad

Esteprogramatiene como meta mejorarla calidaddel empleoen Pereira,conun presupuestode
700 millonesde pesosy una ejecucionde 107 millones.Laeficienciadel programaes del 15,3%,
mientras que la eficaciase sitia en el 52,0%,lo que sugiereque, aunquela ejecucionha sido
limitada, los resultadosobtenidos han sido relativamente efectivos en mejorar la calidad del
empleo.

6.10 Programa2.7.1Desarrollorural integral
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Conel objetivo de fomentarel desarrollorural, este programacuentaconun presupuestade 1.295
millonesde pesos.Sehan ejecutado733millones,lo que representaunaeficienciadel 56,6%,una
delasmasaltas.Sinembargo Ja eficaciaesdel 25,%%,l0 queindicaque, a pesarde un buenusode
losrecursos)osresultadosen términosde desarrollorural ain sonlimitados.

6.11 Programa2.8.1Infraestructuray serviciosde transporte aéreo

Esteprogramatiene como objetivo mejorar la infraestructuray los serviciosdel transporte aéreo
en Pereira,conun presupuestaotal de 9.661millonesde pesos.Hastaahora,se ha ejecutadoun
monto de 572millones,lo queresultaen unaeficienciadel 5,9%.

AdemasJa eficaciatambiénsesitlaen un 5,9%,indicandoque tanto la ejecuciéndel presupuesto
comolosresultadosalcanzadosiastael momentohan sidolimitados.Estosugiereque, aunquese
hacomenzada invertir en el programa,losavances el impactoen estadreahan sidomodestos.

6.12 Programa2.8.2Pereirase muevemas

Enfocadoen mejorar la movilidad en la ciudad, este programa cuerta con un presupuesto
significativode 53.170millonesde pesos . Sinembargo solosehanejecutado3.135millones,lo que
setraduceen unaeficienciadel 5,9%.Laeficaciaesdel 21,4% o que sugiereque, aunquese han
utilizadopocosrecursos)os resutadosobtenidosen términosde movilidadhansidolimitados.

6.13 Programa2.8.3Transporteintegrado, multimodal

Esteprogramabuscadesarrollarun sistemade transporteintegradoy multimodal en Pereira,con
un presupuestode 14.872millonesde pesos.Laejecucidnha sido baja, con solo 882 millonesde
pesos resultandoen unaeficienciadel 5,9%.Laeficaciaesainmenor,conun 2,2%,lo que indica
quelosavancesnlaintegraciondel transportehansidominimos.

6.14 Programa2.8.4Culturay seguridadvial

Este programa, orientado a la promocion de la cultura vial y la seguridad en el transito, dispone de
un presupuesto de 3.352 millones de pesos. Hasta el momento, se han ejecutado 1.187 millones, lo
que representa una eficiencia del 29,7%.

No obstante, la ficacia del programa es del 11,3%, lo que indica que, a pesar de la inversion
considerable, los resultados en términos de seguridad vial aln no cumplen con las expectativas. Esto
sugiere gque, aunque se ha avanzado en la utilizacién de los recursos, eoirapda mejora de la
seguridad vial sigue siendo limitado.

7 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRINTELIGENTE

Lamodernidadha traido cambiosen la humanidadque nos exigenno solo dar una miradaa las
probleméticas desde otra perspectiva, sino también ejecutar acciones para solucionar las
probleméticasdel desarrollode una maneraintegradora,uniendo los objetivos de crecimientoy
eficienciacon el desescalamientadel impacto de las actividadeshumanas Estalinea estratégica
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sumalos esfuerzosen materiasde competitividad,medio ambientey prevenciondel riesgoconel
fin de hacer frente simultdneamentea los retos del crecimiento. La competitividad ha sido
encaminadaa travésde la implementacionde herramientastecnolégicasgel mejoramientode la
conectividad, la formulacién de iniciativas de ciudad inteligente y de transformacion digital
empresariabajola ejecuciénde los programas'Pereiramasinnovadora”,"Mas genteconaccesa
TIC"y "TICSarala producciény la ciudadania".

Mas alla de solo hacer simplesconmemoracionesa fechasdedicadasal medio ambiente, los
programasde "Gestion de los servicios ecosistémicos"”,"Gestibn ambiental mas educaday
participativa"y Economiecircular” han ejecutadoestrategiasalrededorde una agendaambiental
municipalque dé cabidaalosnegocios/erdes accionesomplementariasie conservacionsiembra
de arboles,vinculaciénde areasprotegidas,asicomo gestionde la biodiversidady un sistemade
pagospor serviciosambientales Enconsonanciaon estosprogramastambiénsedesarrollael de
"Bienestaranimaly convivenciaesponsableuehabuscaddaampliaciorndel centrode proteccion
animal,conjornadasde esterilizacionprotecciény atencionmédicaa los animalestanto callejeros
comodomeésticos.

Sehanproducidoesfuerzogarala adaptaciénal cambioclimaticomedianteestudiosambientales,
uninventariode gasede efectoinvernaderoy la participaciénen escenariogle gestibnambiental,
asicomolaadquisiciorde bienesy vehiculogjue junto aestrategiasle capacitaciory coordinacion
llevenamejorarel sistemade prevenciény mitigaciondel riesgo,lo anteriorvienesiendotrabajado
sobreel marcode los programas'Gestiondel cambioclimatico"y "Gestidndel riesgode desastres
y atenciénde emergencias".

Finalmente, la administracion también ha buscado incorporar estos cambios al componente
energéico de la ciudad, asi pues, el programa individualizado "Alumbrado publico inteligente" se
ha encargado de la mejora del sistema de alumbrado publico y del mantenimiento Gptimo de la
energia de Pereira.

EnlaLineaestratégicaPereiralnteligente podemosobservamuedel presupuestasignadd68.529
Millones,solose ejecutaron$10.286Millones,alcanzandaun nivel de eficienciadel 15,0% o cual
es explicadopor su porcentajede avanceen susobjetivosdel 14,8%,segunindicadorde eficacia;
siendoesteresultadomenoralo esperadagparael periodo.
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Tabla6 - Municipiode Pereira %de eficienciay %eficacialineaestratégicaPereirainteligente,Plande Desarrolloprimer
trimestre2024

Presupuesto Ejecucion
Linea estratégica / Programa (Millones de (Millones de % Eficienc % Eficacia
Pesos) Pesos)
1. PEREIRA PARA LA GENTE 919.154 380.130 @41,4% @ 23,8%
ii.it.olrilzlas educacién para hacer de Pereira una nt 355 589 155.920 @43.8% @ 27.4%
1.1.2 Mas educacion superior 1.877 - @0,0% @ 0,0%
1.2,.1 Mas culturg con fortalecimiento de base 11.797 3.599 @30,5% @ 36,1%
artisstica y creativa
1.2.2 Mas patrimonio cultural 45 40 @88,9% @ 100,0%
131 Fomento del deporte, recreacion y actividad 18.739 1.042 @5.6% @ 2.9%
fisica
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF 674 107 (15,9% () 15,5%
1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje 8.850 729 @8.2% @ 26,7%
1.4.1 Mas Control y seguimiento de la salud 3.033 713 @235% @ 8,4%
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente 15.445 5.146 @33,3% () 14,3%
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad 363.872 194.954 @63,6% @ 24,5%
1.5.1 Més acceso a vivienda con entornos incluyentes 2.600 796 @30,6% @ 26,4%
1.5.2 Me.ts acce,sc.) y calidad de agua potable y 60.070 3.240 @54% @ 3.8%
saneamiento basico
1.5.3 Servicio de aseo 16.239 487 @3,0% @ 51,9%
1.6.1 Inclusion de las victimas del conflicto armado 3.179 476 (15,00 @ 23,6%
_1.6.2 Desarrollp_ integral de la infancia, adolescenc 5236 1.009 (019,3% @ 21,5%
juventud y familia
1.6.3 Inclusion social para la poblacion en situacic 33.067 8.573 @25.9% () 13,8%

vulnerabilidad.
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacion 18.841 3.297 (17,5% @ 23,2%
Fuente. Secretaria de Planeacion

Acontinuaciénsepresentaun analisisde la eficienciay eficaciade la ejecucionpresupuestatie los
programagdentro de la lineaestratégicd'Pereiralnteligente’, paralavigenciadel primer trimestre
de 2024

7.1 Programa3.l.1Pereiramasinnovadora

Este programa orientado a consolidar capacidadesara la gestion de la innovacion,tuvo un
presupuestaasignadade $700Millonesy soloejecutd $19 Millones,obteniendouna eficienciadel
2,7%,inferior a lo esperadoparael trimestre; sin embargo,el nivel de logro en el avancede sus
objetivossuperalo esperadoconporcentajede eficaciadel 36,4%
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7.2 Programa3.2.1Masgenteconaccesoa Tics

Orientadoa lasaccionegjue facilitenel accesoy usode todoslos habitantesa lastecnologiagle la
informaciény las comunicacionesasicomo su implementaciénteniendo como fines el servicio
universaly protecciénde los usuarioseste programa, contd con unaasignaciorpresupuestalle
$2.600Millones,lograndoen el periodoejecutar$1.648Millones,evidenciandainaeficienciaenla
ejecuciénde recursogdel 63,4%sinembargo el avanceen susmetasparael periodofue del 17,6%,
segunindicadorde eficaciaPorlo que sedebecontinuaresforzandcenlograrimpactarel municipio
atravésde susobjetivostrazadoscomola planeaciondotacion,el mantenimiento,la operaciony
el desarrollode lainfraestructuradel Sectorasicomolaampliacionde la coberturay calidadde las
TIC.

7.3 Programa3.2.2Ticsparala producciény la ciudadania

Esteprogranaque seencuentraorientadoa impulsarel desarrolloy operacionde aplicaciones,
sistemagde informacion,softwarey serviciosconexos contenidosdigitales,asicomola gestiény
promocidnde las TIC,conto con un presupuestode $2.865Millones, ejeautando $696 Millones,
alcanzandaunaejecuciénacordea lo esperadoparael trimestre, con un indicadoren efectividad
del 24,3% Sinembargosolologré alcanzatun nivel de eficaciadel 6,2%en el cumplimientode sus
objetivos quedando rezagadcen el resultadoesperado.

7.4 Programa3.3.1Gestionde los ServiciosEcosistémicos

Orientadoaconservay promoverel usososteniblede labiodiversidady susservicioscosistémicos,
esteprogramaconun presupuestaasignadale $6.497Millones, ejecut6$484Millones,aunquesu
nivel de eficienciafue de tan solo el 7,5%por debajode lo esperadoparacel periodo,su nivel de
eficaciafue del 23,5% evidenciandesubuenagestiénen el avancede susobjetivospropuestos.

7.5 Programa3.3.2GestionAmbiental Mas Educaday Participativa

EsteprogramaOrientadoa incrementarla disponibilidadde informaciény conocimientocientifico
de la realidad biol6gica,socioeconémicay cultural de los diferentes ecosistemasgontd con un
presupuestasignadale $150Millones,ejecut6$149Millones,sunivelde eficienciafue 99,3%muy
superioralo esperadagparael trimestre comparadocon sunivel de eficaciaque seencuentraenel
26,7%,que aungque muestraun nivel de avanceen sus objetivos propuesbs para el trimestre
satisfactoro, seencuentraen desequilibrida eficienciavsla eficacia.

7.6 Programa3.3.3EconomiaCircular

Orientadoa garantizary promoveraccionespara desarrollarun modelo de desarrolloeconémico
gueincluyelavalorizaciorcontinuade losrecursosgl cierrede ciclosde materialesaguay energia,
la creacionde nuevosmodelosde negocio,este programacontd con un presupuestoasignadode
$220Millonesdeloscualesejecuté$ 31 Millones,conun nivelde eficienciade 14,2%sinembargo,
el niveldellogrode losobjetivospropuestosparael periodoevidenciaun nivelen sucumplimiento
satisfactorioconunaeficaciadel 25%.
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7.7 Programa3.34 Gestiondel CambioClimético

Orientadoa llevar a cabola mitigacionde Gasesde EfectoInvernaderoy adaptaciénal cambio
climatico,este programaevidenciaun nivel de cumplimientosatisfactoriotanto en susnivelesde
eficienciacomo en su eficacia,con un presupuestoasignadode $320 Millones, ejecutando$78
Millones,alcanzandan nivelde eficienciadel 24,4%)ogré un avanceen susobjetivosmuy superior
alo esperadoparael trimestre conunaeficaciadel 76,6% Aunqueel avanceesmuy satisfactorio,
serecomiendarevisarla planeaciénde loslogrosesperadosn cadaperiodo.

7.8 Programa3.4.1Bienestaranimal y convvenciaresponsable

Orientado a la implementacién de las acciones establecidas en la Politica Publica de Proteccion y
Cuidado Animal, este programa presenta una ejecucion presupuestal de apenas 1,4%. De los 3.650
millones de pesos asignados, se han indersolo 52 millones.

En cuanto al avance hacia sus objetivos, el programa muestra una eficacia del 15,4%, que, aunque
superior a la ejecucion presupuestal, aln esta por debajo de las expectativas. Esto sugiere que, a
pesar de los limitados recursos utilizes, los resultados obtenidos en términos de proteccion y
cuidado animal podrian ser mejorados.

7.9 Programa3.5.1Gestiondel Riesgade Desastresy Atencionde Emergencias

Esteprogramase encuentraorientado a fortalecer la Gestibndel Riesgode Desastresnediante
estrategiasdde conocimientosobrelasamenazayulnerabilidadey escenariogle riesgoasimismo
la ejecuciénde accionesde mitigaciéndel riesgoy la preparacid parael manejode emergenciay
desastresparael trimestre en evaluacionpbtuvo un nivelde eficienciadel 10,9% puesde $20.477
Millones de presupuestoasignado,solo ejecutd $2.231 Millones, quedando por debajo de lo
esperadoen ejecucidnpara el periodo; su nivel de avancede cumplimiento en sus objetivos
propuestosalcanzaunaeficaciadel 13,2% evidenciandaezagotanto en la ejecuciénpresupuestal
comoen el avancede susobjetivos

7.10 Programa3.6.1 Alumbradopublicointeligente

Orientadoarealizarlasaccionesiecesariaparagarantizamalacomunidadun serviciode alumbrado
publico continuo y eficiente; este programacon un presupuestoasignadode $31.050Millones,
ejecut6$4.898Millones,alcanzandan nivel de eficienciadel 15,8%y un avanceen susmetasdel
13,8%comolo indicasueficacia,guedandopor debajode lo esperadotanto enejecucioncomoen
el cumplimientode susobjetivosparalo esperadoen el trimestre.
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8 ANEXOS

Entidadresponsable
Lineaestratégica

Programa
CadigoPlande Accion

Cadigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
% Eficiencia

No Actividad

1 Asegurarel 100 % la
atencion inclusiva y

equitativa

enfoque diferencial

instituciones

educativas
2 Mantener

conectividad

internet en el 100%

de

establecimientos

educativos

3 Prestar el servicio

educativo a
estudiantes

LINEA ESTRATEGICA PEREIRA PARA LA GENTE

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

362020660010003
2020660010003 Nombrede proyecto
EjecucionPresupuestal
$298.283 (Millonesde pesos)
37,9% %Eficacia

Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia

10 10 100,0% $3.400 $702 20,6%

100 25 25,0% $1.800 $1.796 99,8%

3 3 100,0% $12.000 $11.599 96,7%

Educacion

Prestacionde servicio educativos para
hacerunanuevahistoriaen el Municipio
de Pereira

$112.920

285%

Observacion
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matriculadosen los 3

establecimientos

educativos

concesionados

Asegurarel 100 % de 100 25 25,0% $262.283 $85.637 32, 7%
la prestacion del

servicio educativoen

el  municipio de

Pereira
Asegurarel 100 % de 100 25 25,0% $5.200 $2.755 53,0%
las actividades

administrativagle los

establecimientos

educativosficiales

Garantizarl 100%de 100 25 25,0% $7.500 $7.756 103,4%
la Prestaciéon de

servicio de Aseo en

instituciones

educativas

Pagar los servicios 100 25 25,0% $2.900 $1.103 38,0%
publicosdel 100%de

los establecimientos

educativosoficialesy

arrendamientos

Garantizarel 100 % 100 25 25,0% $2.200 $1.424 64,7%
de las actividades

administrativasde la

Secretaria de

Educaciéon

Implementar la 34 0 0,0% $1.000 $148 14,8%
estrategia

potencializando Setiene planeadoejecutar durante los
Habilidades en 10 proximostrimestres
instituciones

educativas
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Entidadresponsable

Lineaestratégica

Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No
1

Actividad
Implementarel 100%
del programa
ALIMENTOS PARA
APRENDER
Brindar el
complemento tipo
almuerzo para
estudiantes de
jornadaunica
Brindar refrigerio

escolar para I.E. no
inscritas  en el
programa  jornada
Unica

Prestarel serviciode
transporte urbano y
rural

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

362020660010079
2020660010079

$41.276

78,7%

Planeado Logro

100 25

100 25

100 31
5341 3520

% Eficacia

25,0%

25,0%

31,0%

65,9%

%Eficacia

Presupuesto

$2.500

$18.000

$11.817

$3.850

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

Ejecutado

$1.741

$16.541

$10.049

$3.827

% Eficiencia

69,6%

91,9%

85,0%

99,4%

Educacién

Mejoramientode la calidadeducativaen
el municipiode Pereira

$32.481

278%

Observacion

El incremento de los precios en los
refrigeriosescolaressobrepascel techo
presupuestahsignaddnicialmente.

Elnivelde Coberturay la ofertaeducativa
urbana hace inviable la prestacion del
serviciode transportea nivel urbanoy la
disponibilidad presupuestal limita el
alcancede coberturadel servicio.

38



10

11

12

Alcaldia de

PEREIRA

GarantizataPélizade
accidentes escolar a
estudiantes
Proyecto educativo
PRAES
Realizar
educativos
Implementar plan de
inspeccion, vigilancia
y control de
instituciones
educativas
Fortalecery ampliarla
cobertura de la
atenciénintegral a la
Primeralnfancia

eventos

Implementar la
modalidad de media
técnica en
Instituciones
Educativas

Mejorar la
infraestructura
educativa

Dotar de material
pedagégico e
institucional las
instituciones
educativas

100

100

100

100

34

40

40

30

25

25

25

25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$566

$46

$110

$60

$658

$350

$2.119

$1.200

$166

$18

$110

$29

29,3%

39,1%

100,0%

47,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Setiene programadda ejecuciénde esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Setiene programadda ejecuciénde esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Setiene programadda ejecuciénde esta
actividad en el segundo trimestre de
2024

Setiene programadda ejecuciénde esta
actividad en el segundo trimestre de
2024
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Entidadresponsable Educacion
1. PEREIRA PARA LA GENTE

Lineaestratégica

Programa 1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

CabdigoPlande Accion 362020660010077
Modernizaciérdel sectoreducativopara

Cadigoproyecto 2020660010077 Nombrede proyecto hacerunanuevahistoriaen el municipio
de Pereira

Presupuesto EjecucionPresupuestal

(Millonesde pesos) $15.831 (Millonesde pesos) $10.448

% Eficiencia 66,0% %Eficacia 25,0%

No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado %Eficiencia Observacion

1 Implementarel 100%
del sistema integral
de informacion,
actualizacion de
bases de datos del 100 25% 0,3% $ 80 $ 33 40,8%
sector educativo vy
elaboracién de
documentos de
planificacién

2 Controlar, Coordinar,
EjecutarProyectoDe
Presupuesto
Participativo

100 25% 0,3% $ 15751 $ 10.415 66,1%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica

Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No
1

Actividad

Garantizar subsidios

para  ingreso
permanencia en
educacionsuperior

y
la

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducacioérsuperior

362020660010078

2020660010078

$1.877

0,0%

Planeado Logro

800 =

% Eficacia

0,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 1877 % -

% Eficiencia

0,0%

Educacién

Generacidrde un circulovirtuosoparala
formacion integral desde la Primera
Infanciahastala EducaciénSuperiorde
forma articulada en el municipio de
Pereira

$-

0,0%

Observacion
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Controlar, coordinar,
ejecutary administrar

1 en un 100% el
proyecto
Suministrar
materiales,
herramientas y

2  equipo en un 100%
para la
implementaciéon del
proyecto

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria
412020660010084

2020660010084 Nombrede proyecto
$200 EjecumorPresupuestal
(Millonesde pesos)
35,9% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 0,25 25,0% $ 140 $ 72
1 0,0% $ 60

% Eficiencia

51,2%

0,0%

Infraestructura

Mantenimientoy/o mejoramientode los
establecimientossducativospublicosen
el municipiode Pereira

$72

Observacion

Serviciosprofesionalespara apoyar la
ejecuciondel Proyecto
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Ejecutar 90
actividadesculturales
descentralizadas
relacionadas con el
proyecto
Realiza20 conciertos
de la bandasinfénica
y evaluar su impacto
socioeconémiceoenla
ciudad.

Redisenfar,
implementar,
fortalecer y evaluar
110 programas de
concertacion,
estimulos y otras
convocatorias
relacionadas con la
creacion,produccion,

1. PEREIRRARALAGENTE

1.2.1Méasculturaconfortalecimientode baseartisticay creativa

592020660010023
2020660010023 Nombrede proyecto
$11.797 EJgCUClorPresupuestal
(Millonesde pesos)
28,8% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
90 26 28,9% $ 942 $ 450
20 16 80,0% $ 220
110 0 0,0% $ 279 $ 150

% Eficiencia

47,8%

0,0%

5,4%

Cultura

Fortalecimiento de las capacidades
socioculturales en el municipio de
Pereira.

$3.599

29,00

Observacion
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circulacion de
proyectos y demas
expresionesartisticas
delaciudad.
Redisefar,
implementar y
evaluar los procesos
de formacidnartistica
y cultural incluyente
enlaciudad,y evaluar
su impacto socio
econdémico en la
ciudad a 6400
beneficiarios
Disefiary desarrollar
estrategias para
incrementara 35000
personasque asisten
alabiblioteca
Disefiary desarrollar
estrategias para
incrementar a 35000
personasque asisten
alabiblioteca
Control,
coordinacion,
Ejecucion Y
Administracion Del
ProyectoMas Cultura
EnUn 100%

Control,
coordinacion,
ejecucion y
administracion  de

6500

35000

35000

6617

10530

37999

0,08

0,08

101,8%

30,1%

108,6%

8,0%

8,0%

$

2.690

406

406

446

446

1.775

150

200

200

200

66,0%

36,9%

49,3%

44,8%

44,8%
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proyecto mas cultura
enun 100%

Control,
coordinacion,
ejecucion y
administracion  del
proyecto mas cultura
enun 100%

Realizar 100% los
pagosde derechosde
autor implicados en
los eventos publicos
de lasartesescénicas
y los demas pagos
legalesrequeridosen
el desarrollo del
proyecto.

Disefiar e
implementar
estrategias para
mantenery fortalecer
la programaciénde la
emisora cultural a
7050 programas
emitidos

Disefiar e
implementar
estrategias para
mantenery fortalecer
la programacionde la
emisora cultural a
7050 programas
emitidos
Reconstruccion,
adecuacion,

7050

7050

0,09

0,27

3320

3320

0,07

9,0%

27,0%

47,1%

47,1%

7,0%

446

80

350

350

700

200

28

100

100

45

44,8%

35,5%

28,6%

28,6%

6,4%
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mantenimiento,
reparacion,
restauracion,
preservacion y
operacion de 5
escenarios culturales
del municipio de
Pereira

Transferir Recursos
ParaSeguridadSocial
Del Creador Y Del
Gestor Cultural 1
(Estampilla Pro
cultura) EI 100%
Recaudado
Implementar un
programaenfocadoal
fortalecimiento de la
infraestructura
cultural en el
municipio de Pereira
contratos, convenios
o0 estimulos (ley de
espectaculos
publicos)

0,0%

$

1.025

494

0,0%

0,0%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE

Programa 1.2.2Méspatrimoniocultural
CadigoPlande Accion 332021660010037
Cadigoproyecto 2021660010037
Presupuesto
(Millonesde pesos) $45
% Eficiencia 88,9%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia
1 100% De Las
Solicitudes Recibidas
Tramitadas Ante El
0,
Subproces®eBienes 1 SO
Culturales Del
Municipio.

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 45 40

% Eficiencia

88,9%

Planeacién

Fortalecimiento De La Gestion De Los
BienesDe Interés Cultural Y Patrimonial
EnElIMunicipioDePereira

$10

100%

Observacion
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Beneficiar a 3300
nifios y adolescentes
durantetodo el afioen
lasescuelagleportivas
atravésdelasdiversas
disciplinas deportivas
en barrios y veredas
del municipio.
Implementar 11
procesodle formacion
vinculando a 360
deportistas durante
todo el afioatravésde
escuelas deportivas
paralimpicas en
diferentes disciplinas
deportivas acordes a
los tipos de
discapacidad.

1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.1Fomentodel deporte, recreacidny actividadfisica
542020660010073

2020660010073

$9.070

11,5%

Planeado Logro

3300

360

0

% Eficacia

0,0%

0,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 2927 %

$ 349 %

206

% Eficiencia

30,2%

21,4%

Deportey Recreacion

Implementaciéonde mecanismoara el
fortalecimientoy gobernanzadel sector
DRAEFEN el municipiode Pereira

$1.042

6,0%

Observacion
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Realizar los juegos
Intercolegiados
logrando la
participacionde 8.000
estudiantes de 109
instituciones
educativas en las
diferentes disciplinas
participando en las
diferentes fases
municipal,
departamental zonaly
nacional.
Logrararealizaciorde
los juegos
comunitarios y del
campo, vinculando a
4.300 personas en
diferentes disciplinas
deportivasentodaslas
comunas y
corregimientos.
Beneficiar a 4875
usuarios durante el
afio en la actividad
habitos y estilos de
vidasaludableatravés
de las diferentes
modalidades de
actividadfisica.
Realizarla Via Activa
en el corredor vial de
la avenida 30 de
agosto los dias
domingos y festivos

8000

4300

4875

8006

0

0

0

8006

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

$

$

542

1.070

736

533

$

28

103

6,8%

0,0%

0,0%

79,6%
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logrando una
participacion semanal
minimo de 8.006

personas.
Beneficiar  durante
todo el afio a 900
personas con

discapacidada través
de procesos de
actividad fisica y
recreacion.
Beneficiar  durante
todo el afio a 1.200
jévenes y adultos a
través de las nuevas
tendencias de la
actividadfisica.
Beneficiar  durante
todo el afio a 1500
nifiosy nifiasde7a 12
afios a través de las
escuelas recreativas
para la vida y la
convivencia en los
barrios y veredasdel
municipio.

Beneficiar  durante
todo el afio a 2.200
nifiosy nifasde 2 a 5
afios a través de las
escuelasde juego y
motricidad en los CDIs
y hogarednfantilesdel
municipio.

900

1200

1500

2150

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

348

550

396

734

38

127

109

61
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Beneficiar  durante
todo el afio a 1000
adolescentey jovenes

en la actividad
juventud activa
mediante
metodologiasactivasy
de educacion
experiencial.

Realizardurante todo
el afio 360 atenciones
a las solicitudesde la
comunidad en
actividades
deportivas recreativas
y de actividadfisica.
Realizar 4 macro
eventos de ciudad en
deporte, recreaciony
actividad fisica que
permitan la
participacion masiva
de la poblacion en
Pereira.

Implementar la
estrategia
comunidadesactivasy
saludablegntodaslas

comunas y
corregimientos
realizando 790

eventos durante todo
el afio.

2200

360

790

0

16

0,0%

4,4%

0,0%

0,0%

408

196

89

192

126

110

135
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Construccion del
escenario coliseo
multipropésito en la
ciudadde Pereira

1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.1Fomentodel deporte, recreacidny actividadfisica
54202166001086

202166001086 Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal

$9.669 (Millonesde pesos)
0,0% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 0 0,0% $ 9669 $ -

Deportey Recreacion

Construccion del escenario coliseo
multipropésitoen la ciudadde Pereira

$-

0%

% Eficiencia Observacion

0,0%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Realizar 1
investigaciones vy

1 estudios

determinados en la

politicapublica

Generar 3 productos

de gestion  del

conocimiento con la
participacion de la
académica y los
demas actores
sociales del sector

DRAEF.

Beneficiara 80 clubes

y asociaciones

3  deportivasatravésde
la Asistencial écnicay
administrativa.

1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.2Fortalecimientoy gobernanzalel sectorDRAEF
542020660010053

2021660010053 Nombrede proyecto
$674 EJ(_acumorPresupuestal
(Millonesde pesos)
%Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 0 0,0% $ 159 % 48
3 0 0,0% $ 126 % 27
80 12 15,0% $ 80 $ 5

% Eficiencia

30,2%

21,4%

6,8%

Deportey Recreacion

Implementacionde mecanismoara el
fortalecimientoy gobernanzadel sector
DRAEEnN el municipiode Pereira

$107

Observacion
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Beneficiar a 300
miembros de los
organismogiel sector
DRAER travésde la

realizacion de
capacitaciones.
Implementar 02
campafas IEC
(Informacion,
educacion y

comunicacionparala
promociondel DRAEF
ydelosHEVS.
Realizacion de 3
mecanismospara la
promocién de la
participacion
ciudadana,en asocio
con la sociedadcivil,

los organismos
deportivos 'y la
academia.

NuevapublicaDRAEF

300

0,0%

50,0%

0,0%

100,0%

$

$

$

90

185

34

27

0,0%

0,0%

79,6%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Administrar y
mantener 14

1 escenariogleportivos

a cargo de la
secretariade Deporte
y Recreacion.
Realizar reparacion,
mantenimiento y
dotacion de 73
2 escenariogleportivos

y recreativos
comunitarios
publicos.

Realizar la
adecuacion,

3 modernizacion y
construccion de 3
escenarios para la

1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.3Pereiraunapotenciadeportivadel eje

542020660010054
2021660010054 Nombrede proyecto
$8.850 Eje_cumorPresupuestal
(Millonesde pesos)
8,2% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
14 12 85,7% $ 2757 % 583
73 0 0,0% $ 1370 $ 51
3 0 0,0% $ 3.889 $ 95

% Eficiencia

21,2%

3,7%

2,4%

Deportey Recreacion

Consolidacion del deporte pereirano
como una potencia deportiva en el
municipiode Pereira

$729

26,7%

Observacion
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practicadeportivay/o
recreativa.
Otorgar apoyo

logisticofinancierosy
de espacioslocativos

a 30 clubes
deportivos de
acuerdo a los
parametros

establecidos en la
clasificacion y

categorizacion

30

0,0%

834

0,0%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Realizar Busqueda
activa de casos de
malaria en 5000
viviendas.
Realizarjornadas de
tratamiento al 100%
de los criaderos de
Zancudo Anopheles

identificados
(temporales y
permanentes).
Realizar gestion

integral en ETV al
100% de las (17)
sedes priorizadas de
instituciones

1. PEREIRRARA.LAGENTE
1.41 Mascontroly seguimientode la salud
612021660010021

2021660010021

Planeado

5000

72

17

$3.033

47,6%

Logro

195

%Eficacia

3,9%

5,6%

0,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ @ 3 32
$ @ 3 32
$ 60 $ 21

% Eficiencia

35,1%

35,1%

35,1%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento de las Condiciones
Sanitariag/ Ambientalesen el Municipio
de Pereira.

$713

Observacion

Porparte del programade ET\Vserealiza
gestionintegralenloscentroseducativos
del municipio donde histéricamente se
han  presentado casos, dichas
inspeccioneserealizanpreferiblemente
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educativasdel sector
publicoy privadopara
mantener el control
de las poblacionesde
vectores y
reservorios.

Levantar el indice
aédicoal 100%de las
viviendasvisitadasde
los sectores
identificadossegunel
riesgo en 50.000
viviendas.

Realizar control
larvario a 5.000
depositos ylo
sumideros
priorizados del
municipio.

Realizar talleres en
poblacién estudiantil
en el 100% de la
poblacién priorizada
(130 talleres) para
mantener el control
de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar talleres
comunitarios en el
100%de la poblacion
priorizada (23
talleres) para
mantener el control

90

60

60

30

32

21

21

11

35,1%

35,1%

35,1%

35,1%

en los centros educativos de los
sectores involucrados. En lo que va
corrido del afio se han realizado 0
inspecciones plantaseducativaglebido
a que las accionesdel programa se
centran en la mitigacion del brote de
dengueque sepresentael municipio.

Estaactividad es complementariaa las
accioneslidicasen las que se vinculaa
losdiferentesactoressocialesno sehan
programado talleres debido a que las
accionesdel programase centranen la
mitigacion del brote de dengue que se
presentael municipio.
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de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar visitas de
control vectorial a
establecimientos

especiales e
instituciones (29)
priorizados

Realizar Vacunacion
antirrdbicade caninos
y felinos de Ila
poblacionobjeto.
RealizaB5Tallerede
Control integrado de
roedoresplaga(CIRP)
Dirigidoa comunidad
ubicada en sectores
dealtoriesgo.
RealizaB5Talleregde

Convivencia
Responsable  con
Animales de

Compafiia(COREAC
Dirigidoa comunidad
y a recurso humano
delprograma.

19

21000

35

85

1425

14

22

0,0%

6,8%

40,0%

25,9%

$

$

$

60

120

40

40

21

19

6

6

35,1%

15,4%

15,4%

15,4%

Serealizavisitaa establecimiento®n los

gue asistenaglomeracionesle personas
con el animo de disminuir factores de

riesgo asociadosa la reproduccion de

vectores, en la inspeccionse tienen en

cuentaelementoso depdsitosenlosque

se pueda criar el mosquito transmisor.
Igualmente se imparte informacién de

educaciona funcionariosy encargados
de dichos establecimientos,no se han

programadolas visitasdebido a que las

accionesdel programase centranen la

mitigacion del brote de dengue que se

presentael municipio.
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Realizar capacitacion
sobre de
enfermedades
zoonoticas.en basea
los lineamientos
técnicos y de
articulacion
operativa.
Caracterizacion vy
13 VisitasdelVCal100% 025  250% $ 60 $ 9 15,4%
de establecimientos
veterinariosy afines.

12 2 1 50,0% $ 20 % 3 15,4%

Realizar visitas de A la fechano se ha realizadoasistencia
asistencia técnica al técnicapuestoque aliinno secuentacon
100% de IPS con el profesionalen enfermeriaque debe

14

15

16

serviciosde urgencias
para mejorar el
manejo, la vigilancia,
prevenciony atencién
del Dengue, Zika,
Chikungunamalariay
otros. (atencion
integralde pacientes)
Realizar visitas de
campoal 100%de los
casosnotificados por
enfermedades

transmitidas por
vectores. (vigilancia
epidemiolégica)

Realizarunidades de
analisisal 100%de los
casos de mortalidad
por denguey malaria.

0,25

0,25

0,0%

25,0%

25,0%

55,7%

55,7%

55,7%

llevara cabodichoproceso.
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Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS que
generen eventos de
notificacion de
exposicionesabicasy
de leptospira. Como
minimo dos visitasal
afopor IPS.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
casossospechososge
leptospira.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
agresiones de
animales
potencialmente
transmisores de
rabia.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
accidenteofidico.
Realizarl jornadade
actualizaciéna todas
las EAPB,IPSy a la
academiade acuerdo
aloslineamientosdel
programa

Realizar visitas de
asistenciatécnica en
el seguimiento al
programa de ETVy
zoonosis, adoptado
en el 100% las

12

0,25

0,25

0,25

0,25

28,6%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

0,0%

12

12

12

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

La asistenciatécnica es una evaluacion
que se realiza para identificar la
capacidadde gestion en los programas
de Prevenciéngontrol de enfermedades
trasmitidaspor vectoresy enfermedades
zoonoticasen las institucionesde salud
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Entidades
Administradoras de
Planesde Beneficios
EAPRIiel municipio

Acoplar e
implementar el 100%
de la estrategia de
EGI, segun
lineamientos del
Ministerio de Saludy
ProtecciénSocial.
Realizar la
programacion y
ejecucion del 100%
lasactividadegarala
gestion  de las
intervencioneenETV
(gerencia del
programa)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones
institucionales
intensificadas y de
contingencia de las
ETV a través de

19

7

1

0,0%

36,8%

50,0%

$

$

$

1.075

83

56

$

34

23

0,0%

40,8%

40,8%

del municipio de Pereia desde la
planeacién manejode recursos,gestion
de medicamentos, desarrollo de
procesos, ejecucion,  monitoreo,
seguimientoy evaluaciorde actividades,
fortaleciendo la prestacion de los
servicios de salud con énfasis en los
lineamientosprogramaticomacionalesy
el desarrollode estosen el municipiode
Pereira, para este periodo no se ha
iniciado debido a que la profesionalde
apoyoque prestael servicioseencuentra
en procesode contratacion.
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instrumento Inter
programatico
(Gestién y atencién
de contingencias)
Realizar mapeo
trimestral de indices
aédicospor comunay
sectorizar por
factoresderiesgo
Realizar
actualizaciones
operativas para el
control de las
enfermedades
transmitidas por
vectores para el
desarrollo de
actividadesen campo
a los funcionariosdel
programa y/o de la
secretariade la salud
Realizar visitas de
Inspeccidn, vigilancia
y control sanitariaal
100%de los sistemas
desuministrode agua
para consumo
humanoenlosindices
de IRABA(indice de
riesgo por
abastecimientoy BPS
(buenas  précticas

sanitarias)
Realizar andlisis
fisicoguimico y

16

1

0,25

50,0%

25,0%

0,0%

6,3%

$

$

$

28

28

56

56

11

11

23

23

40,8%

40,8%

40,8%

40,8%

Duranteel primertrimestre del afio 2024
no serealizaroninspeccionesanitariasa
sistemasde suministrode aguapotable,
debidoaqueseencuentraen procesode
contratacionel recursohumano para el
desarrollode la actividad.
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microbiolégico  al
agua para consumo
humano en la zona
Urbana y Rural al
100%de los sistemas
de suministro

Actualizaciénde los

mapas de riesgo de

calidaddel aguapara
consumo humano al

100%de los sistemas
de suministro.

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales(hoteles,
moteles, residencias,
gimnasios, laver
autos, parqueaderos,
centros de acopio,
recuperadoras de
material).
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia

15

104

0,25

0,0%

3,8%

25,0%

$

$

$

56

75

25

23

40,8%

12,1%

12,1%

Duranteel periodo reportado no se han
generado Resoluciones o  Actos
administrativo que dejen en firma la
adopciénde actualizaciérdel Mapasde
Riesgale Calidaddel AguaMRCAparala
vigencia2024,sinembargo,parallegara
esepunto primero se debensurtir otras
fases como la generacion de
documentacionadicional (Anexol, Ofc.
Notificacion, andlisis de resultados de
aguasy elaboracionde Anexo Il) que
soportanel procesode actualizaciéonde
dichomapa;por lo tanto, la actividadse
tiene planeada iniciar su ejecucién a
partir del Il trimestre.

Sehan realizado32 visitasde IVCen el
primer Trimestrede la vigencia2024
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y control a solicitud
en establecimientos
no priorizados
(Almacenes, bancos,
oficinasentre otras)
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de salud visual
(6pticas con y sin
consultorioy talleres
opticos).
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los vasos de piscina
de uso publico y
restringido

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales y de
salud clasificados
como pequefios
generadores de
residuoshospitalarios
y similares
(peluqueria,
barberias,centros de
estéticacorporal, spa
y salas de belleza,
centros de piercingy

60 0 0,0%
51 1 2,0%
219 19 8,7%

$

$

25

25

75

3

12,1%

12,1%

12,1%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron inspecciones
sanitariasa establecimientosde salud
visual, debido a que se encuentra en
proceso de contratacién el recurso
humanoparalaejecucionde laactividad.
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tatuajes, consultorios
de trabajadores
independientes

GYSRAO24a y
hR2y G2t s 3A

funerarias,
cementerios,
morgues,
laboratorios de
tanatopraxia y

establecimientos de
entretencion  para
adultos y sitios de
encuentro sexual
"casas de lenocinio,
bares swinger, salas
de masaje eroticos,
saunas y turcos
poblacion LGTBI y
afines").
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
36 y control al 100%de 75 5 6,7%
las IPS identificadas
enel REPS
Realizapperativosde
control a
37 establecimiento de 16 4 25,0%
alto y medianoriesgo
sanitariolVC
Realizaracciones de
inspeccién, vigilancia

0,
38 y control al 100%de 4 0,0%
los escenarios
Entidadresponsable

50

12,1%

12,1%

12,1%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron actividades de
inspeccidn sanitaria a escenarios
deportivos,debidoaqueseencuentraen

SaludPublicay SeguridadSocial
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deportivos
priorizados

Realizar actividades
deeducaciérensalud
ambiental para el
mejoramiento  del
entorno comunitario
en los barrios o
veredaspriorizadas
Realizar actividades
deeducaciérensalud
ambiental para el
mejoramiento  del
entorno comunitario
en los barrios o
veredaspriorizadas
Realizar acciones
preventivas en
eliminacién de
criaderosde laszonas
priorizadas por la
estrategiaAPS18000
NucleosFamiliares)
Realizaraccionesde
IVC al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
industriales
(Servitecas, CDA,
talleres en general,
ebanisteria, talleres
de joyerias,
montallantas,
litografiasy agencias
de publicidad,

145

2200

180

2

457

21

0,0%

40,0%

20,8%

11,7%

25

140

70

15

$

3

140

70

4

12,1%

100,0%

100,0%

29,4%

proceso de contratacion el recurso
humanoparasuejecucion.

Durante el primer trimestre del afio
2024,no serealizaronactividadesdebido
a gque se encuentra en proceso de
contrataciénel recursohumanoparasu
ejecucion.
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ferreteriasy pinturas,

metallrgicas e
industrias de
manufactura)

Realizar accionesde
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados a la
comercializacién de
autopartes y demas
afines que se
encuentran inmersos
dentro de la cadena
de suministro de la
industriaautomotriz
Realizar accionesde
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados al
almacenamiento
comercializaciéon vy
preparacion de
quimicos y
plaguicidas (limpieza
y desinfeccioén,
tiendas
agropecuarias,
comercializacién de
quimicos, insumos
para piscinas,
estacionedgle servicio
y recargas de
extintores)

Realizar Visitas a
fincasy/o predioscon

70

16

75

9

12,9%

6,3%

0,0%

$

15

15

15

4

4

4

29,4%

29,4%

29,4%

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
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cultivos donde se
emplea el uso de
sustanciagjuimicaso
agroquimicospara el
manejo o control de
cultivosagricolas

Realizar Pruebas de
acetilcolinesterasan
sangre a personas

expuestas a
plaguicidas

organofosforados y
carbamatos

Realizampruebaspara
determinar los
residuos de
plaguicidas,

organofosforados y
carbamatos, en

muestrasde aguadel
100%de los sistemas
de suministrorurales.
Capacitar y
sensibilizar en la
identificacién, uso,
almacenamiento
adecuadoy factores
de riesgoasociadosa
la manipulacion vy
exposicion de
sustanciagjuimicasa
poblacion urbana vy
rural del municipiode
Pereira

50

20

231

0,0%

0,0%

4,8%

45

30

15

13

9

4

29,4%

29,4%

29,4%

predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecucion.

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,n0 serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecucion.

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecucion.
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Lineaestratégica 1. PEREIRRARA_AGENTE
Programa 1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
CdédigoPlande Accidn 612021660010010
s 2021660010010 Fortalecimientode la SaludBucalen el
Cadigoproyecto Nombrede proyecto S .
Municipiode Pereira
Presupuesto EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) $207 (Millonesde pesos) $162
0,
% Eficiencia 78,1% %Eficacia 2,5%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion

Hacer capacitaciony
promociénen hbitos
1  de higiene bucal al 4000 60 1,5% $ 66 $ 62 93,2%
100% de familias
caracterizadas
Realizar actividades
educativas de
promociondelasalud 1 0,0% $ 19 $ 18 93,2%
bucalen nifiosy nifias
de primera infancia
enel 100%de CDI
Realizar actividades
educativas de
promociéondelasalud
bucalen nifiosy nifias
3  de primera infancia 1 0,0% $ 13 % 12 93,2%
en la totalidad de los
jardines infantiles de
ICBF priorizados por
el programa(6).
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Promociénde habitos

higiénicos en salud

oral al 100% de los

nifios, nifas vy

adolescentesen las g4, 301 5,7% $ 7% $ 70 93,2%
instituciones

educativasdel sector

oficial del municipio

de Pereira ylo

entorno comunitario

Realizar visitas de

asistenciatécnica al

100% de IPS

priorizadas por el 10 0 0.0% $ 17 s
programaverificando

el cumplimientode la

normaen atencionen

saludbucal

Realizar visitas de

asistencia técnica al

100% de EAPB

priorizadas por el 8 0 0.0% $ 17 s
programaverificando

el cumplimientode la

normaen atenciéonen

saludbucal

Paraeste primer trimestre del afio con
corte al 30 de marzo no se relacionan
- 0,0% visitas de asistencia
técnicaa IPSni EAPBRlebidoa que no se
cuentacon personalcontratado

0,0%
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Lineaestratégica 1. PEREIRRARA AGENTE
Programa 1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accion 612021660010011
Fortalecimientodel componente de la
Caédigoproyecto 2021660010011 Nombrede proyecto SaludPublicaenla SeguridadAlimentaria
en el Municipiode Pereira
Presupuesto EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) $991 (Millonesde pesos) $86
0,
% Eficiencia 8,7% %Eficacia
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Realizar acciones de
educacion en salud
nutricionalenel 100%
de las I.E que hacen o 0
1 parte de la estrategia 26 ! 26,9% $ ! $ 0,0%
escuelas y colegios
saludables (PLATQC
SALUDABLE)
Realizar en
coordinacién con el
5 E.S'.E Salud Pereira 2400 0,0% $ 15 $ ) 0.0%
acciones de
desparasitacion
infantil
Promociéon de la
3  lactancia materna a 7 1 14,3% $ 2 $ - 0,0%

través de actividades
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educativasen &mbito

comunitario,
educativo, 0]
empresarial
Realizarel curso de
consejeria en

lactanciamaterna en
el basado en la
metodologia de la
OMS

Realizar visitas de
socializacién de la
norma 1823 de 2017
"Por mediode la cual
se adopta la
estrategia salas
amigasde la familia
lactante del entorno
laboral en entidades
publicas territoriales
y empresagrivadasy
se dictan otras
disposiciones"
Realizar visitas de
seguimiento a las
salas amigas de la
lactancia materna
priorizadas en el
ambitolaboralalaluz
de la norma 1823 de
2017

Realizar busqueda
activacomunitariade
casosde nifios, nifias

5500

143

0,0%

0,0%

0,0%

2,6%

$

$

$

17

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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y adolescentes con
desnutricién
Realizar jornada de
actualizacion en
materia de salud
nutricional dirigida a
profesionales de la
salud

Realizar asistencia
técnica en cuanto
oferta nutricional en
tiendas escolaresen
el 100% de las |.
Educativasen lasque
operela estrategiade
Escuelasy colegios
saludables en el
marcodel acuerdo43
de 2015
Realizarunidades de
analisiscolectivascon
EAPB: IPSen cuanto
a desnutricibnaguda
moderaday severaen
menores de cinco
afios

Realizar  vigilancia
epidemiolégica  al
100%de nifiosy nifias
notificados con bajo
pesoal nacer
Realizar  vigilancia
epidemiolégica  al
100%de nifiosy nifias
notificados con

26

0,25

0,25

0,25

0,0%

26,9%

25,0%

25,0%

25,0%

$

$

$

$

$

62

25

37

37

0,0%

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%
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desnutricibn aguda
enmenoresde 5 afios
Capacitar a los
manipuladores de
alimentos que
realicen el curso y/o
taller en Buenas
Practicas de
manufactura de
alimentosa travésde
la Secretariale Salud,
con el fin de

garantizar la
inocuidad de los
alimentos, y
aumentar la

seguridad en el
consumo de los
mismos, preparados
en el municipio de
Pereira.

Realizar Inspeccion,
Vigilanciay Controlal
100% de los puntos
de servido del
programa de
Alimentaciénescolar.
Realizar inspeccion,
vigilanciay control al
100% a las plantas
que presten servicio
de alimentacion (16
visitas).

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia

2510

64

90

510

3

20,3%

3,1%

37,5%

6,7%

$

$

$

$

25

37

12

62

2

4

1

6

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%
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y control al 100%de
las instituciones
educativaspublicasy
privadas priorizadas
del municipio de
Pereira.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100%de
establecimientos de
servicios sociales y
educativos para la

primera infancia
(Centros de
Desarrollo  Infantil,
Hogares y jardines
Infantiles).

Realizaracciones de
Inspeccién, vigilancia
y control a los
establecimientos de
serviciossocialepara
adultos priorizados
(ONG, Centro de
ProtecciénSociapara

el Adulto Mayor
(CPSAMy Hogaresle
paso).

Realizar accionesde
Inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de: carnes de
bovinos, porcinos y
derivados carnicos,

60

13

21

3

6

0,0%

23,1%

28,6%

$

$

37

25

25

2

2

9,7%

9,7%

9,7%
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aves, huevos,
pescado, moluscos,
lacteos y derivados,
salsamentarias

gueseras y
distribuidoras de
huevos. (200

establecimientos)

Realizaracciones de
inspeccion, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados  como

supermercados,

depositos de
alimentos,tiendasde
barrio, tiendas
naturistas, expendio
de bebidas
alcohdlicas  bares,

billares,bingos.
Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de priorizados de
preparacion y
consumo de
alimentos:
restaurantes,
cafeterias,
panaderias, comidas
rapidas.
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia

504

2500

560

104

54

20,6%

2,2%

0,0%

$

$

$

111

296

25

11

29

2

9,7%

9,7%

9,7%
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y control al 100%
ventas de alimentos
priorizados en via

publica.

Jornadas de
capacitacion a
personal que labora
en los

establecimientos
carnicos sobre la
implementacién de
los Procedimientos
Operativos
Estandarizados de
SaneamientqPOES)
Jornada de
capacitacién en
Buenas Practicas de
Manipulacién de

alimentos a
vendedores de
alimentos en via
publica.

Visitas integrales de
inspeccion, vigilancia
y control a las
centralesminoristasy
mayoristas de
alimentosen Pereira.
(4 establecimientos)

Realizar  acciones
inspeccién, vigilancia
y control al 100%de
los vehiculos
transportadores de

0,25

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

$

$

12

12

12

12

1

9,7%

9,7%

9,7%

9,7%
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alimentos y
productos carnicos
quelo soliciten.
Realizaracciones de
Inspeccién, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
penitenciarios,
cuartelarios y
batallon del
municipiode Pereira.
Realizaracciones de
Inspeccién, vigilancia
y control al 100%de
los escenarios
culturalespriorizados
Realizarel 100% de
los operativos de
control a
establecimientos de
alto y medianoriesgo
epidemiolégico

43

1

2

13

33,3%

40,0%

30,2%

$

$

$

12

12

44

1

9,7%

9,7%

0,0%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica

1. PEREIRPARALAGENTE

1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente

Programa
CadigoPlande Accion 61 2021660010013
4di 2021660010013
Cadigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos) $2.318
0
%Eficiencia 52,5%
Planea

Realizar seguimiento
epidemiolégicoal 100%
1 de los casospriorizados

de

violencia

intrafamiliar.
Realizar seguimiento

de

epidemiolégicoal 100%

intoxicaciones e

intento de suicidio
Realizaestudiode casos
de eventos reportados

de

violencia

3 intrafamiliar,
intoxicaciones, intento
suicidio, suicidio
consumadoy depresion.

Realizar visitas de 28

asistencia técnica al

0,25 25,0%
0,25 25,0%
1 25,0%
0 0,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 58 $
$ 58 $
$ 42 $
$ 58 $

% Eficiencia

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimientode la SaludMental y la
Convivencigpacificaen el Municipio de

$1.217

8,0%

Observacion
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100%de lasEAPBen los
componentes de salud
mental

Realizar visitas de
asistencia técnica
integral al 100%de IPS
objeto de verificacionen
laruta saludmental
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100%de IPSpriorizadas
con servicios de
psicologiay psiquiatria
en los componentesde
saludmental

Liderar el componente
de gestion institucional
de la Politica Municipal
de SaludMental através
del comité municipal
creadoparatal fin
Realizaseguimientoala
gestion del riesgo al
100%de los usuariosde
SPAde lasEAPB
Desarrollar actividades
pedagdégicason grupos
familiarespriorizadosen
temasde saludmental.
Realizar caracterizacién
de lapoblacionatendida
en albergues para
poblaciénvulnerable
Realizar actividades
pedagdgicas con

92 0
8 0
4 1
1 0,25
120 0
1 0,25
134 5

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

0,0%

25,0%

3,7%

58

58

10

12

14

69

96

43

60

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

62,5%

62,5%
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comunidad educativa
(adolescentes,
cuidadoresdocentesen
instituciones educativas
publicasy privadaskenla
estrategia ser, saber y
haceren spay ZOEy/o

ZOUen SPA

Realizar actividades de
sensibilizacién en
consumo de sustancias
emergentes, uso
racional de
medicamentos y

sustancias psicoactivas
legales en escuelas,
colegios universidades,
empresas publico
privadas|PSy poblacién
general

Realizar actividades de
sensibilizacion en
prevencion de estigma
de enfermedad mental,
consumo de SPA y
suicidio a poblaciones
priorizadas
Implementacion de la
estrategiade reduccion
de dafiospara usadores
de heroina y otras
sustancias psicoactivas
(Incluye entrega de
material higiénico).

317

450

0,25

0,0%

1,3%

25,0%

69

79

79

43

50

50

62,5%

62,5%

62,5%

No sealcanzéa cubrir estealcanceantes

de terminar

el

trimestre por

el

corto tiempo de ejecuciéndel contratista

acargo
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Implementacioral 100%
la estrategia  de
reducciénde dafiospara
usadoresde heroina y

otras sustancias
psicoactivas  (Incluye
educacion en

prevencion de sobre
dosise inyeccidnsegura
y acomparfiamiento
psicosocial).

Realizar encuentros de
actualizacioral 100%en
rutas de atencion en
salud mental a actores
institucionales
priorizados.

Realizar actividades
pedagdégicas poblacion
habitante de calle y/o
condiciénde calle

Dar continuidad al100%
a las estrategiaslECde

SaludMental.

Realizar  actividades
pedagégicas de la
estrategia de

Habilidadesparala Vida
(Coloresparala vida)en
las Instituciones
Educativagriorizadas

Capacitar al 100% a
grupos organizadosen
derechos de pacientes

110

95

174

0,25

0,1

25,0%

0,9%

0,0%

10,0%

4,6%

0,0%

79

41

41

41

96

96

50

26

26

26

60

60

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

Seencuentraen procesode contratacidn
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad
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con patologiasen salud
mental

Realizar intervenciones
de prevencion y
promocion de la salud
mental con poblaciones
especiales(privados de
la libertad, en proceso
de reinsercién familias
en accion,
responsabilidad penal
adolescente)

Realizar  actividades
pedagdgicasen nuevas
masculinidades en
indigena,
afrodescendientes,
LGTBy lideres de la
comunidad. (en
comunidaden general)y
rutas de atencion en
prevencion de la
violenciade genero
Realizar actividades de
educacion en salud
mental (crianza
humanizada) a
cuidadoresde primeray
segunda infancia vy
padresde adolescentes
Formaciona gestoresen
saludmental mejorando
la capacidad de
respuesta comunitaria
en saludmental

80

95

195

140

0,0%

5,3%

2,6%

5,7%

$

$

96

96

96

96

60

60

60

60

62,5%

62,3%

62,5%

62,5%

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta

actividad
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Realizar acciones de
orientacién psicosocial
al 100% usuarios que
demandenel serviciode
escucha activa en la
secretariade salud
Realizar  actividades
pedagogicas en
habilidadespara la vida
con poblacién general
(Adultos mayores y
poblaciondiversa)
Realizar sesiones de
museo del buen trato
como estrategia de
promocién de la salud
mental

Realizar Visitas para
intervenciones
psicosocialesfamiliares
a victimas de conflicto
priorizadas (incluye
aplicacion de
instrumento de
tamizaje, orientacién
y/o  canalizacién) vy
comunidades.
Realizar actividades
pedagégicaslosgrupos
de gestoresvictimasde
conflictoparamejorarla
capacidadde respuesta
comunitaria en salud
mental

90

50

0,25

0,25

25,0%

0,0%

0,0%

25,0%

0,0%

96

52

96

96

60

60

33

60

60

38

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

El personalcontrato para esta actividad
estd en proceso de inducciéon y
planeaciénde lasactividades
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Realizar  actividades
pedagdgicas de
habilidadespara la vida
a victimas de conflicto
armado

Realizar intervenciones
psicoeducativas para
educacioren derechosy
deberes con poblacion
victima de conflicto
armado

Implementaral 100%la

estrategia PAPSIV
(Victimas de conflicto
armado)

Realizar  actividades

pedagdgicagn el marco
de la estrategiacentros
de escuchaen sectores
priorizados

Realizar  encuentros
pedagégicos para la
promocién de la salud
mental en el &mbito
comunitario

Realizar acciones de
orientacién psicosocial,
canalizacion y
seguimientoa travésde
la metodologia
intervenciénbreve

10

33

20

137

300

0,1

0,0%

0,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

41

41

96

96

52

52

26

26

60

60

33

33

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5%

El personalcontrato para esta actividad
esta en proceso de induccién y
planeaciénde lasactividades

Durante este trimestre se realizd la
reunién con el coordinadorde la unidad
de victimasMaicolMartinezVazquezon
el cual se realizé la solicitud de
focalizacion de los usuarios en las
instalacionesle estaentidad.

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cddigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad

Completar esquemas

de vacunacién en
biologicos trazadores
de terceras dosis a
nacidos vivos del
municipiode Pereira.
Realizamonitoreode

cobertura en
vacunacion.
Promocionar
esquemas de
vacunacion

completos para la
edad en 100%
familias intervenidas
por la estrategia de
Atencidn primaria en

612021660010014
2021660010014
$908
44,7%
Planeado Logro
4385 933
1 0,25
17309 60

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente

% Eficacia

21,3%

25,0%

0,3%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto

$

$

$

174

174

43

Ejecutado
$ 84
$ 84
$ 21

% Eficiencia

48,4%

48,4%

48,4%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento del control de
enfermedades inmunoprevenibles y
prevalentesen el Municipiode Pereira

$405

19,5%

Observacion
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salud que tengan

miembros objeto de

PAI.

Gestionarel 100%de

la actualizacion del

programa ampliado

de inmunizaciones 1 0,25 25,0% $ 109 % 53 48,4%
con lineamientos

técnicos vy de

articulaciénoperativa

Realizar  jornadas

nacionales de 4 1 25,0% $ 109 % 53 48,4%
vacunacion
Realizar busqueda
activacomunitariade
sarampion,rubeolay
paralisidlacidaAguda
(PFA)con frecuencia
trimestral

Realizar en alianza
con la red publica
recorridos a 250
barrios  priorizados 250 0 0,0% $ 15 3 8 50,2%
parapromociénde la

vacunaciory acciones

preventivas.

Realizar comité

interinstitucional

4 1 25,0% $ 65 % 32 48,4%

Estaactividadse realizacon el personal
contratoen PIC

curso de vida con 4 1 25,0% $ 12 % 6 50,2%
frecuenciatrimestral
Gestion para el
almacenamiento vy
dispensacion de 1 0,25 25,0% $ 15 $ 8 50,2%

biolégicos del
esquemaregular PAI
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13
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a las IPS publicas y
privadas del
municipiode Pereira
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS
Municipales que
ofrecen vacunacion
parala verificaciénde
PAI

Realizar visitas al
100% de las EAPB
para asistencia
técnicadel programa
ampliado de
inmunizaciones.
Realizar visitas de
seguimientoal 100%
de las EAPBpara la

meta de
intensificacion  de
coberturas del

programa ampliado
deinmunizaciones
Realizar visitas de
asistenciatécnica al
sistema de
informacion nominal
PAIWERIe lasIPSdel
Municipio

Realizar visitas de
seguimientoal 100%
de Evento Adverso
posterior a la
vacunacion

54

28

42

78

0,25

1,9%

0,0%

0,0%

1,3%

25,0%

21

21

21

21

21

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%

El personal contrato para estas dos
actividadesse encuentraen inducciény
notificacionde visitas

El personal contrato para estas dos
actividadesse encuentraen inducciony
notificacionde visitas
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Realizarvigilanciaen
salud puablica de
acuerdo a los
lineamientos del INS
de los eventos de
inmunopreveniblesal
100%.
Realizarunidades de
analisisdde mortalidad
al 100%de casosde
enfermedades
inmunoprevenibles
de acuerdo  al
protocolo

Realizar visita de
seguimiento a la
gestiénde la EAPBen
el cumplimiento de
los indicadores PAI,
que incluye
seguimiento a la
cohorte

Realizaruna visita de
seguimientoal 100%
a las UPGD
notificadoras  para
procesode deteccion
y notificacion a
eventos de interés
publico y/o posibles
casos
inmunoprevenibles

28

30

0,25

0,25

25,0%

25,0%

3,6%

3,3%

$

$

$

$

14

14

21

21

4

4

30,1%

30,1%

30,1%

30,1%

90



ﬁ .‘ ‘ Alcaldia de
& PEREIRA

Realizar intervencion

de promocion 'y

19 Prevencion a - las 1 025  250% $ 17 $ 5 30,1%
instituciones con

poblacionobjeto para

el programaPAl
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Realizar accionesde
gestiéon

1 interinstitucional a
través del COLOSS
municipal
Realizaractualizacion
trimestraldela Matriz
(IVPER)dentificacion
y valoracion de

2 Peligrosy Riesgosde
las artes u oficios de
los trabajadores
informales
priorizados.

Realizar

3 caracterizaciones a

trabajadores del

1. PEREIRRARALAGENTE

1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente

612021660010015

2021660010015

$356

10,6%

Planeado Logro %Eficacia
11 1 9,1%
4 1 25,0%
10070 15 0,1%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 40 % 24

$ 114 8

$ 63 $

% Eficiencia

60,6%

4,4%

4,4%

SaludPublicay SeguridadSocial

Mejoramiento de los programas de
Seguridad  Laboral vy Riesgos
Profesionaleslela poblaciontrabajadora
enel Municipiode Pereira

$38

14,9%

Observacion
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sectorinformal en los
sectorespriorizados
Realizaracciones de
promocion y
prevencion a
trabajadores del
sectorinformal de los
sectorespriorizados.
Realizarseguimientos
de promocion vy
prevenciénde riesgos 240
laboralesen el sector

informal

905

10

1,1%

2,1%

$

63

76

4,4%

4,4%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cddigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Realizar visitas de
vigilancia
epidemiolégica al
100% de mortalidad
materna de acuerdo
con los lineamientos
delINS
Realizarunidadesde
analisisal 100%de los
casos de mortalidad
materna y
transmision vertical
de VIH,y hepatitisB
Realizar visitas de
vigilancia
epidemiolégicaa los
casos de mortalidad

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente

612021660010016
2021660010016

$891

32,8%

Planeado Logro

1 0,25
1 0,25
1 0,25

% Eficacia

25,0%

25,0%

25,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 20 % 10
$ 20 3 10
$ 20 3 10

% Eficiencia

51,1%

51,1%

51,1%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento de la Salud Sexualy
Reproductivaen el Municipiode Pereira

$292

Observacion
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perinatal de acuerdo
con los lineamientos
delINS
Realizarunidadesde
andlisisa los casosde
mortalidad perinatal
de acuerdo con los
lineamientosdel INS
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos

notificados por
SIVIGILAcomo sifilis
gestacional.

Realizarunidades de
analisisal 100%casos
sifiliscongénita
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos de
gestantescon VIH y
recién nacidos
expuestos

Realizar visitas de
seguimiento a
pruebasde embarazo
reportadaspor lasIPS
del municipio
Realizarunidades de
analisiscolectivapara
el componente de
VIH, con frecuencia
trimestral

Realizar seguimiento
al 100% de la

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

11,1%

0,0%

25,0%

20

20

20

20

10

10

10

10

10

10

10

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%

51,1%
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14

Alcaldia de

PEREIRA

poblacion  viviente
conVIHsinafiliaciona
seguridadsocialen el
municipiode Pereira
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos de
Hepatitis B, C vy

confeccion Delta,
notificados en
SIVIGILA

Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos
notificados por
SIVIGILA con
diagnésticode cancer
de mamay cérvix.
Realizar 4 unidades
de analisisde casos
de morbi - mortalidad
por cancerde mamay
cérvix,con frecuencia
trimestral

Realizar visitas de
asistenciatécnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividadfrente a
la ruta integral de
atenciéon en salud
para la poblacion
maternoperinatal.

27

0,25

0,25

25,0%

25,0%

0,0%

0,0%

10

20

10

5

10

5

51,1%

51,1%

51,1%

0,0%
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Realizar visitas de
asistenciatécnica las
EAPBoaraverificarel
cumplimiento de la
normatividadfrente a
la ruta integral de
atencion en salud
para la poblacién
maternoperinatal
Realizar capacitacion
a IPS frente
actualizacion de
estrategias,
protocolos y/o guias
de préacticaclinicasen

ruta materno
perinatal
Gestionar la

realizacion de una
jornada capacitacion
a EAPB frente
actualizacion de
estrategiasy guiasde
préactica clinicas en
ruta materno
perinatal

Realizar visitas de
asistencia técnica a
las IPS priorizadas
para verificar
cumplimiento de la
normatividad para la
atencion para la
planificacion familiar
y la anticoncepciony

14

0,5

27

0,25

0,0%

0,0%

50,0%

0,0%

$

$

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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para la atencion de
adolescentes y
jévenes

Realizar visitas de
asistencia técnica a
lasEAPBRaraverificar
cumplimiento de la
normatividad para la
atencion para la
planificacion familiar
y laanticoncepcion
Realizar visitas de
asistencia técnica a
lasIPSparaverificarla
atencion integral en
VIH 6 IPS
especializadas)
Realizar visitas de
asistencia técnica,
seguimiento y
acomparfiamiento en
las EAPBfrente a la
implementacion del
plan nacional de
respuestaante lasITS
VIH/SIDA.

Realizar visitas de
asistenciatécnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividadfrente a
el programa de
cancer de mama y
cérvix

14

14

44

0,0%

0,0%

0,0%

9,1%

$

$

$

$

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Realizar visitas de
primera vez vy
verificacion al 100%
de las IPS con
serviciogle Urgencias
para verificar el
cumplimiento de la
normatividadfrente a
la atencidna victimas
deviolenciasexual

Realizar promocién

de diagnéstico
temprano en
poblaciones clave,

vulnerables y en
poblacion general a
través de toma de
pruebas rapidas de
VIH,SifilisHepatitisB

yC.

Realizar visita
semestral de
asistencia  técnica
para el

fortalecimientode las
acciones

programaticas VIH
para la poblacion

carcelaria ylo
reintegrada.(2 visitas
al afo)

Realizar Jornada

anual de prevencion
de cancery jornada

2245

0,5

85

0,0%

3,8%

0,0%

0,0%

$

20

10

0,0%

0,0%

27,6%

27,6%
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28
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30

31

Alcaldia de

PEREIRA

simbolica de
donaciénde cabello
Realizajornadaanual
de socializacioncon
IPS y EAPB sobre
sentenciaG355y G
055

Realizar actividades
deeducaciérensalud
sexualy movilizacion
socialparala entrega
de paquetes
preventivos en
poblaciones clave
(HSH, TS, PID, HC,
migrantes, LGBTI)y
poblaciéngeneral
Realizar  jornadas
educativas en
relacion con los
diferentes
componentes de la
dimension de salud
sexualy reproductiva
con énfasis en los
sectores educativo,

comercial y
comunitario
Realizar  jornadas

educativas en salud
sexualy reproductiva
enpoblacionindigena
Realizaraccionesde
asistenciatécnica al
proyecto de

0,5

247

209

105

22

29

0,0% $
8,9% $
13,9% $
0,0% $
0,0% $

30

81

81

30

41

22

22

11

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%
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34

35
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educacion para la

sexualidad y
construccion de
ciudadanigPESCC)
Conformar 200
grupos de
adolescentes y

jovenesen el ambito
escolar para la

prevencion de
embarazaatemprana
edad

Realizar actividades
educativas para
fomentar la

estrategia CAIVASy
CAVIF, como
herramientassociales
de restablecimientos
de derechos
vulnerados por
violencia sexual e
intrafamiliar.
Realizar sesionesde
gestiéndel riesgocon
familiasy victimasde
violencia sexual en
apoyo a la estrategia
CAIVAY CAVIF
Realizar accionesde
canalizacion  para
asistencia a control
prenatal al 100% de
gestantes identificas
en las zonas

122

80

112

0,5

32

10

37

26,2%

12,5%

33,0%

0,0%

$

$

$

61

61

61

20

17

17

17

6

27,6%

27,6%

27,6%

27,6%
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38

39
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intervenidas por
estrategia de
atencién primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
asistencia a

planificacién familiar
en zonasintervenidas
por estrategia de
atencién primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
realizacion de
citologia en zonas
intervenidas por
estrategia de

atencién primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
realizacion de

mamografiaen zonas
intervenidas por la
estrategia de
atenciéon primaria en
salud.

Mantener una
estrategia de
informacion,

educacion y
comunicacionpara la
prevencion y

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20

20

20

27,6%

27,6%

27,6%

52,8%

102



40

41
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diagndsticooportuno
del VIH/SIDATS
Mantener la
estrategia IEC
(PREVENCION
TEMPRANA DE
CANCEREMAMA)
Implementar la
estrategia IEC de
derechos y deberes
en saludSexual
Implementar la
estrategia sexualidad
consentidoen el 30%
de las IE (50) del
sectoroficial
Mantener la
implementaciény el
funcionamiento
efectivo del
COMPREVERtravés
de los comités de
prevencion (6),
atencion (3) vy
directivo(1)

0,5

0,5

23

0,0%

0,0%

34,8%

16,7%

25

13

13

52,8%

52,8%

52,8%

52,8%
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Lineaestratégica 1. PEREIRRARA AGENTE
Programa 1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accion 612021660010017
Control de las Enfermedades de
Caédigoproyecto 2021660010017 Nombrede proyecto Tuberculosigyy Lepraen el Municipio de
Pereira.
Presupuesto EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) $439 (Millonesde pesos) $239
0,
% Eficiencia 54,4% %Eficacia
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Realizar Visitas de
Intervencién psico
socialal 100%de los
pacientes priorizados
1  con tuberculosis, en 1 0,25 25,0% $ 13 % 6 48,9%
riesgoo pérdidaen el
seguimiento del
programade control
de TB.
Realizar visitas de
campoal 100%de los
casos  reportados
o Segun los 1 0,25  25,0% $ 20 $ 10 48,9%

lineamientosdel INS,
con el fin de
Fortalecer la
adherencia al
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tratamiento y la
busqueda de
contactos.

Realizar visitas de
seguimiento a la
cohorte al 100% de
IPS priorizadas con
pacientes en
DOTS/TAS

Realizar visitas de
orientacién y
asistencia técnica al
100% de IPSen los
lineamientos
programéticos
relacionados con el
diagnéstico
tratamiento y
seguimiento a los
pacientescon lepray
tuberculosis
verificando
cumplimiento de
normatividad.
Realizar visitas de
asistenciatécnica en
el seguimiento al

80

66

28

0,0%

9,1%

0,0%

$

18

18

18

9

9

9

48,9%

48,9%

48,9%

Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia2024 no se han
ejecutado visitas de seguimiento a la
cohorte a diferentes IPS publicas y
privadas del municipio de Pereira que
tiene a cargopacientescon diagndstico
de tuberculosisteniendoen cuentaque
el funcionarioencargadainicié contrato
a partir del dia08 de marzode 2024;las
visitas se deben de programar con
antelacion ante las IPSy EAPB del
municipio para evitar dificultadesen la
prestacionde los serviciostanto en IPS
COmoEAPB.

Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia2024 no se han
realizadovisitas de asistenciatécnicay
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Desarrolladelmodelo
de gestion
programatico de

tuberculosis y lepra
adoptadoen el 100%
las Entidades
Administradoras de

Planesde Beneficios

EAPRIel municipio

Realizar Unidad de
Analisis en
tuberculosisal 100%
de los casos de
acuerdo a los
lineamientosdel INS.
Realizade 2 visitasal
afioal 100%de lasIPS
de atenciénintegrale
IPS que reporten
pacientescon DX de
TB Latente para
verificar el
cumplimiento de las
acciones
colaborativas TB -
VIH.

Realizar  vigilancia
epidemiolégica vy
Seguimientoal 100%
de los casos
diagnosticados con
Lepra.

22

0,25

0,25

25,0%

0,0%

25,0%

$

$

$

15

18

10

7

9

5

48,9%

48,9%

48,9%

seguimientoa EAPBdel municipio que
tienen a cargopacientescon diagndstico
de tuberculosisteniendo en cuentaque
el funcionarioencargadainicié contrato
a partir del dia08 de marzode 2024;las
visitas se deben de programar con
antelacion ante las IPSy EAPB del
municipio

para evitar dificultadesen la prestacion
de los serviciostanto en IPScomo en
EAPB.

Durante el primer trimestre no se han
realizado visitas a IPS que reporten
pacientesconDXde TBLatente teniendo
en cuentaque el funcionarioencargado
inicié contrato a partir del dia 08 de
marzo de 2024; las visitasse deben de
programarcon antelaciénante las IPSy
EAPB del municipio para evitar
dificultades en la prestacion de los
servicioganto en IPScomoEAPB.
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Realizar visitas de
campoal 100%(de los
casosreportadoscon
lepra  segin los
lineamientosdel INS,
con el fin de

Fortalecer la
adherencia al
tratamiento y la
busqueda de
convivientes

Realizar visitas de
seguimiento a la
cohorte al 100% de

IPS que reportan
casode lepra
Efectuar comités

trimestrales de TBy
Lepra con las
diferentesEAPBe IPS
del municipio de
Pereira.

Gestionar una
jornada de
actualizaciona todas
las EAPB,IPSy a la
academiade acuerdo
a los lineamientos
programaticos en
tuberculosis y lepra
realizadogor el INS.
Realizar visitas a la
poblacion privada de
la libertad y
custodios, para el

16

0,25

0,25

0,25

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

6,3%

10

22

22

29

12

12

16

48,9%

48,9%

55,1%

55,1%

57,5%
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fortalecimiento de

educacion y

busqueda activa en

Tuberculosiy Lepra.

Realizar Actividades

de prevencion vy

educacion en

tuberculosis dirigidas

a poblacion

vulnerabley enriesgo

14 Como: Habitantesen o 3 8,6% $ 20 $ 16 57,5%
condicion de calle y

habitante de calle,

Consumidores de

SPA, PVV, Adultos

mayores, personas

con enfermedades

Cronicas.

Realizar busqueda

pasiva a  8.427

sintomaticos

15 respiratorios en el 8427 2042 24.2% $ 57 $ 33 57,5%

municipio con apoyo

de los prestadoresde

serviciode salud.

Realizar busqueda

activacomunitariade

sintomaticos

respiratorios al 10%

de poblacion

vulnerable censada

del afio anterior

(habitante de calle,

afro, indigenas,

migrantes,PPL)en el

16 2052 156 7,6% $ 36 % 21 57,5%
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municipio de Pereira
conapoyodelasPIC

RealizarJornadasde
busqueda activa
comunitaria de
sintomaticosde piel y
del sistema nervioso
periférico (SNP) a
poblacién vulnerable
como: habitante de
calle, afro, indigenas,
migrantes,PPL.en el
municipio de Pereira
conapoyode lasPIC

Articular estrategias

educativas

individuales y
poblaciones de
promocion y

prevencion,a lideres
comunitarios ylo
poblaciénen general
por medio de
estrategia ENGAGE
TB, en barrios y/o
veredas en el
municipiode Pereira

Realizar gestion
presencial en
diferentes
instituciones
priorizadas(CDICBA
instituciones
educativa, entre

otros) con el

100

100

50

0,0%

8,0%

6,0%

$

$

14

29

29

8

16

16

57,5%

57,5%

57,5%

Durante lo transcurrido de la vigencia
2024, no se han realizadojornadasde
busquedaactivay pasivacomunitariade
sintomaticos de piel y del sistema
nervioso central (SNP) estas son
realizadascon el Talento Humano (TH)
gue es contratadoa travésdel convenio
del PIC, el cual es celebrado y/o

efectuadocon la ESESaludPereira,tal y

como lo establecela Resoluciorb18 de

2015.
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proposito de
fortalecer la
estrategia ENGAGE
TB.

Efectuar actividades
de educacion vy
comunicaciéon

orientadas a
disminuirel estigmay
discriminacion hacia
las personas con
confeccionTB.

60

0,0%

$

29

16

57,5%

Durante lo transcurrido de la vigencia
2024 no se han realizado actividades
educativasencaminadasa disminuir el
estigma y discriminaciéon hacia las
personascon confeccionTBa travésdel
talento humano (TH) contratado por
medio del conveniointeradministativo
para la ejecucién del Plan de
Intervencione<ColectivagPIC)el cuales
efectuadoy/o celebradoconla ESEsalud
Pereira,tal y como lo estableceen la
Resoluciérb18de 2015.
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Entidadresponsable SaludPublicay SeguridadSocial
Lineaestratégica 1. PEREIRRARA AGENTE
Programa 1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accion 612021660010018

o 2021660010018 Fortalemmler.rgo de la Sal'ud en los
Cddigoproyecto Nombrede proyecto entornosfamiliaresy comunitariosen el

Municipiode Pereira

Presupuesto $1.352 EjecucionPresupuestal $656
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
% Eficiencia 48,5% %Eficacia 0,1%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Actualizar
Caracterizacion de
17000 familias desde
los ambientes fisico,
psicosocial y
1 copopimientos y 17000 0.6 0,0% $ 391 § 197 50,3% La ejecuciéninici_a con el cc_)ntrato del
practicas en la plande Intervencionesolectivas
estrategia
mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios
Realizar sesionesde
intervencién breve a
2  familias priorizadas 5000 0,0% $ 110 % 55 50,3%

de
acuerdo a procesos
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caracterizacion.
Realizar acciones de
promocionde la sana
convivencia en el
100% de los barrios
priorizados por la
estrategia

Realizar
caracterizacionesdel
entorno en el 100%
de los  barrios 85 0 0,0% $ 86 $ 43 50,3%
intervenidos por la
estrategiaconplande
acciébncomunitario
Realizaraccionesde
seguimiento y de
educacién en salud
mediante la
aplicacion de
unidadesdidacticas.
Realizar30 jornadas
de promocion de la
saludy prevencionde 5040 0 0,0% $ 61 $ 31 50,3%
la enfermedaden los

barriosintervenidos

Realizar visitas de

intervencion

85 0 0,0% $ 110 $ 55 50,3%

12990 0 0,0% $ 281 $ 141 50,3%

en salud familiar 5040 0 0,0% $ 183 $ 92 50,3%
(Médico en
casa).

Realizaraccionesde
caracterizaciénsocial
participativa en los
barriospriorizados.

85 0 0,0% $ 33 8 22 64,5%
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Construir redes

comunitarias y

socialesal menos en

el 80%de los barrios

IENERES P 8| 0 0,0% $ % $ 20 20,7%
estrategia

mejoramiento de la

salud en entornos

familiares y

comunitarios
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Entidadresponsable

Lineaestratégica 1. PEREIRRARA AGENTE
Programa 1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accion 612021660010022
Cadigoproyecto 2021660010022 Nombrede proyecto
Presupuesto $1.294 EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
% Eficiencia 39,4% %Eficacia
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
Realizar actividades
de promocién y
sensibilizacion sobre
Diabetes  Mellitus,
1  Hipertension Arterial 5956 200 3,4% $37 $19
y Enfermedad Renal
Crénica en
comunidad en
general
Realizaracciones de
tamizaje del riesgo
2 cardiovascular en 3000 200 6,7% $37 $19
comunidad en
general
3 Realizar actividades 2500 200 8.0% $37 $19

de promociéon 'y

% Eficiencia

53,3%

53,3%

53,3%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento del control de
enfermedadesrodnicasho transmisibles
y degenerativas, cancer de interés
epidemiolégiccen el Pereira

$510

4,2%

Observacion
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sensibilizacion sobre
saludvisualy auditiva
en comunidad en
general

Realizar acciones de
fortalecimiento  de
estilos de vida
saludable para
prevenciony control
de factoresde riesgo
cardiometabdlicosen
losNODOSARMEN
Realizar acciones de
promocion y
sensibilizacionfrente
a la culturay manejo
de la donacion de
dérganosy tejidos en
los servicios de
urgencias,
quiréfanos, cuidados
intermedios y
cuidados intensivos
delaciudad
Acciones de
capacitacién en las
EAPBPS priorizadas
del municipio sobre
frente a donaciénde 33 0 0,0% $37 $19 53,3%
O6rganos y tejidos,
protocolos de
atenciény activacion
delaruta

Realizar actividades
de sensibilizaciény

910 0 0,0% $55 $29 53,3%

29 0 0,0% $37 $19 53,3%

450 0 0,0% $37 $19 53,3%
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promocion de la
cultura de donacién
de 6rganosy tejidosa
nivel  comunitario,
institucional y
empresarial
Realizar  acciones
encaminadas a la
prevenciony cesacién
del consumo de
tabaco en poblacién
general del ambito
comunitariq
institucional,
educativo y
empresarial
Realizaaccionepara
la promocion,
prevencion y
sensibilizacion sobre
el Céancer de
estdbmagq prostata,
colon y recto en 100 0 0,0%
poblacionen general
de las empresas
publicas, privadas,
instituciones de
educacion superior,
EAPBPS

Realizar actividades
de promocién,
prevencion y
sensibilizacion sobre
el Cancer de
estomagQ prostata,

1126 58 5,2%

1164 0 0,0%

$37

$55

$37

$19

$29

$19

53,3%

53,3%

53,3%
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colon y recto en el
ambito comunitario.

Brindar orientaciony
gestionen el proceso
de certificacion de
discapacidad y

Registro de

11 Localizaciéon y 1 0,25 25,0% $146 $78 53,3%
Caracterizaciénle las
Personas Con

Discapacidad, a la
totalidad de usuarios
quelo soliciten.
Mantener la
estrategia
RehabilitaciérBasada
12 ©nla Comunidaden g4, 0 0,0% $37 $19 53,3%
los nodos
comunitarios
priorizados en el
municipiode Pereira.
Realizar acciones de
apoyo a través de
sesiones de
elaboraciony entrega
de planes de
estimulacién en el
hogary en el &mbito
barrialdelapoblacion
priorizada con
discapacidad.
Realizar accionesde
capacitacion en
discapacidada nivel
institucional y

13 600 0 0,0% $55 $29 53,3%

65 1 1,5% $37 $19 53,3%
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empresarial en
funcion de temas
relacionados con la
discapacidad
Realizar actividades
de promocion,
prevencion Y
sensibilizacién para
mejorar la calidadde
vidadel adulto mayor
en la poblacién
priorizada

Realizar actividades
de promocién 'y
prevencion para
mejorar la calidadde
vidadel adulto mayor
en el 100% de los
Centrosde Proteccion
SocialParael Adulto
Mayory CentrosVida.
Gestionar la jornada
de movilizacion
masiva anual en la
gue sepromuevanlos
habitos y estilos de
vidasaludable
Realizar jornada
académica de
actualizacion a los
actoresdel sistemae

instituciones sobre
enfermedades
crénicas no

transmisibles.

126

30

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$37

$37

$45

$45

$19

$19

$6

$6

53,3%

53,3%

13,2%

13,2%
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Implementacion y
mantenimiento de la
estrategialECCancer
de Prostata
Jornadas integrales
en el Marco de la
EstrategieRBC
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
delasIPSque oferten
los servicios y/o
programas de
HipertensidnArterial,
Enfermedad Renal
Cronicay Diabetes
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB que
oferten los servicios
y/lo programas de
HipertensiénArterial,
Enfermedad Renal
Cronicay Diabetes
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las IPSpriorizadas
por la Secretariade
Salud Publica vy
SeguridadSocialque
oferten los servicios
y/lo programas de

64

28

56

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$45

$45

$30

$30

$30

$6

$6

$7

$7

$7

13,2%

13,2%

23,8%

23,8%

23,8%
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Salud  Visual vy
Auditiva
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB
priorizadas por la
Secretaria de Salud
Pablica y Seguridad
Socialque oferten los
servicios ylo
programas de Salud
Visualy Auditiva
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
delasIPSque oferten
los servicios Yyl/o
programas de
enfermedades
respiratorias (CA
Pulmén
ASMA)y cesacionde
consumode tabaco
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB que
oferten los servicios
y/lo programas de
enfermedades
respiratorias (CA
Pulmoén
ASMA)y cesaciénde
consumode tabaco

EPOC,

EPOC,

28

66

28

0,0%

0,0%

0,0%

$30

$30

$30

$7

$7

$7

23,8%

23,8%

23,8%
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Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afo al 100%
de las IPSpriorizadas
que oferten los
servicios ylo
programasde CAde
prostata CAde Colon,
CA de recto, CA de
estébmago
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB
priorizadas que
oferten los servicios
ylo programasde CA
de prostata CA de
Colon,CAderecto,CA
de estbmago
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB
priorizadas para la

verificacion del
cumplimiento de la
normatividad en
funcién de

discapacidad.

Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las IPSpriorizadas
para la verificacion

64

28

28

58

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

$30

$30

$22

$22

$7

$7

$5

$5

23,8%

23,8%

23,8%

23,8%
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del cumplimiento de
la normatividad en
funcién de
discapacidad.
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las IPSpriorizadas
por la Secretariade
Salud Publica vy
Seguridad Social,
frente a normatividad
y atencibn a las
personasmayores.
Realizadosvisitasde
asistencia técnica 2
vecesal afio al 100%
de las EAPB
priorizadas por la
Secretaria de Salud
Pablica y Seguridad
Social, frente a

normatividad y
atencion a las
personasnayores.

Realizar visitas de
asistenciatécnica al
100%de los Centros
de Proteccion Social
para el Adulto Mayor
y CentrosVida.

Realizar visitas de
verificacion al 100%
de Centros de
ProteccionSociaPara

82

28

0,25

0,25

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

$22

$22

$15

$22

$5

$5

$4

$5

23,8%

23,8%

23,8%

23,8%
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el Adulto Mayor vy
Centros Vida para
realizar autorizacion
y/lo renovacion de
funcionamiento.

123



Tam | Alcaldia de

& PEREIRA

Entidadresponsable

Lineaestratégica 1. PEREIRRARA AGENTE

Programa 1.43 Masaseguramientaon equidad

CaédigoPlande Accion 612021660010023

Cadigoproyecto 2021660010023 Nombrede proyecto

Presupuesto $319 EjecucionPresupuestal

(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
36,5%

%Eficiencia % Eficacia

No Actividad %Eficacia
Realizar Asistencia
Técnica ESE Salud
Pereira en el
componente del
Sistema Obligatorio
de Garantia de la
1 Calidad socc 0 0.0% $ 23| %
Implementacién del
Programa de
Seguridad del
Pacientey Politicade
humanizacion
Realizar Asistencia
5 Técnica IPS en el 248 6 2.4% $ 42 $
componente del

Sistema Obligatorio

Planeado Logro Presupuesto Ejecutado

16

29

% Eficiencia

69,4%

69,4%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento de la prestacion y
desarrollo de serviciosde salud en el
MunicipioPereira

$116

0,7%

Observacion

Al | trimestre de 2024 no se han
ejecutado actividades, a la fecha se
encuentraen procesode contratacionel
talento humano que ejecutara las
actividades.
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de Garantia de la

Calidad SOGC
Implementacion del
Programa de
Seguridad del

Pacientey Politicade
humanizacion

Realizar Asistencia
Técnica EAPBen el
componente del
Sistema Obligatorio
de Garantia de la

Calidad SOGC
Implementaciéon del
Programa de
Seguridad del

Pacientey Politicade
humanizacion

Gestionarel 100%de
las acciones de la
semana de la
Humanizaciénde la
Salud (Acuerdo 045
de 2018 - (Mes de

Julio)

Visitas de
seguimiento al
programa de
prevencion,vigilancia
y control de

infeccionesasociadas
alaatenciénen salud
en IPS publicas y
privadas.

42

44

0,25

0,0%

25,0%

0,0%

$

$

$

16

11

11

3

69,4%

69,4%

69,4%

Al primer trimestre de 2024, no se han

ejecutado actividades,sin embargo, se
ajustéla meta parala vigenciaanualy la

metodologiaa utilizaren el desarrollode

las visitas,para el afio 2024 se realizara
un promedio de 3 visitaspor EAPBse
encuentraen procesode contratacionel

talento humano que ejecutard las
actividades.

Al primer trimestre de 2024, no se han
ejecutado actividades, sin embargo, se
ajustéla metaparala vigenciaactualy la
metodologiaa utilizaren el desarrollode
las visitas; Se encuentraen procesode
contratacion el talento humano que
ejecutaralasactividades.
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