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1 INTRODUCCION

Enel marcodel sistemade Gerenciaal Plande Desarrolloque se implementa el seguimientoa
planesde acciénseconstituyecomoel componentedel nivelmésbajode la estructurade lacadena
de valorpublicoconla cualseobtienenproductosy resultadoshaciael cumplimientode lasmetas
establecidagn el componenteestratégicodel Plan.

Enestaocasionse presentael modelode seguimientoa la inversiénpublicadesce unaperspectiva
deeficienciaenel gastoentendidocomoel esfuerzapor lograrresultadosasociadogonlaejecucion
presupuestatie cadaunade lasdependenciasiel sectorcentral,asimismaq larevisionde la eficacia
en el cumplimientode lasmetas,objetivosy actividadegparala vigencia2024,lo que haceposible
calcularlos nivelesde efectividadque la inversidonobtiene en la consecuciénde los resultados
esperadogor cadaunade lasdependenciaslel Municipiode Pereira.

En el Segunddrimestre de lavigencia2024, reflejaunacapacidadie gestionfinancieraal obtener
un nivel de ejecuciénpresupuestaldel orden del 53,7%, siendo éste un resultado satisfactoriq
complementaddgualmenteconun cumplimientopromediode metas(%Eficaciajle cercadel 46%,
resultadocercanacal idealparaestaparte del afio,reflejandoesto,unacapacidadie gestionpublica
paradireccionafa inversidonconresultadc de acuerdocon la programaciorparala vigencia2024.

Seobservaque cercadel 77,6% de la inversiénse focalizaen la lineaestratégicaPereiraparala
gente conrecursosde $952.195Millones, focalizala en gran parte el gastopublicosocial,la cual
refleja satisfatorios resultadostanto en eficiencia como eficacia, evidenciandoel esfuerzo
institucional por mantener estas inversionesbajo estdndaresde una adecuadaprestacionde
serviciogde tipo socialparala poblacionPereirana.

LalineaestratégicaPereiraModernasibienmantieneun porcentajede inversiéncercanoal 33%de
lainversiénpublicamuestrabajonivelesde ejecuciérpresupuestatonavanceenmetasde manera
masque proporcionala la gestiénfinanciera,puessu componentefisicode gestionse ubicaen un
48,%%,resultadoadecuadgparael periodoanalizado.

Los indicadoresde gestion publica para la linea estratégicaPereiraInteligente evidencianun
comportamiento positivg, ya que seregistraavanceganto financieroscomo fisicosalrededordel
49,850y 42% resultadosatisfactorioparael periodoanalizadode la segundaparte de la vigencia
2024

Esasicomoel presentedocumento registrade maneradetalladalosindicadoresde gestiénpublica
en el Municipio de Pereirapara el segindo trimestre de la vigencia2024,tanto por parte de las
dependenciasdel sector central como descentralizado,lo que se espera se refleje en el
mejoramientode lascondicionesievidade la poblacion brindandobienesy serviciosle naturaleza
publica, que logren satisfacerlas necesidadessobre las cualestiene injerencia el Gobierno
Municipal,paralo cual,se establecedesdela Secretariale Planeaciérun modelo de monitoreoy
Gerenciabasadaen los preceptos conceptualesde la gestion publica por resultados para el
cuatrieniovenidero.
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2 INFORMBESEGUIMIENTBLANE®EACCIONSegunddrimestre 2024

Durante el segundo trimestre 2024, el Municipio apropié un presupuesto de inversion de
$1.226.510 Millones, es decir que hubo un incremento presupuestal 82 ($0.880millones

mas) respecto al primerimestre del mismo periodo, cuando el presupuestie fde $1.165.630
millones.

Se logré una ejecucion d&658.902 Millones, alcanzando un nivel de eficiencia dd,B6 y
superando el mismo indicador del primer trimestre que se situé en 35.8%.

El impacto en el cumplimiento de los objetivos propuestos drperiodo analizado, tuvo una
eficacia de 8,%%, en general los resultados de Eficiencia y Eficacia son muy buenos y denotan una
mejor ejecucién respecto al primer trimestre de 2024, periodo en el que la Eficiencia fue8%él 35

y la Eficacia del 28%.

A continuacion, se presenta un analisis de cada una de las lineas estratégicas que componen el Plan
de Desarrollo Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje-2028, correspondiente al segundo
trimestre de 2024.

Tablal - Municipio de Pereira,% de eficienciay % eficacia,segunlineasestratégicasdel Plande Desarrollo,segundo
trimestre2024

Presupuesto Ejecucion

Linea estratégica (Millones de Pesos) (Millones de Pesos) % Eficiencia % Eficacia
1. PEREIRA PARA LA GENTE 952.195 555.862 @ 584% @ 45,6%
2. PEREIRA MODERNA 196.330 64.486 () 328% @ 489%
3. PEREIRA INTELIGENTE 77.984 38554 @ 49,4% (O 41,9%
TOTAL 1.226.510 658.902 @ 537% @ 459%

Fuente. Secretaria de Planeacién

3 GESTIOMNSTITUCIONAECTORENTRAL

El presupuestode inversiondel sector central se incrementdpara el segundotrimestre 2024 en
$36.193millones (3,2%) frente al primer trimestre del mismo afio, especificamenteaumento el
presupuestode la Oficina de Gestion del Riesgo, la Secretariade Desarrollo Econémicoy
Gompetitividady la Secretalia de Desarollo Ruraly GestionAmbiental.

Eldesempeficevidenciaunagestidnsatisfactoriatanto en la ejecucidnde losrecursoscomoen la
gestionfisica,conservandel comportamientosatisfactoriodel primertrimestrede lavigenciaPara
esteperiododeltotal de 1.124.128millonesde pesospresupuestados$ 642.315milloneshansido
ejecutados presentandaun nivel de eficienciadel 57,1%y unaeficaciacercadel 49%.

El analisisde la ejecucionpresupuestalen las entidadescentraizadas,permite concluir que la
secretariade DesarrolloEconémicoy Competitividady Gestidndel riesgopresentanla masbaja
ejecucionmientraslas Secretariaduridica(98,9%) ViviendaSocial[83,6%)y la oficinade Control

7
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Interno DisciplinariaegistranlasmasaltasejecucionesA continuacionseexplicael detallede cada
unade lassecretariay oficinas:

Tabla?2 - Municipiode Pereira,% de eficienciay % eficacia,sectorcentral, Plande Desarrollo,segundotrimestre 2024

Entidad responsable (Milll:;rr?::%:ee;tgsos) (Milloij:gudctieogesos) % Eficiencia % Eficacia
Control Interno 500 82063,9% @ 78,6%
Cultura 12.617 5.302 42,0% @ 64,8%
Deporte y Recreacion 28.875 9.822 34,0% @ 15,0%
Desarrollo Economico y Competitividad 19.220 4404 229% @ 754%
Desarrollo Rural y Gestién Ambiental 25.861 11.181 43,0% @ 46,9%
Desarrollo Social y Politico 47.380 22.501 47,5% @ 45,3%
gg;c;;?(r)\sumdad Administrativa Cuerpo Oficial de 14.665 5.586 38,1% (O 32,9%
Educacion 362.978 233.7@2 64,4% @ 51,6%
Gestién Administrativa 2.482 1.806 73,2% () 41,1%
Gestion del riesgo 13.532 2.489 182% @ 62,9%
Gobierno 18.711 5.657 30,2% @ 51,6%
Hacienda 16.000 12.625 79,2% @ 50,0%
Infraestructura 119.830 41.194 344% @ 53,3%
Juridica 2.400 2.305 98,9% @ 49,8%
Oficina de Paz, Rconciliacién y Posconflicto 160 82825% () 28,0%
Oficina de Prensa y Comunicaciones 3.145 2.329 740% @ 74,0%
Planeacion 41.633 12.029 28,9% @ 20,2%
Privada 1.210 828 68,4% @ 70,0%
Salud Publica y Seguridad Social 383.289 260.199 67,9% @ 48,9%
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones 7.019 5.108 72,8% () 40,0%
Vivienda Social 2.630 2.197 83,6% @ 87,9%
Control Interno Disciplinario - Instruccion 320 286 89,3% @ 89,0%
Control Interno Disciplinario - Juzgamiento 272 ©3709% @ 50,0%
Total general 1.124.728 642.315 57,1% @ 48,9%

Fuente. Secretaria de Planeacion
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3.1 Oficinade ControlInterno

Con un presupuesto de $500 millones de pesos y una ejecucion dendiB@0es de pesos e
indicadores de eficiencia del 63,9% y eficacia del 78,6%, la Oficina de Control Interno continta
avanzando con una gestion positiva.

La eficiencia de 63,9%, y Eficacig6%8 indican que, con el aprovechamiento positivo del
presupuestoasignado, la Oficina ha conseguido el cumplimiento significativo de los objetivos y
metas propuestas, mediante una correcta ejecucion de las actividades planificadas.

Estos resultados destacan una buena gestion en la ejecucion del presupuesto y um ravgnc
efectivo en los objetivos de la Oficina de Control Interno.

3.2  Oficinade Control Disciplinario Instruccién

Los resultados en el segundo trimestre de 2024, registran una mejora importante en la gestion, con
un presupuesto de $320 millones de pegasia ejecucion de $286 millones de pesos, se ha logrado
una eficiencia del §3%que demuestra una alta ejecucion presupuegtaha eficacia del 89%ue
demuestra asi mismo un excelente cumplimiento de sus objetivos y superando asi en gran medida
los resultados presentados del primer trimestre del 25%.

Ambos indicadores, sugierean cumplimiento de las expectativas trazadas con resultados
financieros y fisicos significativos.

3.3 Oficinade ControlDisciplinaric Juzgamiento

Los resultados d€ontrol Interno- Juzgamiert, presenta una Eficiencia de 9@ mostrando una
buena ejecucion presupuestgluna Eficacia dé0%, lo que indica que el cumplimiento de los
objetivos de juzgamientseha logrado de acuerdo al periodo que en el querseuentra.

Ambos indicadores, sugieren que los resultados obtenidos estan cumpliendo con las expectativas o
metas trazadas

3.4 Secretariade Cultura

La secretaria de Cultura que, durante el primer trimestre, presenté un desempefio positivo, en el
segindo trimestre 2024 registra una sensible mejora en sus indicadores, con un presupuesto de
$12.167 millones de pesos y una ejecucion de $5.302 millones de pesos, ha conseguido una
eficiencia del 42% y una eficacia de/384.

El indicador de eficiencia aunuestra un uso moderado de los recursos disponibles, con el 42% del
presupuesto ejecutado, en contraste la eficacia obtenida con |89®de los objetivos ejecutados,
demuestra un valioso avance de los proyectos culturales planeados.

En sintesis, el ggimiento a los resultados permite afirmar que, con un uso adecuado de los
recursos financieros, la Secretaria de Cultura avanza positivamente en el logro de sus objetivos.

9



Alcaldia de

PEREIRA

3.5 Secretariade Deportey Recreacion

Estasecretariaque habia mostrado un bajo desempefioen el primer trimestre de 2024, ha
evidenciadainamejoraensuejecucionpresupuestatiuranteel segunddrimestre,alcanzandana
eficienciadel 34%y unaceficaciadel 15%.Conun presupuestade $28.875millonesde pesosy una
ejecucionde $9.822millonesde pesos seobservaun avanceen la gestionfinanciera.No obstante,
persisten desafiosen el cumplimiento de los objetivos, con apenasun 6,5% de lo planeado
alcanzado.

A pesarde la mayor ejecucionpresupuestalJa eficaciaha disminuido,pasando del 10,4%en el
primertrimestreal 6,5%en el segundarimestre. Estafalta de correspondenci&ntre el incremento
en la ejecucidndel presupuestoy el avanceen los objetivosevidenciaque el impactosocialen el
desarrollode actividadesdeportivasy recreativascontindasiendolimitado.

3.6 Secretariade DesarrolloEconomicoy Competitividad

Esta Secretaria con un presupuesto de $19.220 millones de pesos y una ejecucion de $4.404 millones
de pesos, alcanzé una eficiencia de|922comparado con el fimer trimestre sueficiencia no
evidencia avanca pesar de contar con mayor presupuesto

En cuanto al indicador de eficacia obtiene un resultad@8g1%, avanzando de manera significativa
en los objetivos fisicos propuestos, que se reflejo en el primer trimestre con urdicador del
61,4%muy superior a lo esperado en cada periodo de seguimjentgiiendouna gestién operativa
de alto impacto en las actividades orientadas al Desarrolblm@uico y la Competitividad de la
Ciudad.

Lo anterior podia explicarse por la gestién realizada en actividades cofdeneracion o
sostenimiento de empleos en nuevas empresaslia cual no registra ejecucion ecursosperosi
avance en la mismapresentado un logro del 100% en lo programado en dicha actividad para el
periodb, de igualmanera,aunque se presupuestd recursos pama investigacion que mejore la
productividad en los sectores estratégicos, no se reportd ejecucion.

3.7 Secretariade Desarrollo Ruraly GestionAmbiental

La Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiguatalenia de una baja ejecucion financiera en
el primer trimestre de 2024, alcanz6 durante el segundo trimestre una Eficiencia de 43% y una
Eficacia de 48%, ambosndicadores en verde.

Con un presupuesto de $25.861 millones de pesos y una ejecuciéon de $11.131 millones de pesos
registra un incremento en la apropiacion de recursos de $3.302 millones de pesos frente al primer
trimestre de 2024.

En términos generalesupde afirmarse que la Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental
viene cumpliendo un trabajo positivo para el logro de los objetivos planeados generando un alto
impacto social con sus ejecutorias.

10



Alcaldia de

PEREIRA

3.8 Secretariade DesarrolloSocialy Politico

Alevduarel desempefialelaentidadresponsablale DesarrolloSocialy Politicoduranteel segundo
trimestre, se observaque, de un presupuestototal de 47.380millonesde pesos,se ha ejecutado
22.501millones.Estorepresentaun 47,5%de eficienciaunaejeaicioncercanaa la meta.

Encuantoa la eficacia,que mide el gradode cumplimientode los resultadospropuestos,se sitta
en el 45,3% Esteporcentajeindicaque los resultadosobtenidoshastael momento hanalcanzado
lasmetasesperadasParael tercertrimestre,serdimportante mejorarla ejecucionfinanciera,sino
tambiéngarantizamque losresultadossealineenconlosobjetivostrazadosen el plande desarrollo.

3.9 DirecciénUnidad Administrativa CuerpoOficial de Bomberos

Al analizarel avanceen la ejecucionpresupuestalde la DireccionUnidad AdministrativaCuerpo
Oficialde Bomberogparael segundatrimestre, se observaque, de un presupuestaotal de 14,665
millonesde pesos solosehanejecutado5,586millones,lo querepresentaun 38,1%de eficiencia.
Esteporcentajeestaconsiderablementg@or debajodel 50%que deberiahaberalcanzadalamitad
delafo,lo queindicaun retrasosignificativoen la utilizaciénde losrecursosasignados.

En cuanto a la eficacia, que mide laa@edad de la entidad para lograr los objetivos propuestos con
los recursos ejecutados, el porcentaje en 32,9%

3.10 Educacion

Lasecretafa de Educaciondurante el segundotrimestre de 2024, conté con un presupuestode
$362.978millonesde pesos,logré una ejecucionfinancierade $233.772millonesde pesos,para
arrojarunosindicadoregde Eficienciade 64,4%y Eficaciade 51,6%ambosen verde,denotandoun
buendesempefiade susobjetivosmisionalegjue representanun alto impactosocial

Encomparacioncon el primer trimestre, se puede observarun comportamientosatisfactorioen
indicadoresde eficienciay eficaciadonde obtuvo 43,6%y 27,3% en ambosperiodossu nivel de
ejecuciénestapor encimade lo esperado o cual podriaexplicarseporque actividadescomo: La
poélizade accidentesescolara estudiantes garantizar subsidiosparaingresoy permanenciaen la
educaciénsuperior, garantizarla alimentaciony la prestacionde serviio de transporte escolar,
requierenun mayornivel de compromisosen recursosen los primerosperiodosdel afio.

3.11 GestionAdministrativa

EnGestionAdministrativaklindicadorde Eficienciafue de 73,2%,con un presupuestode $2.482
millones de pesos,ha ejecutadofinancieramente$1.816 millonesde pesos comparadocon el
primer trimestre, dondeobtuvo un resultadodel 66%en esteindicador,se puedeobservarque en
ejecucionpresupuestakstapor encimade lo esperadoen cadaperiodo.
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En cuanto los avances fisicos, obtuvo para el trimestre un indicador de eficaciadel 41,1%
conservandoun desempefiosimilar al primer trimestre donde obtuvo un 19,2%;indicandoque
existeun pequefiorezagoen el cumplimientode los objetivospropuestos.

Lo anteriorevidencia el mayor esfuerzo econémico que ha tenido que realizar la secretaria para
garantizar logprocesos administrativog operativosy el cumplimiento de objetivos propuestos, lo
gue posiblemente se verd reflejado en una mayor eficacia en los proximos periodos.

3.12 Direccionde Gestiéndel Riesgo

Laentidad encargadade la Gestiondel Riesgo con un presupuestototal de 13.532millonesde
pesos,solohaejecutado2.459millones,lo que equivalea unaeficienciadel 18,2% Estevaloresta
considerablementgor debajodel 50%esperadoparala mitad del afio.

No obstante,en términosde eficaciala entidad muestraun desempefidavorable,conun 62,9%.
Esteindicadorrevelaque, a pesarde la bajaejecucionfinanciera,los resultadosobtenidoshasta
ahorasonsatisfactoriosy estanalineadoscon los objetivosplanteados Estosignificaque, aunque
el usodel presupuestchasidobajo, losresultadosalcanzadosiantenido un impactopositiva

3.13 Secretariade GobiernoMunicipal

La Secretaria de Gobierno Municipal ha mostrado una mejora en su ejecucion presupuestal durante
el segundo trimestre de 2024, con una eficiencia d&2%0 en comparacion con el,5% registrado

en el primertrimestre. A pesar de este avance, la gestidén de los recursos sigue siendo un area que
requiere atencion, ya que ambos trimestres contindan en color amarillo, lo que indica que no se ha
alcanzado un nivel 6ptimo de desempefio en la utilizacion del prestpuessgnado. Con un
presupuesto total de $18.711 millones de pesos, al finalizar el segundo trimestre se ha ejecutado
$5.567 millones de pesos, lo que sefiala un ritmo de ejecucidon que podria mejorar para optimizar el
uso de los recursos.

Encuantoa la eficacia se haregistradoun avancesignificativo,alcanzandel 51,6%en el segundo
trimestre,lo quereflejaun progresonotableenellogrodelosobjetivosplanteadosgencomparacion
con el 23,2% obtenido en el primer trimestre. Sinembargo,aunqueeste indicador muestrauna

tendenciapositiva, el desempenfiaglobalde la Secretariaalin no alcanzaos nivelesesperadosen

términosde larelaciénentre losrecursosejecutadosy losresultadosalcanzados.

3.14 Secretariade Hacienda

Conunaejecucionde recursosde 79,246 segunel indicadorde Eficienciay una Eficaciade 50%,la
secretariade hacienda,continia mostrandoun buen desempefiocon susindicadoresen verde
durantelosdostrimestresde 2024.Corun presupuestade $16.000millonesde pesoshaejecutado
$12.675millonesde pesos

Sinembargo Ja ejecuciénde losrecursosseencuentrapor encimade lo esperadcen cadaperiodo,

lo cualpuedeobedecera quelamodernizaciorde laszonasde permitido parqueq yaseencuentra
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al 100%tanto en la ejecucidnde susrecursospresupuestadogomo en su avancefisicoplaneado
paralavigencia2024.

3.15 Secretariade Infraestructura:;

Laentidadresponsablale Infraestructura,conun presupuestaotal de 119.830millonesde pesos,
ha ejecutadoal segundatrimestre 41.194millones,lo que representaun 34,4%de eficiencia.Este
porcentajeestasignificativamentgor debajodel 50%que se esperariaunamitad del afio.

Encuanto a la eficacia,la entidad ha alcanzadoun 53,3%,l0 cual esta por encimadel nivel de
eficienciay refleja que, aunqueel uso de los recursosha sido limitado, los resultadosobtenidos
hastaahorahansidopositivas enrelacionconlosobjetivos.Aunasi,el reto siguesiendomejorarel
ritmo de ejecucion financiera para asegurar que los proyectos de infraestructura puedan
completarseen tiempo y forma durante el segundosemestredel afio, mientras se mantiene el
enfoqueen la consecuciérde resultadosde calidad

3.16 Secretariade Juridica:

La secretariaJuridicafinalizadoel segundotrimestre de 2024 ha ejecutado$2.375millonesde
pesosde supresupuestdazadode $2.400millonesde pesos obteniendoun nivel de eficienciadel
98,9%guenosindicaun excelentecumplimientode susmetas, y unindicadorde Eficacialel 49,8%;
gue evidenciaunacorrectaejecucionfinancieraparael periodoen el que seencuentra.

Ensintesis el seguimientoa los resultadospermite concluir que la secretarialuridicaha utilizado
acordementesusrecursosy halogradoavancesmportantesen el cumplimientode susobjetivos

3.17 Oficinade pazy reconciliacion:

La Oficina de Pazy Reconciliacionha logrado un importante avanceen la ejecuciénde su
presupuesto,alcanzandoun 82,5% para el segundotrimestre, lo que representauna mejora
significativeencomparaciorconsudesemperfienel primertrimestre. Esteaumentoenlaeficiencia
reflejaun usomasagilde losrecursosasignados.

Sinembargo,a pesarde este progresoen la ejecuciénpresupuestaljos resultadosen términosde
los objetivos planteadossiguensiendo limitados. La eficacia,situadaen el 28%, evidenciaque,
aunquese ha mejoradola gestidnfinanciera,el impactoy el logro de los objetivoscontinGanpor
debajode lo esperado.

3.18 Oficinade prensay comunicaciones:

LaOficinade Prensay Comunicacioneba mostradoun notable avanceen sudesempefiantegral
durante el primer semestrede 2024, reflejado en un incremento tanto en susindicadoresde
eficienciacomode eficaciaambossituadosen un 74% Esteresultadoessignificativoyaque, entre
el primery el segundatrimestre, la eficaciapasdéde un modesto16.7%a un 74%,lo que evidencia
un considerablgprogresoen el cumplimientode susobjetivos.
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Esteaumentoen la eficaciasugiereuna mejora sustanciakn la gestionde la oficina, permitiendo
gue los recursosejecutadosse traduzcande maneramas efectiva en resultadosconcretos.La
eficiencia,por su parte, muestra que la oficina ha mantenido una ejecucionconsistentede su
presupuestopptimizandoel usode losrecursosasignados.

Aun asi,esimportante continuarfortaleciendolas estrategiagparaaseguramue este desempefio
positivo se mantenga,consolidandola capacidadde la Oficinade Prensay Comunicacionepara
alcanzaltosobjetivospropuestosde maneraefectivay eficiente.

3.19 Secretariade Planeacion:

La secretariade Planeacionmuestra una Eficienciade 28.9% que denota una baja ejecucién
financieray unabajaeficaciadel 20.2%Jo que indicaun cumplimientomoderadode susobjetivos
gue obedeceestrictamentea metas que su ejecuciontanto fisicacomo financieradependende
recursospor plusvalia.

3.20 SecretariaPrivada:

Laentidadprivada conun presupuestdotal de 1.210millonesde pesos haejecutado828millones
al segundo trimestre, o que representa una eficiencia del 68,4%. Este porcentaje esta
significativamentgpor encimadel 50%esperadoparaestaetapadel afio,lo queindicaun manejo
eficiente de los recursosasignadosLaentidad ha logrado avanzarrdpidamenteen la ejecucion
presupuestaljo cualesun signopositivo de su capacidadparagestionarlos fondosy ejecutarlas
actividadelanificadasle maneraoportuna.

Entérminosde eficaciajaentidadhaalcanzadain 70% o que sugierequelosresultadosobtenidos
hastael momento estanalineadoscon los objetivospropuestos.Estealto nivel de eficacia,junto
conunaejecucibéreficiente,reflejaun desempefisolido,en el que no solosehanutilizadobienlos
recursossinoquetambiénsehanlogradoavancesmportantesen losresultadosesperados.

3.21 Secretariade SaludPublicay SeguridadSocial:

LaSecretariade SaludPublicay SeguridadSocial responsabledel mayor presupuestodentro del
SectorCentral,con $383.289millonesde pesos,ha ejecutado$260.199millones,alcanzandaina
eficienciadel 67,9%.Estenivel de ejecucionreflejaunagestionfinancierasoliday consistenteen el
primer semestrede 2024.

Asimismglasecretarichalogradounaeficaciadel 48,9%,lo querepresentaunimpactosignificativo
en el cumplimiento de los objetivos planteados,destacandoel valor del trabajo realizadoen
términos de sus efectos sociales.Estosresultados,tanto en eficienda como en eficacia, son
especialmenteelevantesdebidoal alto impactoque la gestiénde estaentidadtiene enla calidad
devidade la ciudadaniaatravésde la promociénde la saludy la seguridadsocial.

A pesardel buen desempefio.es fundamentalcontinuar monitoreandode cercala gestionpara
mantener este nivel de eficienciay seguir mejorando la eficaciaen la entrega de resultados,
garantizandajuelosrecursoso soloseejecutende maneraoportuna,sinoque generenel maximo
beneficioparala poblacién.
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3.22 Secretariade las Tecnologiagle la Informaciony de las Comunicaciones:

La entidad de Tecnologiagle la Informaciony de las Comunicacionesnuestraun desempefio
financiero positivo en términos de ejecuciénpresupuestalal segundotrimestre del afio. Conun
presupuestaotal de 7.019millonesde pesos,haejecutado5.108millones,lo que equivalea una
eficienciadel 72,8% Esteporcentajeestamuy por encimadel 50%esperadoparala mitad del afio,
lo que indica que la entidad ha gestionadode manrera eficiente los recursosy ha avanzado
rapidamenteen la implementacionde susproyectosy actividades Estealto nivel de ejecuciones
un indiciode que los procesodinancierosestanfuncionandoadecuada

Sinembargo,en términos de eficacia,el desemgefio es menosfavorable,con un 40%alcanzado.
Parael tercer trimestre, serafundamentalque la entidad no solo mantengaun ritmo eficientede
ejecucionsinoque tambiénmejorarla eficaciay aseguramque losresultados.

3.23 Secretariade ViviendaSocial:

Laentidad responsablede ViviendaSocialha mostradoun desempefiosobresalienteen términos
de ejecucionpresupuestahl segundarimestre del afio. Deun presupuestaotal de 2.630millones
de pesoshaejecutado2.197millones,lo que representaunaeficienciadel 83,6% Esteporcentaje
estamuy por encimadel 50%esperadoparaestaetapadel afio,lo que indicaunagestiénrapiday
eficientede losrecursosasignadosElavanceaceleradoen la ejecuciénpresupuestabugierequela
entidad ha logrado movilizar sus proyectos de manera oportuna, maximizandoel uso del
presupuestalisponible.

EncuantoalaeficaciaJa entidadtambiénmuestraun desempefalestacadoalcanzandan 87,9%.
Estealto nivel de eficaciaindica que no solo se ha avanzadoen la ejecuciénfinanciera,sino que
también se han logrado resultadosmuy positivosen términos de cumplimientode objetivos.La
cercaniaentre losporcentajesde eficienciay eficaciasugiereque losrecursoshansidoutilizadosde
maneraefectivaparaalcanzarlas metaspropuestasDe continuarcon esteritmo, la entidad esta
bien posicionadgaracumplirconsusmetasanualeganto enlaejecuciénde losrecursoscomoen
losresultadosesperadogaramejorarlascondiciones.

4 GESTIOMNSTITUCIONAECTORESCENTRALIZADO

En el segundo trimestre de 2024, el desempefio del sector descentralizadimia mostrando una
muy baja ejecucion tanto en la utilizacion de sus recursos econdémicos, como en el cumplimiento de
sus metas fisicas, con uniaslicadores de Eficiencia dé,3% y Eficacia3,%% en rojo.

Con un presupuesto asignado de0$1781millones de pesos, tan sold&.587millones han sido
ejecutados. El bajo desempefio de la empresa Aguas y Aguas, explica el impacto negativo en los
resultados del Sector descentralizado, maxime cuando esta Entidad fue la que recibié la mayor
adicion presupuestal entre el primer y segundo trimestre de4202
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Sobresalen por su positivo desempefio integral, La Empresa de Aseo de Pereira y el Instituto de
Movilidad y alertan por su bajo desempefio ademas de Aguas y Aguas, El Aeropuerto Internacional
Matecafia y el Bioparque Ukumari.

Tabla3 -Municipiode Pereira,%de eficienciay % eficacia,sectordescentralizadoRlande Desarrollo seguindotrimestre
2024

Presupuesto Ejecucion

. . % Eficiencia % Eficaci
(Millones de Pesos, (Millones de Pesos) o Eliciencia v Elicacia

Entidad responsable

Aeropuerto Internacional Matecafia 9.667 2.025 209% O 36,1%
Aguas y Aguas 72.494 8.101 112% @ 1,6%
Empresa de Aseo 539 589100,0% @ 74,8%
ESE Salud Pereira 4.204 W1l 64% @ 48,1%
Instituto de Movilidad 9.472 4408 46,6% @ 44,9%
MEGABUS 4.022 893 222% @ 50,0%
Bioparque Ukumari 1.384 889 245% O 31,1%
TOTAL 101.781 16.587 16,3% @ 13,5%

Fuente. Secretaria de Planeacion

La entidad con menos recursos econdmicos que presenta un mejor desempefio es La Empresa de
Aseo, con unos indicadores de Eficiencia 100% y Efica8b.74

Cinco (5) de las siete (7) Entidades gomeforman el Sector descentralizado, evidencian un indicador
de Eficiencia negativo y en rojo, tan solo dos (2) entidades registran este indicador en verde, La
Empresa de Aseo y el Instituto de Movilidad, evidenciando su capacidad de gestién presupuestal.

Aunque Megabus muestra una Eficiencia negativa d@%2en el cumplimiento fisico de los
objetivos trazados la Eficacia es de 50% y es alarmante que corridos dos trimestres de 2024, Aguas
y Aguas tan solo haya conseguido una Eficacig6dé 1

5 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRRARALAGENTE

Losproyectossocialesy la promociondel bienestarciudadanoson los aspectosprincipalesque
cumplenlos programasincorporadosdentro de esta linea estratégica,programasen torno a la
salud, la educacion,el deporte, la cultura y la paz han venido ejecutandosepor parte de la
administraciénduranteesteafio,conunavisiéncohesionada.

Parael segundotrimestre del afio la linea estratégicalogra una ejecuciéntotal del 58,4% de su
presupuestoy una eficaciaen la consecuciorde susmetasdel 45,6%. Losprogramasde mayor
presupuestoasignadoson "Mas aseguramientoy equidad”con 367.875millonesde pesos,"Mas
educaciérnparahacerde Pereiraunanuevabhistoria“ con361.497millonesde pesosy "Méas acceso
y cdidad de aguapotabley saneamientdbasico"con 84.108millonesde pesostanto la ejecucion
presupuestalkcomo la eficaciade los dos primeros programasha sido 6ptima, con resultadosdel
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67,9%Yy 49,80parael primeroy 64,2%y 51,4%parael segundarespedivamente;el casocontrario
ocurreen el tltimo programamencionadodondela ejecucionpresupuestakolollegaal 15,6%y la
eficaciaen susmetasal 8,2%, esto consecuenciale que susplanesde accidnque tienen mayor
relevanciadentro de susprogramascomo los son "Optimizacionde la prestaciondel serviciode
aguapotable en la ciudadde Pereira"y "Optimizaciénde la calidadambientalde los rios Otiny
Consota-SABERtienen un bajo desempefio,siendo la implementaciondel plan maestro de
seguridadhidricala actividadque masavanzacon apenasun 7,5%,mientrasque parael plan de
accionque optimizala calidadambientalde los riostodas susactividades se encuentranen 0%. Si
bien estossonlos proyectosmasimportantesdel programase resaltade igualforma que parael
plan de accién "Modernizacion organizacionale institucional de la E.A.A.PS.A.SE.S.P"la
consolidaciérdel capitalhumanoy organiacionalapenasmuestraun desempefiodel 9%,lo cual
dificultade forma generalizadda operacionde la entidadresponsablalel programa.

Del desempefiogeneral destacaque aparte del anteriormente mencionadoprograma,no hay
ningunotro al que seotorgue unabajacalificacibren ejecucidnpresupuestalsinembargo existen
2 programasque no logranllegaral desempefianedio en su eficacia.El programa“'Mas control y
seguimientode la salud" con presupuestoasignado3.005 millones de pesos(con ejecuciondel
47 ,8%)soloobtiene unacalificaciénde 38, 6 debidoa que dentro de sunicoplan de acciénaun
no seavanzaen la actualizaciorde los mapasde riesgode calidaddel aguaparaconsumohumano
y el desarrollode los talleres con poblaciénestudiantilen la poblaciénpriorizadaapenasllegaal
2,9%enavancesParael casodel programa'Fomentodel deporte,recreaciény actividadfisica“con
presupuestasignadade 19.233millonesde pesos(26,1%ejecutado) Ja eficacialogradano supera
el 8,4%,consecuenia principalmentede que susactividadesde mayor relevanciacomolo sonla
construcciéndel coliseo multipropésito y el beneficio a los nifios y adolescentesde escuelas
deportivasainno hanavanzadaen la produccionde resultadosobteniendodesempefioslel 0%en
amboscasos.

Dentrodel grupode programasde la lineadestacanasejecuciones el cumplimentode metasde
programascomo“Mas educaciorsuperior'conresultadosdel 93,4%y 100%respectivamentgara
un presupuestaasignadade 2.081millonesde pesos;'Mas patrimonio cultural" con 145 millones
de pesosasignadosgcumpleconunaejecuciéndel 87,2y un 48,3 de eficaciaen susmetas;"Mas
accesoa viviendacon entornosincluyentes"con asignaciénpresupuestalde 2.630 millonesde
pesosjograunaejecuciondel 83,6%y eficaciadel 87,9%por suparte el programa’'Serviciopiblico
de aseo" obtiene una calificaciondel 54,9%en su ejecucionpresupuestalequivalentea 6.495
millones de pesosy una eficaciadel 51,4%; por dltimo, el programa"Inclusén social para la
poblaciénen situaciénde vulnerabilidad'tambiénhalogradobuenosdesempefiogonjuntos tanto
en la ejecucionde 15.564millonesde pesosequivalentesal 47%de su prepuestoasignadocomo
enellogrode susmetassituadoen el 46,4%de eficacia.

Losdemasprogramasde la lineacuentancon un desempefiomixto entre moderadoy alto. Por
ordende asignaciorpresupuestatenemosa "Mas saludconcalidady eficienciaparala gente" con
ejecuciondel 55%y eficaciadel 37,8%;"Derechoshumanospazy reconciliacion'(18.87 1millones
de pesos) ejecuciondel 30,7%y eficacia51,4%;"Mas culturaconfortalecimientode baseartistica
y creativa" (12517 millones de pesos),ejecucion42%y eficacia65,1%; "Pereira una potencia
deportivadel eje" (8.968millonesde pesos) gjecucions0,2%y eficacia29,5%);'Desarrollointegral
de la infancia, adolescenciajuventud y familia" (5.641 millones de pesos),ejecuciony eficacia
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39,4%;"Inclusiénde lasvictimasdel conflictoarmado” (3.359millonesde pesos)ejecucion26,3%
y eficacia50,2%;por ultimo, "Fortalecimientoy gobernanzadel sector DRAEF{674 millonesde
pesos)ejecuciond3,6%y eficacia29,7%.

Tabla4 - Municipiode Pereira %de eficienciay %eficacialineaestratégicaPereiraparala gente,Plande Desarrollo,
segundarimestre2024

Presupuesto Ejecucion

Linea estratégica / Programa (Milones de Pesos) (Milones de Pesos) % Eficiencia % Eficacia
1. PEREIRA PARA LA GENTE 952.195 555.862 @ 58,4% @ 45,6%
1:1.1 'Mas educacion para hacer de Pereira una nue\ 361.497 232.017 @ 64.2% @ 51.4%
historia
1.1.2 Mas educacion superior 2.081 1.943 @ 93,4% @ 100,0%
1.2.1'Mas cultura con fortalecimiento de base artistic 12,517 5216 O 41.7% @ 65.1%
creativa
1.2.2 Méas patrimonio cultural 145 126 @ 87,2% @ 48,3%
1.3.1 Fomento del deporte, recreacion y actividad fisica 19.233 5.025 () 26,1% @ 8,4%
1.3.2 Fortalecimiento y gobernanza del sector DRAEF 674 294 @ 43,6% () 29,7%
1.3.3 Pereira una potencia deportiva del eje 8.968 4503 @ 50,2% O 29,5%
1.4.1 Més Control y seguimiento de la salud 3.005 1430 @ 47,6% () 38,7%
1.4.2 Mas salud, con calidad y eficiencia para la gente 16.613 9.130 @ 55,0% () 37,8%
1.4.3 Mas aseguramiento con equidad 367.875 249910 @ 67,9% @ 49,4%
1.5.1 Mas acceso a vivienda con entornos incluyentes 2.630 2.197 @ 836% @ 87,9%
1.5.2 Mgs accgsg y calidad de agua potable y 84.108 13118 @ 15.6% @ 8,2%
saneamiento basico
1.5.3 Servicio plblico de aseo 11.830 6.495@ 549% @ 51,4%
1.6.1 Inclusion de las victimas del conflicto armado 3.359 884 () 26,3% @ 50,2%
;L.6.2 Desarroll9 integral de la infancia, adolescencia 5641 2220 0 394% O 39.4%
|uventudvf§mllla ) _ _ _
1.6.3 |nC.|l..ISIOn social para la poblacion en situacion « 33.147 15564 @ 47.0% @ 46,4%
vulnerabilidad.
1.7.1 Derechos humanos paz y reconciliacion 18.871 5.789 (0 30,7% @ 51,4%

Fuente. Secretaria de Planeacién

A continuacion,se presentaun analisisa profundidad de la eficienciay eficaciade la ejecucion
presupuestatlelosprogramasientrodelalineaestratégicd'Pereiraparala Gente",paralavigencia
del primer trimestre de 2024, donde se describecadauno de ellosen términos de los resultados
obtenidosy el seguimientade losrespectivoplanesde accion
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5.1 Programal.1l.1Maseducacionparahacerde Pereiraunanuevahistoria

Parael segundatrimestre, la eficienciaobtenidaesdel 64,5% comparadoconel primer trimestre,
la eficienciaes del 43,8%, nos indica un comportamiento similar para ambos trimestres, con
resultadospor encimade lo esperado.

Enlo querespectaa la eficacia,parael segundarimestre, seencuentraal 51,4%,conun resultado
satisfactorioparael periodo,asicomoenel primertrimestre queobtuvoun 27,4%enesteindicador,
evidenciandoque se encuentra cumpliendo satisfactoriamentelos objetivos fisicosen ambos
periodos.

Lamayor ejecucidnen recursospor encimade lo esperado,podriaobedecera que metascomo
garantizarla péliza de accidente escolara estudiantes, implementacionde la estrategia de
bilingliismoen lasinstitucioneseducativasficiales,implementacionde la estrategiaparamejorar
el resultadoen laspruebasSABER la conectividada internet en los establecimientosducativos
requierende mayorinversiéneconémicoen los primerosperiodosdel afio.

5.2 Programal.l.2Maseducacionsuperior

Parael segundotrimestre, la eficienciaobtenida es del 93,4%, con un presupuestode $2.081
Millones ejecutd $1.943 Millones; su nivel de eficaciaes del 100%,es decir que cumplié los
objetivospropuestosparala vigencia2024

Comparadaonel primertrimestre, dondeobtuvo unosindicadoregde eficienciay eficaciadel 0%

se puededecirque dicho comportamientoobedecea que la meta de este programague consiste
en garantizarsubsidiogparaingresoy permanenciaen la educaciénsuperior,realizéejecucionde

recursosen el segundoperiodo,lo cuales normal dadala dinamicade la misma,puessolo hasta
esteperiodosevereflejadalainversiény el objetivo cumplido,lo cualserealizacnun solomomento
delavigencia.

5.3 Programal.2.1Mascultura confortalecimiento de baseartisticay creativa

Parael segundatrimestre, la eficienciaaumentéal 41,7%,mostrandouna mejoraen la utilizacion
de recursosen comparacioncon el primer trimestre, cuyaeficienciaera del 30,5%. Esdecir, la
eficienciaaumentd en 11.2 puntos porcentuales(41,7% - 30,5%).Estorefleja una mejoraen la
relacionentre losrecursoutilizadosy losresultadosobtenidos,sugiriendounamayoreficaciaen el
usode losrecursosen el segunddrimestre.

Entérminos de la eficacia,para el segundotrimestre, estaaumenté al 65,1%, lo que indicauna
mejora significativaen la capacidaddel programapara cumplir con susobjetivos con relacional
primer Trimestreque fue del 36,1%,indicandoque el programaalcanzéun 36,1%de los objetivos
establecidosn el primer trimestre.

Seresalta que la eficaciaaumentd en 29 puntos porcentuales(651% - 36,1%). Estamejora
signifcativareflejaun aumentoen el gradode consecuciérde los objetivosdel programa.
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Enresumen,ambosindicadoresmuestranmejorasdel primer al segundotrimestre. Laeficiencia
aumento en 11.2 puntos porcentuales,y la eficaciaaument6 en 29 puntos porcentuales. Esto
sugieregue el programasevolvid masefectivoen el usode losrecursosy en la consecuciorde sus
objetivos.

5.4 Programal.2.2dMas patrimonio culturalé

De acuerdo al reporte del segundotrimestre, la eficiencia disminuy6 ligeramente a 87,2%,
mostrandouna pequefiareduccionen la eficaciaen el usode los recursos,conrelacional primer
trimestre dondela eficienciaesdel 88,9%,indicandoque el programautilizé un alto porcentajede
losrecursosde maneraefectivaparaalcanzarosresultadosobtenidos.

Porlo anterior, laeficienciadisminuyéen 1.7 puntosporcentualeg88,9%- 87,2%).Aunquehayuna
ligeradisminucion,el nivel de eficienciasiguesiendoalto, lo que sugiereque el programasigue
siendobastanteefectivo en el usode losrecursos.

Conrelacional segundatrimestre, la eficaciadisminuyodrasticamentea 48,3%,lo que indicauna
reducciénsignificativaen la capacidadiel programaparacumplirconsusobjetivosparael periodo
evaluado.Referenteal primer trimestre, esta fue del 100%,indicandoque el programaalcanzé
todoslosobjetivosestablecidos.

Esdecir,que la eficaciadisminuyden 51.7 puntos porcentualeg100%- 48,3%).Estecambiorefleja
unacaidaimportante en el gradode cumplimientode losobjetivosdel programa.

Mientras que la eficienciadel programamuestrauna ligeradisminucion la eficaciapresentauna
caidaconsiderabledel primer al segundatrimestre. Laeficienciasiguesiendoalta, pero la eficacia
muestraunareducciénsignificativa,indicandogue el programalogréutilizarlosrecursosde manera
efectiva,perono logré cumplirconla mayoriade los objetivosen el segundarimestre.

5.5 Programal.3.1"Fomentodel deporte, recreaciony actividadfisica"

Analizandcel segundatrimestre, la eficiencisaumentdsignificativamentel 26,1%,mostrandouna
mejora considerableen el uso de los recursospara alcanzaros resultadoscon relacional primer
trimestre, dondela eficienciafue del 5,6%,indicandoque el programautilizé una proporcionmuy
bajade losrecursosde maneraefectivaen relaciénconlosresultadosobtenidos.

Conrespectoala eficaciagen el segundarimestre aumentdal 8,4%,lo quereflejaunamejoraenla
capacidadiel programaparacumplirconsusobjetivosconrelaciénal PrimerTrimestreque fue del
2,9%,lo que indicaque el programaalcanzdéun porcentajemuy bajo de los objetivosestablecidos
enel primer trimestre.

Endefinitiva, ambosindicadoresmuestranmejorasdel primer al segundotrimestre. Estosugiere
gue el programahahechoprogresosen la utilizacionde recursosy enla consecuciore objetivos.
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5.6 Programal.3.2"Fortalecimientoy gobernanzadel sectorDRAEF"

Paraeste programa,la eficienciapara el segundotrimestre aumentasignifcativamenteal 43,6%,
mostrando una mejora notable en la utilizacion de recursospara alcanzarlos resultadoscon
respectoal primer trimestre, donde alcanzdel 15,9%.Esdecir, que la eficienciaaumentben 27.7
puntosporcentuales.

Conrelaciéna la eficaciaparael segundatrimestre aumentaa 29,7%,indicandounamejoraen la
capacidadiel programaparacumplirconsusobjetivosconrespectoal primertrimestre quefue del
15,5%,lo que significaque la eficaciaaumentéen 14.2 puntos porcentuales Estamejora,aunque
significativapsmenoren comparaciorconel incrementoen eficiencia.

Ambosindicadoresnuestranmejorasdel primer al segundatrimestre. Estoindicaque el programa
hahechoprogresossignificativosen el usode losrecursosy enla consecuciérie objetivos.

5.7 Programal.3.3"Pereiraunapotenciadeportivadel eje"

Segunlo reportado para el segundo trimestre, la eficiencia para este programa aumenté
considerablementeal 50,2%, mostrando una mejora notable en la utilizaciénde recursos para
alcanzarlos resultadoscon relacién al primer trimestre que fue del 8,22%. Estoevidencidéun
aumentoen 42.0 puntos porcentuales Estamejorasignificativasugiereque el programase volvio
muchoméaseficazen el usode recursosentre losdostrimestres.

Enel casode la eficacia,para el segundotrimestre, aumenté a 29,5%,lo que refleja unaligera
mejoraen la capacidaddel programaparacumplircon susobjetivos.Primer Trimestre: Laeficacia
esdel 26,7%,lo que significaque el programaalcanzéun 26,7%de los objetivosestablecidosn el
primertrimestre. Laeficaciaaumentden 2.8 puntosporcentualeg29,5%- 26,7%).Aunquehayuna
mejora,esrelativamentepequefiaen comparacidrconel incrementoen eficiencia.

Ambosindicadoresmuestranmejorasdel primer al segundotrimestre. Laeficienciaaumenté de
8,22%a 50,2%,y la eficaciaaumentdde 26.7%a 29.5% Estoindicaque el programaha avanzado
tanto enla utilizacionde losrecursoscomoen la consecuciorle objetivos.

Estosugiereunamejorasustanciakn el usode recursosy un pequefioprogresoen la consecucion
de objetivos,indicandoque el programaestaen una trayectoriapositivapero ain tiene margen
paramejorarla efectividaden el cumplimientode susmetas.

5.8 Programal.4.1Mas Controly seguimientode la salud

Parael segundotrimestre, la eficienciaaument6 a 47,6%, mostrandouna mejora notable en la
utilizaciénde recursosparaalcanzatosresultadosmientrasque, parael primer trimestre, estafue
del 23,5%.Laeficienciaaumentden 24.1puntosporcentualeg47,6%- 23,5%).Estamejorasugiere
que el programaha optimizadosignificativamentesl usode losrecursosen el segunddrimestre.
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Conrelaciéna la eficiencia,para el segundotrimestre, aumento a 38,7%, reflejando una mejora
considerableen la capacidaddel programapara cumplir con susobjetivos,y que parael primer
trimestre fue de 8,4%,esdecir, la eficaciaaumentd en 30.3 puntos porcentuales(38,7%- 8,4%).
Esteaumentosignificativoindica que el programahaavanzadmotablementeen la consecuciorde
objetivos.

Ambosindicadoresmuestran mejoras del primer al segundotrimestre. Esto indica un avance
significativotanto enla utilizacionde los recursoscomoen la capacidacdparacumplirlos objetivos
del programa.

5.9 Programal.4.2Massaludconcalidady eficienciaparala gente

Parael segundotrimestre, la eficienciaaumentaa 55,0%, mostrandouna mejora notable en la
utilizacidbnde recursospara alcanzaros resultados.Primer Trimestre:La eficienciaes del 33,3%,
indicandoque el programautilizé un 33,3%de los recursosde maneraefectivaen relacionconlos
resultadosobtenidos. La eficienciaaumenté en 21,7 puntos porcentuales(55,0% - 33,3%).Esta
mejorasugiereque el programaha optimizadoel usode losrecursosde manerasignificativaentre
losdostrimestres.

Encuantoala eficaciasegundarimestre,aumentda 37,8%,indicandounamejoraconsiderablesn
la capacidadiel programaparacumplirconsusobjetivos.PrimerTrimestre:Laeficaciaesdel 14,3%,
lo que significaque el programaalcanzéun 14,3% de los objetivos establecidosen el primer
trimestre.

Laeficaciaaumentd en 23.5 puntos porcentuales(37,8% - 14,3%). Esteincremento significativo
reflejaun progresonotableen la consecuciérde losobjetivosdel programa.

Ambosindicadoresnuestranmejorasdel primer al segundarimestre. Estoindicaque el programa
haavanzaddanto enla optimizaciondel usode recursoscomoen el cumplimientode objetivos

5.10 Programal.4.3Masaseguramientaconequidad

Duranteel segunddrimestre, la eficienciaaumentaa 67,9%,mostrandounamejoraenlautilizacion
de losrecursosparaalcanzaros resultadosconrelacional primer trimestre que fue del 53,6%,es
decir, que la eficienciaaumentéen 14.3 puntos porcentuales(67,9%- 53,6%).Estamejoraindica
que el programaha optimizadoel usode los recursosjograndoun mayor nivel de eficienciaen el
segundatrimestre.

Conrespectoa la eficacia parael ssgundotrimestre estaaumentda 49,4%,reflejandounamejora
significativaen la capacidaddel programapara cumplir con susobjetivoscon relaciénal primer
trimestre que arrojo el 24,5%.Laeficaciaaumentden 24.9 puntos porcentuales(49,4%- 24,5%).
Ege incremento importante indica un notable progresoen la consecuciénde los objetivos del
programa.
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Ambosindicadoresnuestranmejorasdel primer al segunddrimestre. Estosugiereque el programa
haavanzaddanto enlaoptimizaciondel usode losrecursoscomoen la capacidagaracumplirlos
objetivos.

5.11 Programal.5.1Masaccesaoaviviendaconentornosincluyentes

El programaha mostradouna buenaejecuciénpresupuestalen términos de eficienciay eficacia
durante el segundotrimestre del 2024. La eficienciadel 83,8% refleja una buenaejecuciondel
presupuestaasignadolo que indicaque unaparte significativade los recursosha sidoutilizadaen
los primerosseismesesdel afio.

Laeficaciadel 87,%% indica que el programaha logrado avancesmportantesen el logro de sus
objetivospero todaviaconmargenparaculminarel cumplimientode susmetasasignadas.

Elprogramaha demostradouna continuidadsélidoen términos de eficienda y eficacia,se espera
continuarcon el mismocomportamientoy con unaejecuciontotal tanto de susrecursoscomode
susobjetivostrazados.

5.12 Programal.5.2Masaccesoy calidadde aguapotable y saneamientobasico

Enel segundatrimestre de 2024,los resultadossiguenmostrandode acuerdoa lo evidenciadoen
el primertrimestre un desempefigreocupantetanto entérminosde eficienciacomode eficaciaen
la ejecuciénpresupuestal.

Con una eficienciadel 15,6%, la ejecucion del presupuestosugiere serias dificultades en la
implementaciénde los proyectosy una eficaciadel 8,2%, extremadamentebaja,indicandoque el
programano alcanzarausobjetivosentérminosde accesoy calidadde aguapotabley saneamiento
basicoparael afos2024.

Elprogramaenfrenta seriosdesafiosen suimplementacioncomolo demuestranlos bajosniveles
de eficienciay eficaciaenlo corridode los primeros6 mesesdel afio 2024.

5.13 Programal.5.3Serviciode aseo

Presentaun desempefiomoderadoen el segundotrimestre de 2024, con una eficienciay una
eficaciacon cumplimientosaceptables La eficienciadel 54,9 refleja una ejecucionacorde al
momento del periodo analizadodel presupuestoasignadoy un aumento significativorespetoal
evidenciadcel primer trimestre del presenteario.

Laeficaciadel 51,4% muestraque, los resultadosse han logradoy el impactoen relacibnconlos
objetivos del programa se han alcanzadomostrando una mejoria en comparaciénal primer
trimestre.

Ensintesisgl programatiene un reto importante en términosde eficienciay eficaciaparacumplir
consusobjetivospresupuestaley fisicos pero seevidenciasumejoria.
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5.14 Progamal.6.linclusiénde lasvictimasdel conflicto armado

Duranteel segundadrimestre de 2024 losresultadognuestranunaejecuciénpresupuestalbajasin
mucho cambiorespectoal primer trimestre y un nivel de eficaciague, aungueno es critico, no
refleja congruenciaentre la ejecucidnpresupuestal suimpacto.

Conunaeficienciadel 26,3%,seobservague la mayorparte de losfondosno sehanutilizadoy que
la ejecucionpresupuestafue ha sido moderadamentebajacomo anteriormente se menciondno
hatenido mayorescambiosen el transcursadel presenteario.

Conrespectoa la eficaciaestaserefiere al gradoen que el programaestalograndosusobjetivos.
Conunaeficaciadel 50,20,seidentificanque,aunquesehanlogradoresultadosel impactogeneral
del programaeslimitado.

Porlo tanto, el programaenfrenta desafiossignificativosen cuantoa la eficienciay eficaciade su
ejecucionpresupuestalAunquese hanlogradoavancesel impactohastaahorahasidolimitado.

5.15 Programal.6.2Desarrollointegral de la infancia,adolescenciajuventud y familia

Muestraun desempefidbajo en términosde eficienciay eficaciaen el segundatrimestre de 2024.
La eficienciadel 39,4% refleja un nivel bajo de ejecucidénpresupuestal,lo que sugiereque el
programaha utilizadosusrecursosasignados un ritmo que debemejorar.

Enrelacionconla eficaciadel 39,4%indicaque el programahalogradoalgunosobjetivosperono al
ritmo esperadopor lo que seesperaimplementacionde estrategiaparamaximizarsuimpacto.

B programaenfrenta desafiossignificativosen cuanto a la eficienciay eficaciade su ejecucion
presupuestalAunguesehanlogradoavancesel impactohastaahorahasidobajo.

5.16 Programal.6.3Inclusiénsocialparala poblaciénen situaciénde vulnerabilidad

Duranteel segundarimestre del 2024hamostradounamejoraentérminosde eficienciay eficacia
conrespectoal periodoel primertrimestre de 2024 Laeficienciadel 47%indicaun usomoderado
delosrecursosasignadosgue, aunquehamostradomejoriaalindebemejorar.

Laeficaciadel 46,%0reflejaque el programahatenidodificultadesparalograrresultadosconcretos
enlainclusidnsocialde la poblaciénen situaciénde vulnerabilidady debeimplementarestrategias
paramejorar su eficiencia Elprogramaha enfrentadoun inicio complicadoen el primer semestre
de 2024,conunaejecuciénpresupuestamoderaday resultadosde eficaciamoderados

5.17 Programal.7.1Derechoshumanos,pazy reconciliacion

Presentaun panoramapreocupantede ejecucionpresupuestaljue requiere un andlisisdetallado
entérminosde eficienciay eficaciaduranteel primer semestrede 2024yaque no tuvo unamejoria
relevanteentre el primeroy segunddrimestre.
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Laeficienciadel 30, ®bindicaque sehaejecutadoun porcentajelimitado del presupuestaasignalo.
Estoplanteaimportantesconsideracioneparala gestiondel programa.

Laeficaciadel 51,40reflejaun comportamientomoderado perodebeimplementarestrategiagjue
lo llevena mejorarsuimpacto.

El programa, ha enfrentado desafiossignificativosen el segundotrimestre de 2024, con una

ejecucionpresupuestabajay resultadosde eficaciamoderados.Paramejorar esta situacion,es

fundamentalrealizarun diagnosticoexhaustivode las barrerasexistentes fortalecerla capacidad
de ejecucidnyy establecerun seguimientorigurosoque garanticela alineaciénde losrecursoscon

lasnecesidadesle la poblacién.Conestasaccionesse podramaximizarel impactodel programa
enlapromocionde losderechoshumanosy la reconciliaciorsocial.

6 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRMODERNA

Estalinea estratégicaalnalos esfuerzosde la administraciénpor el desarrolloproductivo de la
ciudady el mejoramientoen la convivenciaeiudadanaconenfoquespuntualesen la diversidady la
integraciéndel espacigpublico.

Conun presupuestoasignadode 196.330millonesde pesos,la lineaestratégicaPereiramoderna
ha cumplidocon un 32,8%de su ejecuciénpresupuestakl finalizarel segundotrimestre del afio
2024,un resultadoque avisarezagosen la maneraen que se vienetrabajandoal interior de los
programas,a pesar de esto la eficacialogra un nivel del 48,9%. Lasmayoresasignacionesle
presupuestoestandistribuidasen 3 programas,'Pereirase mueve mas" con un presupuestode
58.754millonesde pesos,'Mas parquesy mejoresespaciopublicos con39.173millonesde pesos
y "Gestionpublicaefectivay con transparencia‘con 30.329millonesde pesos.Soloel ultimo de
estosprogramasha mostradouna eficienciay eficaciadptimascon resultadosdel 71,9%y 46,76
respectivamenteEnel casodel primer programamencionadogncargadale lamovilidad,sepuede
observaruna discrepanciaun tanto positivaen cuantoa la ejecuciénpresupuestaly logro de sus
metas, si bien el dinero ejecutado apenascorrespondeal 23,9%,el avanceen las actividades
propuestasnuestraun desempefiael 73,8%mostrandolo que podriaconsiderars&eomounagran
efectividad para lograr las metas propuestas.Dando una mirada detallada a las razonesdel
desempenfiogs posibleobservarun desempefiosuperlativoen las actividadesde mantenimiento
vial que explicanla discrepanciaen los indicadores,se han producido avancesequivalentesal
62.25%en el mantenimientode viasrurales; por su parte la ejecuciéndel programamuestraun
rezagoespecificamenten la construccionde 0,7 km cuadradosde viasurbanas,en particularla
obra que conectalos barrios Alamosy PinaresLasituaciondel programa’Mas parquesy mejores
espaciopublicos"muestraun bajodesempefidanto enlaejecuciénpresupuestalgue séloalcanza
el5,6% comoenlaeficaciade cumplimientoqueno superael 10,%b,circunstanciajueocurrecomo
consecuenciale que los planesde accionde mayor relevanciacomo lo son la construcciéndel
Malecondelrio Otiny el mejoramientode la planificaciény dotaciondel espaciopublicomuestran
un 0%en el avancede suspropositos,estosdos proyectoscuentanel 84,3%del presupuestaotal
asignadgparatodo el programa.
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Otro de los programasqjue presentabajosdesempefio®n suejecuciénpresupuestaksel llamado
"Planificaciondel territorio con desarrolloregional”con séloun 15,6%del presupuestode 6.877
millonesde pesosque ha sido ejecutado,y ha conseguidaapenasun 14,6%en el resultadode la
eficaciaen susmetas. Sibien su proyecto con mayor asignacidornpresupuestalpresentaavances
considerablesel siguienteen esteorden (con43,6%del presupuestadel programa)encargadale
la adquisicionde prediosy mejorasen zonasde alto riesgono hatenido avancesi en eficacia,ni
en eficiencia,ambascalificacioneobtienenun 0%.Parael casodel programa"Mas turismo, mas
desarrolloeconémico"seobservaun presupuestale 16.474millonesde pesosque apenadograun
niveldel 16,1%unodelos3 masbajosdetodalalineaestratégicasinembargo sueficaciaasciende
al 66,4% estaparticularidadocurredebidoa que el 75%de actividadeglel proyectosehanlogrado
completaren sutotalidady que 2 de las3 accionesde promocidnde Pereiracomodestinoturistico
s6lb han requerido del 12,4%del presupuestoasignadopara tal actividad, ejecutando1.703
millones de pesos.Una situaciénsimilar se observaen la ejecuciénpresupuestaldel programa
"Infraestructuray serviciosde transporte aéreo" que, con un presupuestode 9.667 millonesde
pesos soloalcanzaun bajo nivelde ejecuciondel 20,9% a pesarde esto la eficaciaalcanzaun nivel
moderado del 36,1%, estos resultadosse deben a que la principal actividad (cofinanciacion,
construcciéno mejoramientosde proyectcs viales)halogradoel 50%de susobjetivosconapenas
el 16,2%de losrecursosasignadoy a que los estudiosde expansiorvial hanavanzadcen un 80%.
Porultimo, encontramosel programa'Pereiraempleadaconcalidad"que conunaejecuciénde 186
millonesde pesosalcanzeapenasel 23,3%del total de supresupuestaasignadoy lograun 100%de
eficaciaen susmetas,estoocurredebidoa quelaactividadconmayorpresupuestasignadalentro
delproyectode fortalecimientodel centrode empleodel municipb de Pereiraque sehaencargado
de sostener1000 empleosnuevosde las empresasno ha reportado la cantidadde presupuesto
ejecutadoa lafecha.

Losprogramadde estalineaestratégicague muestranun desempefialto tanto en ejecuciébncomo
en logro de metas son: "Pereiramasseguray con mejor convivencia'que ha logradoun 50%de

eficaciaejecutandoel 95,6%de sus1.218millonesde pesosde presupuestoasignado;'Gobierno
de la comunicaciénintegral” obtiene una calificaciénefectivade 1 por 1, lo que quiere decir que

cada punto porcentual ejecutado del presupuestoha logrado un 1% en el logro de metas
obteniendoasiunaeficaciay eficienciadel 74%conun presupuestaasignadade 3.145millonesde

pesos;'Pereiracondiversidadeconémica’cuentaconun presupuestade 2.630millonesde pesos
del cualha ejecutadoun 66,3%y logradoun 100%(de eficaciaen susmetas,demostrandoun alto

grado de efectividad en la gestién; "Transporteintegrado, multimodal" ha logrado un 50% de

eficaciaatravésde laejeauciéndel 65,6%de supresupuestasignadade 10.892millonesde pesos;
"Participaciénciudadanay democraticay fortalecimientocomunala pesarde tener altos niveles,
muestrauna eficaciainferior a la ejecucion,reduciendosu efectividadtotal, con un presupuesto
asignadade 3.870millonesde pesoshalogradoun nivelde eficaciadel 44,8%ejecutandoel 55,8%;
por ultimo, "Culturay seguridadvial" con presupuestoasignadode 9.472 millones de pesosha

conseguidauna ejecuciondel 46,6%y una eficaciade 45% lograndouna efectividadcasiéptima
parael segundarimestre del afio.

Elunicoprogramaque presentaun comportamientomixto (altoy moderado)en la lineaestratégica

es"Desarrollorural integral” que lograunaeficaciamoderadadel 30%conunaejecuciondel 51,2%
de supresupuestdaotal de 3.029millonesde pesos estodebidoa quetodaslas13 actividadegjue
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tiene proyectadagtienen la mismaasignaciorpresupuestaly que 8 de estasactividadesadn no
muestranavancesen el logro de suscompromsos.

Tabla5 - Municipiode Pereira % de eficienciay %eficacialineaestratégicaPereiramoderna,Plande Desarrollosegundo
trimestre2024

Presupuesto Ejecucion

Linea estratégica / Programa (Milones de Pesos) (Milones de Pesos) % Eficiencia % Eficacia
2. PEREIRA MODERNA 196.330 64.486 () 32,8% @ 48,9%
2.1.1 Pereira mas segura y con mejor convivencia 1.218 1.165 @ 95,6% @ 50,0%
221 Pgrt.|0|pa0|on ciudadana y democratica y 3.870 2150 @ 55.8% @ 44.8%
fortalecimiento comunal
2.3.1 Gestién publica efectiva y con transparencia 30.329 21814 @ 71,9% @ 46,7%
2.3.2 Gobierno de la comunicacion integral 3.145 2329 @ 740% @ 74,0%
2.4.1 Planificacion del territorio con desarrollo regional 6.877 1.070 @ 156% @ 14,6%
2.4.2 Mas parques y mejores espacios publicos 39.173 2202 @® 56% @ 10,9%
2.5.1 Méas turismo, mas desarrollo economico 16.474 2650 @ 16,1% @ 66,4%
2.6.1 Pereira con diversidad econdémica 2.630 1.745 @ 66,3% @ 100,0%
2.6.2 Pereira emplea con calidad 800 186 @ 23,3% @ 50,0%
2.7.1 Desarrollo rural integral 3.029 1551 @ 51,2% @ 43,8%
2.8.1 Infraestructura y servicios de transporte aereo 9.667 2.025 @ 209% () 36,1%
2.8.2 Pereira se mueve mas 58.754 14.027 @ 239% @ 73,8%
2.8.3 Transporte integrado, multimodal 10.892 7.144 @ 65,6% @ 50,0%
2.8.4 Cultura y seguridad vial 9.472 4418 @ 46,6% @ 45,0%

Fuente. Secretaria de Planeacion

El comportamientode la linea estratégica"PereiraModerna" muestravariacionessignificativas
entre losdiferentesprogramasen términosde eficienciay eficaciaen la ejecuciénpresupuestal:

6.1 Programa2.1l.1Pereiramasseguray conmejor convivencia

Duranteel segunddrimestre de 2024 losresultadosnuestranunaejecucionpresupuestaaltacon
unaumentosignificativarespectoal primertrimestrey un nivelde eficaciague,aunqueno escritico,
no reflejacongruenciantre la ejecuciénpresupuestaly suimpacto.

Ca unaeficienciadel 95,68%,seobservaque la mayorparte de losfondossehanutilizadoy que la

ejecucionpresupuestabue en el primer trimestre habiasidomoderadatuvo un incrementovisible
paraestesegundarimestre.
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Conunaeficaciadel 50%,seidentificanque, aunquese hanlogradoresultados el impactogeneral
del programaes limitado y no guardacongruenciacon la ejecucionpresupuestal se recomienda
implementarestrategiagjue puedangenerarmasimpactoparaeste programa.

6.2 Programa2.2.1Participacionciudadanay democraticay fortalecimiento comunal

Enel segundatrimestre de 2024, los resultadossiguenmostrandode acuerdoa lo evidenciadoen
el primer trimestre un desempefiomoderadotanto en términosde eficienciacomo de eficaca en
la ejecuciénpresupuestal.

Conunaceficienciadel 55,8%, seobservaunaejecucionmoderadaal igualque el primertrimestrey
una eficaciadel 44,8%, que si bien subi6 con respecto al primer trimestre tendra un desafio
importante para el cumplimierto de sus objetivos en términos de participacion ciudadanay
fortalecimientocomunal serecomiendamplementacionde estrategiagjue generenimpacto.

6.3 Programa2.3.1Gestionpublicaefectivay contransparencia

Duranteel segundatrimestre de 2024, los resultadosmuestranunaejecucionpresupuestahlta al
igualque el primertrimestrey un nivel de eficaciaque,aunqueno escritico,no reflejacongruencia
entre la ejecuciénpresupuestaly suimpacto.

Conunaceficienciadel 71,9%seevidenciaunaejeclcion presupuestabltay unaeficaciad6, 7oque
denota una ejecucion de actividadeslimitada que no guarda congruenciacon la ejecucion
presupuestalteniendoasiunosretosimportantesparael cumplimientode susobjetivosy teniendo
quebuscarestrategia quelo llevena mejorarsuimpacto.

6.4 Programa2.3.2Gobiernode la comunicacionintegral

Esteprogramarecibio 3.145millonesde pesosy ejecut62.329millones,lo que setraduceen una
eficienciadel 74 0%.Sinembargo,la eficaciaalcanzadalel 74,0% lo que indicaque los resultados
obtenidoscorrespondieroral nivelde recursosejecutados.

El programa busca mejorar la comunicacion gubernamental integralmente La ejecucion
presupuestaridue satisfactora igualquela eficaciaparaesteperiodqg sugiereque lasestrategias
de comunicaciérhanlogradoel impactodeseadcentre la ciudadand.

6.5 Programa2.4.1PlanificaciénDel Territorio ConDesarrolloRegional

Esteprogramacontd conun presupuestale 6.877millonesde pesos perosoloseejecutaron1.070
millones,lo que resulté en unaeficienciadel 15,84y unaeficaciadel 14,6% coherenteconla baja
ejecucionde recursos.

Esteprogramaestaenfocadoen la planificaciorterritorial conun enfoqueen el desarrolloregional.

Presentaun bajo cumplimientoen losobjetivospropuestostanto financieroscomofisicos muy por
debajoalo esperado.
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6.6 Programa2.4.2Mas parquesy mejoresespaciogpublicos

Al analizarlos datos proporcionadossobrela ejecucionpresupuestaly el avancede los proyectos
de construccionde parquesy espaciospublicos,se observauna considerabledisparidadentre el
presupuestasignadoy ejecutado.Hastael segunddrimestre del afio,solosehaejecutadoel 5,6%
del presupuestolo quereflejaun bajo nivel de eficienciaen el usode losrecursosdestinados.

Porotro lado, la eficaciamedidaen funciéndel cumplimientode los objetivos,seencuentraen un

10,9%,lo queindica quelosresultadogangiblessonlimitados.Esteporcentajede eficaciatambién
resaltaunaposibleplanificaciény la ejecuciénde los proyectos Entérminosgenerales|a situacion
actual sugierela necesidadde mejorar la gestibnoperativa,y aseguraruna mayor coordinacion
entre laspartesinvolucradas

6.7 Programa2.5.1Masturismo, masdesarrolloeconémico

Enel andlisisdel programa’Mas turismo, masdesarrolloecondmico” los datosrevelanun avance
moderado en cuanto a la ejecucionpresupuestaly los resultadosobtenidos. Parael segundo
trimestre del afio, solo se ha ejecutadoel 16,1%del presupuestoasignado,lo que suponeun
desempefidnferior alo esperadodadoque,aestaalturadel afio,lalégicasugierehaberalcanzado
al menosun 50%de ejecucién Estecomportamientoespreocupante gspecialmenteonsiderando
que en el primer trimestre se logré un 29% de ejecucion,lo que indica una desaceleracion
significativaen el usode losrecursos.

Sinembargo la eficaciaen el programaes notable alto, alcanzandain 66,4% Jo que significague,

a pesardel bajo nivel de ejecucionpresupuestallos objetivostrazadosen términos de resultados
seestancumpliendode manerasignificativaEstosugiereque lasaccioneemprendidashantenido

unimpacb positivoenel desarrollodel turismoy, por fin, enel crecimientoeconémicade laregion.
No obstante, es fundamentalajustar la planificaciénfinancieray operativa para asegurarque el

presupuestarestante se ejecutede maneraeficiente en los proximos meses,maximizandaasilos

beneficiosde esteprograma

6.8 Programa2.6.1Pereiracondiversidadeconémica

B programa"Pereiracon diversidadeconémica"muestraun desempefionotable en cuantoa la

ejecuciénpresupuestaly la efectividad en la consecucia de sus objetivos. Hasta el segundo
trimestre del afio,sehaejecutadoel 66,3%del presupuestaasignado)o cualsuperaconcrecedas

expectativadde haberalcanzadaal menosun 50%en este punto del afio. Encomparaciéncon el

primertrimestre,dondeseejecutdel 34% el ritmo deinversionhasidoconsiderablementenasagil

en el segundotrimestre, lo que refleja una mejora en la gestionde los recursosy la capacidad
operativaparaimpulsarla diversificaciéreconémicaen el municipiode Pereira.

Entérminosde eficacia,el programaha alcanzadaun 100%,lo que significaque se han cumplido
todoslosobjetivosplanteadoshastael momento. Estoindicaque lasaccionesmplementadashan
sido efectivasen promover la diversificacioneconémicade Perera, maximizandoel impacto del
presupuestoutilizado. El hecho de que se hayalogrado un balancepositivo entre la ejecucion
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eficientedel presupuestoy la eficaciaen losresultadosresaltalaimportanciade continuarconeste
enfoqueproactivoparamantener el crecimientoy la sostenibilidadeconémia.

6.9 Programa2.6.2Pereiraempleaconcalidad

El programa "Pereira emplea con calidad" presenta un avance moderado en la ejecucion
presupuestalconun 23,3%de los recursosasighadosjecutadosal finalizarel segundotrimestre.

Aunguesehavistounligeroincrementoencomparaciorconel primertrimestre,dondelaejecucion
fue del 15%, el avancees insuficiente,lo que sugiere que existen obstaculosen la gestiono
implementacionde lasaccioneglestinacasa mejorarla calidad.

A pesardel nivel de ejecucionpresupuestal el programaha logradouna eficaciadel 50%, lo que
significaque los objetivos propuestosse han cumplido completamente,generandoun impacto
positivo en la calidaddel empleoen la regdn. Estecontrasteentre la eficienciaen el uso de los
recursosy la alta eficaciaen losresultadossugiereque lasaccionesemprendidasaunquelimitadas
en sufinanciacionhan sido muy efectivas.Sinembargo,paramantenery ampliarestoslogros,es
crucialmejorarel ritmo de ejecuciondel presupuestoen los préximostrimestres,asegurandajue
sedestinenlosrecursomecesariogparaseguirfortaleciendoel mercada

6.10 Programa2.7.1Desarrollorural integral

El programa "Desarrollo rural integral" ha mostrado un avance satisfactorioen la ejecucion
presupuestahastael segunddrimestre,conun51,2%de losrecursosasignadoyaejecutados.
Seobservaunatendenciapositivaen comparaciérconel primer trimestre, dondeseejecutdel 57%
del presupuesto

Entérminos de eficacia,el programapresentaun cumplimientodel 43,8% satisfactoriasegunlo
esperadopara el periodo, acorde a lo presentadoen el primer trimestre. Estoindica que, los
resultadogangiblesen el desarrollorural hanalcanzadal nivel deseado.

6.11 Programa2.8.lInfraestructuray serviciosde transporte aéreo

Elprograma’Infraestructuray serviciosde transporteaéreo” ha enfrentadodesafiossignificativos
en cuanto a la ejecucionpresupuestal hasta el segundotrimestre del afio. Con un 20,9%del
presupuestaejecutado,seencuentraconsiderablementgor debajodel objetivo.

Encuantoa la eficacia el programahaalcanzadain 36,1% o que indicaque, apesardel nivelde
ejecucion, se han logrado algunosde los objetivos propuestos.Este resultado es una mejora
respectoal 5,9%de eficaciaregistradaen el primer trimestre, lo que muestraque, aunquelos
proyectosavanzanlentamente, se estan produciendoalgunosresultadospositivos.Sinembargo,
para maximizarel impacto en la infraestructuray los serviciosde transporte aéreo, es crucial
acelerarel ritmo de ejecucion presupuestaly mejorar la coordinaciony planificacionde los
proyectos,asegurandajue losrecursosseutilicen de maneraefectiva
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6.12 Programa2.8.2Pereirasemuevemas

Elprograma“Pereirase muevemas"muestraun desempefical segundatrimestre del afio. Conun
23,9%de ejecuciondel presupuesto el avancees significativamenteanferior al objetivo de haber
alcanzadal menosun 50%paraestepunto.

Entérminosde eficaciagel programahalogradoun 73,8% un avanceconsiderableespedo al 21,4%
registradoen el primer trimestre. Estealto porcentajede eficaciaindicaque, a pesarde la baja
eficienciaen la ejecucionpresupuestallos objetivosdel programase estdnalcanzanda@on éxito.

6.13 Programa?2.8.3Transporteintegrado, multimodal

El programa"Transporteintegrado, multimodal" ha mostradoun progresosolido en cuantoa la
ejecucionpresupuestalhasta el segundotrimestre del afio. Conun 65,6%del presupuestoya
ejecutado el programahasuperadocon crecesel objetivo de haberalcanzadal menosun 50%en
estaetapa.Estedesempeficesnotable mejor que el registradoen el primer trimestre, donde solo
se ejecutd el 6% del presupuesto.Lamejoraen la eficienciasugiereuna gestion efectivade los
recursosy unaimplementacioragi de lasaccionegrevistasparapromover.

Encuanto a la eficacia,el programaha alcanzadoun 50%, lo que indica que los objetivos estan
siendocumplidosde maneraefectiva.Esteporcentajees unamejorasignificativarespectoal 2,2%
de eficaciaregistradaen el primer trimestre, lo que reflejaun impactopositivoen el desarrollode
un sistemade transportemascohesionadgy eficiente.Lacombinaciéonde unaalta eficienciaen la
ejecuciénpresupuestaly unaalta eficaciaen losresultadas destacael éxito del programaen lograr
susmetasy mejorar la infraestructurade transporte. Paramantener este impulso positivo, es
fundamentalseguirconla mismacalidaden lagestiény ejecuciéndel programaduranteel restodel
afio.

6.14 Programa?2.8.4Culturay seguridadvial

El programa "Cultura y seguridadvial" ha mostrado un progreso moderado en la ejecucion
presupuestalhasta el segundotrimestre del afio. Conun 46,6%del presupuestoejecutado,el
programaestacercadel objetivo del 50%esperadoparaestaetapa,pero ainpor debajo.Estacifra
representauna mejora respectoal primer trimestre, donde solo se habiaejecutadoel 30%del
presupuestolaaceleraciéren la ejecuciénsugiereque se estantomando medidaspara cumplir
conlosobjetivosfinancierosdel programa,aunqueadn quedatrabajo por ha.

Entérminos de eficacia,el programaha alcanzadoun 45%, que también muestra una mejora
significativaen comparaciérconel 11,3%registradoen el primertrimestre. Estoindicaque,a pesar
delasdificultadesenlaejecucionpresupuestallosobjetivosentérminosde culturay seguridadvial
estan siendo alcanzadoscon un impacto notable. Sin embargo, para fortalecer ain mas los
resultadosy garantizarel éxito completo del programa,es crucial continuar con la mejoraen la
eficienciapresupuestaly asegurarque lasinversionesrealizadaggenerenun mayorimpactoen la
promocidnde la seguridad.
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7 DESEMPENONEAESTRATEGI(PEREIRINTELIGENTE

Laeramodernahatraido cambiosen la humanidadque nos exigenno solo dar unamiradaa las

problematicas desde otra perspectiva, sino también ejecutar acciones para solucionar las

problematicasdel desarrollode una maneraintegradora,uniendolos objetivosde crecimientoy

eficienciacon el desescalamiemt del impacto de las actividadeshumanas Estalinea estratégica
sumalos esfuerzosen materiasde competitividad,medio ambientey prevenciondel riesgoconel

fin de hacerfrente simultaneamentea los retos del crecimiento.Conun presupuestaasignadade

77.984millonesesla lineaestratégicandsmodestaen recursostotales, parael corte del segundo
trimestre logré una eficaciamoderada en sus metas del 41,% ejecutando el 49,4% de su

presupuesto.

Existendos programasdentro de la linea estratégicaque cuentan con el 76,6%del total del
presupuestoy apesarde no habertenido un bajodesempefiauranteel segundarimestre,ambas
muestranun comportamientomixto, parael casodel programaconmayorasignaciérpresupuestal
"Alumbradopublicointeligente’ solo halogradoobtener un 38,7%de eficaciaejecutandol7.706
millonesde pesosque equivalenal 57%del total de su presupuestosituacionque sedebeque la
contrataciondel alumbradonavidefoaulin no se ha realizadoy a que el estudiode modernizacién
delalumbradosolollevaun25%de avancesel programa'Gestiéndel riesgode desastrey atencién
de emergenciasuestraun buennivel de efectividad,dado que conla ejecuciondel 29,6%de su
presupuestaotal de 28.697millonesde pesosha logradoun alto nivel de eficaciaubicandoseen
48,2%,estosedebeaquedelas12 actividadegjue conformanel proyectoque concentrala mayor
asignaciorde supresupuesto5 todaviano presentanejecucionde ninguntipo, y las2 actividades
gue presentannivelesde ejecuciénpor encimadel 80%solo representanel 37,5%del total del
proyecto.

El programaque presentamayoresdificultadesen el logro de susmetases "Bienestaranimaly
convivenciaesponsable'jue ha pesarde haberejecutadoun 98%del total de su presupuestade
3.545millonesde pesossololograunaeficaciadel 15,%%0,estabajaefectividadsedebeaqueno se
obtienen registrospara 3 de las 6 actividadesdel proyecto de implementaciénde una politica
publicade protecciény cuidadoanimal.Pam el casode "Pereiramasinnovadora'sibiencuentacon
una baja ejecuciéndel presupuesto(23,2%)con solo 162 millones de pesos ejecutados,su
desempefien el logrode metasasciendeal 78,6%«de eficaciajo anterior sepresentadebidoaque
sehancomgdetado en sutotalidad 2 de las 3 actividadespropuestasdentro del proyectoy no han
consumidodatotalidad de losrecursosasignadogaraestos.

Porsuparte, el programa“Gestionde los serviciosecosistémicostue cuentacon un presupuesto
de 6.393millonesde pesodograunaeficaciadel 41,3%ejecutandoel 50,4%de este.Losprogramas
"Gestibnambientalmaseducaday participativa'y "Mas genteconaccesaatic" hanejecutadocasi
la totalidad de suspresupuestogon un 99,6%y 96,9%respectivamentey hanlogradonivelesde

eficaciadel 56,7%Yy 48,2%en el mismoorden. Caberesaltarque la ejecuciéntotal del programa
dedicadoalasTIChallegadoalos 3.973millonesde pesosy el de gestibhambientalasciendesolo

a 149 millonesde pesos.

Porultimo, el programa'Ticsparala producciény la ciudadania’muestraun desempefionoderado
tanto en eficaciacomo eficiencia,al lograr un 28,4%y 38,9%respectivamentecontandocon un
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presupuestdotal de 2.919millonesde pesosnuestracomplicacionegnlaadquisiciérdelicencias,
repuestosy en el desarrollode iniciativasde transformaciondigitalque no registranavances.

Tabla6 - Municipiode Pereira%deeficienciay %eficacialineaestratégicaPereirainteligente Plande Desarrollosegundo
trimestre2024

Presupuesto Ejecucién

Linea estratégica / Programa (Milones de Pesos) e % Eficiencia % Eficacia
3. PEREIRA INTELIGENTE 77.984 38.554 @ 49,4% ) 41,9%
3.1.1 Pereira mas innovadora 700 162 @23,2% @ 78,6%
3.2.1 Mas gente con acceso a tic 4.100 3.973 @96,9% @ 48,2%
3.2.2 Tics para la produccién y la ciudadania 2.919 1.135 (1)38,9% () 28,4%
3.3.1 Gestion de los servicios ecosistémicos 6.393 3.221 @50,4% () 41,3%
3.3.2_Ge§tlon ambiental mas educada y 150 149 @99.6% @ 56,7%
participativa
3.3.3 Economia circular 138 83 @60,6% @ 50,0%
3.3.4 Gestion del cambio climatico 293 148 @50,5% () 41,5%
3.4.1 Bienestar animal y convivencia 3.545 3.473 @98,0% @ 15,5%
responsab!e _
3.5.1 Gestloq del riesgo de desastres y aten 28.697 8.503 (29.6% @ 48,2%
de emergencias
3.6.1 Alumbrado publico inteligente 31.050 17.706 @57,0% () 38,7%

Fuente. Secretaria de Planeacion

Acontinuaciénsepresentaun analisisde la eficienciay eficaciade la ejecucionpresupuestatie los
programasdentro de la lineaestratégicd'Pereiralnteligente’, paralavigenciadel primer trimestre
de 2024

7.1 Programa3.1l.1Pereiramasinnovadora

Esteprogramaorientado a consolidarcapacidadegara la gestibnde la innovacion,tuvo en el
segundotrimestre un presupuestoasignadode $700 Millones y solo ejecuté $162 Millones,
obteniendounaeficienciadel 23,2%, inferior alo esperadoparael trimestre; sinembargo.el nivel
delogroen el avancede susobjetivossuperalo esperadocon porcentajede eficaciadel 78,6%

Conservasimilar comportamiento comparandolocon el primer trimestre, donde obtuvo una
ejecwcion de recursosde apenasel 2,7%pero su nivel de avancesen susobjetivospropuegos fue
del 36,4% esto puedeobedecera que, en ambostrimestres,estapendientela realizacionde una
investigacion para los sectores estratégicos de competitividad que permita mejorar su
productividal, impactandosunivel de ejecuciénde recursogprogramade.
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7.2 Programa3.2.1Masgenteconaccesoa Tics

Orientadoa lasaccionegjue facilitenel accesoy usode todoslos habitantesa lastecnologiagle la
informaciony las comunicacionesasi como su implementacionteniendo como fines el servicio
universaly proteccionde los usuarios,este programa, cornté parael segundotrimestre con una
asignacionpresupuestalde $4.100 Millones, logrando en el periodo ejecutar $3.973 Millones,
evidenciandauna eficienciaen la ejecuciénde recursosdel 96,9%;conuna avanceen susmetas
parael periododel 48,26 segunindicadorde eficacia resultadosatisfactoriosegunlo esperado.
GComparadocon el primer trimestre muestraincremento en el nivel de avanceen los objetivos
propuestosyaqueen el primer periodose encontrabasu eficaciaen 17,6%y sunivel de ejecucion
derecursogpor encimade lo esperadgparael periodoconun indicadorde eficienciadel 63,4%.

Sibienel nivelde avanceenlosobjetivospropuestoanuestranun nivelde eficaciasatisfactorigpara
ambosperiodos el nivel de recursosejecutadosha estadomuy por encimade lo esperadojo cual
puede obedecera que en el primer trimestre, el esfuerzoecondmicopara lograr la firma de
conveniosasegurarel personalrequeridoque garanticela operaciony el buenfuncionamientoen
cadauno de los procesoddel sector, esmayora los logrosreportados;pero que se evidenciaréel
fruto de dichoesfuerzoen el transcursade los proximostrimestres.

7.3 Programa3.2.2Ticsparala producciény la ciudadania

Esteprogramaque seencuentraorientadoa impulsarel desarrolloy operacionde aplicaciones,
sistemagde informacion,softwarey serviciosconexos contenidosdigitales,asicomola gestiény
promociénde las TIC,cont6 con un presupuestopara el segurdo trimestre de $2.919 Millones,
ejecutando$1.135Millones,alcanzandanaejecucionpor debajoa lo esperadoparael trimestre,
conun indicadoren eficienciadel 38,96,y un avanceen el cumplimientode los objetivos,segun
nivel de eficaciadel 28,4%,quedando por debajodel resultadoesperado.

Comparadacon el primer trimestre, su nivel de ejecuciénde los recursosse desacelerdyaque en
eseperiodoalcanzéunaejecuciénacordea lo esperadoparael trimestre del 24,3% Sinembargo,
solologréalcanzarun nivelde eficaciadel 6,2%en el cumplimientode susobjetivos,quedandaigual
por debajoen el resultadoesperado

Loanterior, puededebersea que ainno se halogradoavanzaren algunasactividadesplanteadas
en plan de accidonde la Secretariade TICScomo la adquisicionde licenciaspara la plataforma
informaticay el desarrollode iniciativasde transformaciondigital para el sector empresarialy
educativq pero paralogrargestionarhatenido que realizaresfuerzoeconémico.

7.4 Programa3.3.1Gestiénde los ServicioEcosistémicos

Orientadoa conservary promoverel usososteniblede labiodiversidady susservicioecosistémicos,
este programapara el segundotrimestre cortd conun presupuestoasignadade $6.393Millones,
ejecutd $3.221 Millones, lograndoun nivel de eficienciadel 50,4% acordea lo esperadoparael
periodo, su nivel de eficaciafue del 41,3%, evidenciandosu buenagestiénen el avancede sus
objetivospropuestos.
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Comparadacon el primer trimestre, su nivel de eficienciaincrementdya que paraeseperiodosu
nivel de eficienciafue de tan solo el 7,5%por debajode lo esperado,su nivel de eficaciafue del
23,5% evidenciandasu buenagestionen el avancede susobjetivospropuestos.

7.5 Programa3.3.2GestionAmbiental Mas Educaday Participativa

EsteprogramaOrientadoa incrementarla disponibilidadde informaciény conocimientocientifico
de la realidad biolégica,socioecondémicay cultural de los diferentes ecosistemasgconté parael
segundatrimestre conun presupuestaasignadade $150Millones ejecuté $149Millones, sunivel
de eficienciafue 99,6% muy superior a lo esperadopara el trimestre, su nivel de eficaciase
encuentraenel 56,7%,mostrandoun nivelde avancesdisfactorioen susobjetivospropuesbspara
eltrimestre.

Comparadacon el seguimientodel primer trimestre, evidenciaun desempefiosimilar su nivel de
eficienciafue 99,3%muy superioralo esperadgarael trimestre comparadoconsunivelde eficacia
gueseenmntré enel 26,7%

Sibien el desempeficen el avancefisicode los objetivospropuestosha sidosatisfactorioen ambos
periodos,se evidenciaun nivel de inversiGnmayor a los resultadosobtenidos,se esperaque para
los proximosperiodas semantenganosresultados.

7.6 Programa3.3.3EconomigCircular

Orientadoa garantizary promoveraccionesparadesarrollarun modelo de desarrolloeconémico
queincluyelavalorizaciércontinuade losrecursosgl cierrede ciclosde materiales aguay energia,
la creacionde nuevosmodelosde negocioeste programacont6 parael segindo trimestre conun

presupuestoasignadode $138 Millones de los cualesejecuté $ 83 Millones, con un nivel de

eficienciade 60,6%,y el nivel del logro de los objetivos propuestosparael periodoevidenciaun

nivelen sucumplimientoacordealo esperadoconunaeficaciadel 50%.

Comparadacon el primer trimestre, donde obtuvo un nivel de eficienciade 14,2%,y el nivel del
logrodelosobjetivospropuestogparael periodoevidenciaun nivelensucumplimientosatisfactorio
conunaceficaciadel 25%.Engeneralsuefectividadparaambostrimestresha sido satisfactorio.

7.7 Programa3.34 Gestidndel CambioClimatico

Orientadoa llevar a cabola mitigacionde Gasesde EfectoInvernaderoy adaptaciénal cambio
climético,esteprogramaevidencigparael segundadrimestre un nivelde cumplimientosatisfactorio
tanto en sus nivelesde eficienciacomo en su eficacia,con un presupuestoasignad de $293
Millones, ejecutando$148 Millones, alcanzandaun nivel de eficienciadel 50,5%,logré un avance
en susobjetivospor debajoalo esperadagparael trimestre conunaeficaciadel 41,54

7.8 Programa3.4.1Bienestaranimaly convivenciaresponsable

Orientadoa la Implementaciénde las accionesenmarcadasen la PoliticaPUublicade Protecciony
Cuidadoanimal,este programaobtuvo una ejecucionpresupuestabel 98%,ya que conté conun
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presupuestade $3545Millones ejecutando$3.473Millones.Encuantoal avanceen susobjetivos
evidenciaun nivelde eficaciapor debajode losesperadocon 15,5%.

Si comparamoscon el primer trimestre, el nivel de ejecucionde los recursosse incrementd
sustancialmenteya que en ese periodo su indicador de eficienciafue del 1,4%, y en cuantoal
avanceen sus objetivos, obtuvo un nivel de eficaciapor debajo de los esperadocon 15,4%
evidenciandayue no huboavanceen los objetivospropuestosen el segundagperioda

Seespera,que, conel nivelde inversionde recursosinvertidosen este periodode seguimiento se
logre evidenciarpara los proximos periodosun incremento significativoen el avancefisico del
programa.

7.9 Programa3.5.1Gestiondel Riesgade Desastres/ Atencionde Emegencias
Esteprogramase encuentraorientado a fortalecer la Gestiondel Riesgode Desastresnediante
estrategiadde conocimientosobrelasamenazawvulnerabilidadey escenariosle riesgoasimismo
la ejecuciénde accionegde mitigacidondel riesgoy la preparacionparael manejode emergenciay
desastresparael trimestre en evaluaciénpbtuvoun nivelde eficienciadel 29,6%,puesde $28.697
Millones de presupuestoasignado,solo ejecutd $8.503 Millones, quedando por debajo de lo
esperadoen ejecucionparael periodo;sin embargo; su nivel de avancede cumplimientoen sus
objetivos propuestosalcanzauna eficaciadel 48,2%, siendo satisfactorioel resultado en este
indicadorsegunlo esperado.

Comparadocon el primer trimestre, se evidenciaun avanceen los indicadoresde eficienciay
eficacia dadoque obtuvo resultadosdel 10,9%y 13,2%, en el mismoorden, evidenciandaezago
tanto enlaejecucionpresupuestatomoen el avancede susobjetivos.

Estogresultadossepodrianexplicar,porqueseencuentrasinavanceactividadesomola gestiénde
de la construcciorde instalacioneslel cuerpooficial de bomberosdel municipio,en la adquisicion
de equiposespecializadogara la atencion de incendios,rescatesen todas sus modalidadese
incidentesconmaterialespeligrososy larealizaciorde algunosestudiosy disefiosentre otras.

7.10 Programa3.6.1 Alumbradopublicointeligente
Orientadoarealizalasaccioneqecesariaparagarantizamalacomunidadun serviciode alumbrado
publico continuoy eficiente; este programaparael segundotrimestre, contd con un presupuesto
asignadale $31.050Millonesy ejecuté$17.706Millones,alcanzandan nivelde eficienciadel 57%
satisfactoriosegunlo esperado y un avanceen sus metasdel 38,7% como lo indicasu eficacia,
quedandopor debajode lo esperadoparael trimestre.

Comparadaon el primer trimestre dondealcanzéun nivel de eficienciadel 15,8%y un avanceen
susmetasdel 13,80 donde susresultadosquedaronpor debajode lo esperado, se evidenciaun
avanceen estesegundaperiodb.

El avancefisico por debajo de lo esperado puede obedecera que esta pendiente avanzaren
actividadescomorealizarel contrato de arrendamientoparael alumbradonavidefioy estudiospara
iniciarlamodernizaciérdelalumbradopublicodel municipio,por lo que paralosproximosperiodos
sereflejaraavanceen el indicadorde eficacia.
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8 ANEXOS

Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CadigoPlande Accion

Cadigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
% Eficiencia

No Actividad

Realizar
mejoramientos a
1 (100) Instituciones
Educativas en el
Municipio.

LINEAESTRATEGICA PEREIRA PARA LA GENTE

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

412020660010084
2020660010084 Nombrede proyecto
EjecuciorPresupuestal
$600 (Millonesde pesos)
%Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia
100 69 69,0% $ 600 $ 188 31,3%

Infraestructura

Mantenimientoy/o mejoramientode los
establecimientossducativospublicosen
el municipiode Pereira

$188

69%

Observacion

Se adquirié6 suministro de materiales
generalesde ferreteriay construcciény
se realiz6 apoyo de personal para los
mejoramientos a instituciones
educativas.Adicionalmentese modifica
la meta parala vigenciapasandode 29 a
100 instituciones educativas con
mejoramientos.
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Entidadresponsable
Lineaestratégica

Programa
CaédigoPlande Accion

Cddigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
% Eficiencia

No Actividad

1 Asegurarel 100 % la
atencién inclusiva y

equitativa

enfoque diferencial

instituciones

educativas
2 Mantener

conectividad

internet en el 100%

de
establecimientos
educativos
3 Prestar el
educativo a
estudiantes

matriculadosen los 3

establecimientos

Servicio

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

362020660010003
2020660010003
$300.605
61,6%
Planeado Logro
100 50
100 50
3 3

% Eficacia

50,0%

50,0%

100,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia

Presupuesto

$ 3.400

$ 1.800

$ 12.000

Ejecutado

$ 1.335

$ 1.796

$ 11.599

% Eficiencia

39,3%

99,8%

96,7%

Educacién

Prestacionde servicio educativos para
hacerunanuevahistoriaen el Municipio

de Pereira

$185.141

52,1%

Observacion

38



Alcaldia de

@ PEREIRA

educativos

concesionados

Asegurarel 100 % de

la prestacion del

servicioeducativo en 100 50 50,0% $ 264.205 $153.494 58,1%
el  municipio de

Pereira

Asegurarel 100 % de

las actividades

administrativasde los 100 50 50,0% $ 5200 $ 4.332 83,3%
establecimientos

educativosoficiales

Garantizarl 100%de

la Prestacion de

servicio de Aseo en 100 50 50,0% $ 8.000 $ 7.756 96,9%
instituciones

educativas

Pagar los servicios

publicosdel 100%de

los establecimientos 100 50 50,0% $ 2900 $ 2.107 72,7%
educativosoficialesy

arrendamientos

Garantizarel 100 %

de las actividades

administrativasde la 100 50 50,0% $ 2500 $ 2.392 95,7%
Secretaria de
Educaciéon
Implementar la
estrategia
potencializando
Habilidades en 10
instituciones Setiene planeadoejecutar durante los
educativas proximostrimestres

10 10 100,0% $ 600 $ 330 55,1%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica

Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Implementarel 100%
1 del programa
ALIMENTOS PARA
APRENDER
Brindar el
complemento tipo
2 almuerzo para
estudiantes de
jornadaunica
Brindar refrigerio

escolar para I.E. no
3 inscritas  en el

programa  jornada

Unica

Prestarel serviciode
4 transporte urbano y

rural

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria
362020660010079

2020660010079 Nombrede proyecto
EjecuciorPresupuestal
$44.462 (Millonesde pesos)
81,4% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
100 50 50,0% $ 2500 $ 1.891
100 50 50,0% $ 18171 $ 16.541
100 31 31,0% $ 11817 $ 10.049
5341 3520 65,9% $ 6.480 $ 6.164

% Eficiencia

75,6%

91,0%

85,0%

95,1%

Educacion

Mejoramientode la calidadeducativaen
el municipiode Pereira

$36.212

46,9%

Observacion
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GarantizataPdélizade
accidentes escolar a
estudiantes
Ejecutarel 100%del
Proyecto educativo
PRAES

Realizarel 100 % de

los eventos
educativos
Implementarel 100%
del plan de
inspeccidn, vigilancia
y control de
instituciones
educativas

Fortalecery ampliarla
cobertura de la
atencionintegral a la
Primeralnfancia

Implementar la
modalidad de media
técnica en
Instituciones
Educativas

Mejorar la
infraestructura
educativa

Dotar de material
pedagégico e
institucional las
instituciones
educativas

Implementarel 100%
de la estrategiapara
mejorar el resultado

100

100

100

100

34

40

40

20

100

50

50

50

50

32

20

50

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

94,1%

0,0%

50,0%

25,0%

50,0%

566

46

280

60

658

350

2.119

1.200

14

565

18

280

29

80

307

87

14

99,8%

39,1%

100,0%

47,5%

12,2%

0,0%

14,5%

7,3%

100,0%
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Implementar la
estrategia de
14  Bilinglismo en 30 16 53,3% $ 200 $ 187 93,3%

instituciones
educativaficiales



Alcaldia de

PEREIRA

Entidadresponsable

Lineaestratégica

Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Implementarel 100%
del Sistema integral
de informacion,
actualizacion de
bases de datos del
sector educativo y

elaboracién de
documentos de
Planificacion

Implementarel 100%
de la estrategia de
vigilanciacon medios
humanos sin arma,
tecnoldgicoy humano
con canino en las
instituciones
educativas

1. PEREIRA PARA LA GENTE

1.1.1Méaseducaciérparahacerde Pereiraunanuevahistoria

362020660010077

2020660010077

$15.831

66,2%

Planeado Logro

100% 50%

100% 50%

% Eficacia

50,0%

50,0%

%Eficacia

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

Presupuesto
$ 80
$ 15.729

Ejecutado

$ 42

$ 10.415

Educacion

Modernizaciondel sectoreducativopara
hacerunanuevabhistoriaen el municipio
de Pereira

$10.476

50,0%

% Eficiencia Observacion

52,5%

66,2%
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Implementarel 100%
del Plande estimulos
Implementarel 100%
del programa de 100% 50% 50,0%
bienestarlaboral

100% 50% 50,0%

15

13

6

83,5%

88,1%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica

1. PEREIRA PARA LA GENTE

Programa 1.1.1Méaseducacioérsuperior
CaédigoPlande Accion 362020660010078
Cadigoproyecto 2020660010078
Presupuesto $2.081

(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No
1

Actividad Planeado Logro %Eficacia
Garantizar subsidios
para ingreso Yy
permanencia en la
educacionsuperior

800 824 103,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 2081 $ 1.943

% Eficiencia

93,4%

Educacion

Generacidrde un circulovirtuosoparala
formacion integral desde la Primera
Infanciahastala EducaciénSuperiorde
forma articulada en el municipio de
Pereira

$1.943

Observacion
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Ejecutar 90
actividadesculturales
descentralizadas
relacionadas con el
proyecto
Realiza20 conciertos
de la bandasinfénica
y evaluarsu impacto
socioecondémiceoenla
ciudad.

Redisefar,
implementar,
fortalecer y evaluar
110 programas de
Concertacion,
estimulos y otras
convocatorias
relacionadas con la

1. PEREIRRARALAGENTE
1.2.1Masculturaconfortalecimientode baseartisticay creativa
592020660010023

2020660010023 Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal

$12.517 (Millonesde pesos)

%Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
0
9 32 35,6% $1.312 $576
20 30 150,0% $220 $110
110 99 90,0% $2.716 $188

% Eficiencia

43,9%

50,0%

6,9%

Fortalecimiento de
socioculturales en el
Pereira.

$5.216

65,1%

Observacion

Cultura

las capacidades
municipio de
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creacion,produccion,
circulacion de
proyectos y demas
expresionesartisticas
delaciudad.
Redisefar,
implementar y
evaluar los procesos
de formacidnartistica
y cultural incluyente
enlaciudad,y evaluar
su impacto socio
econdémico en la
ciudad a 6500
beneficiarios
Disefnary desarrollar
estrategias para
incrementara 35000 35000 25308 72,3% $812 $426 52,5%
personasque asisten
alabiblioteca
Control,
coordinacion,
ejecucion y
administracion  del
proyecto mas cultura
enun 100%
Realizar 100% los
pagosde derechosde
autor implicados en
los eventos publicos
de las artes escénicas 1 0,79 79,0% $80 $63 78,5%
y los demas pagos

legalesrequeridosen

el desarrollo del

proyecto.

6500 6617 101,8% $2.690 $2.443 90,8%

1 0,55 55,0% $1.868 $1.013 54,2%
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Disefiar e
implementar
estrategias para
mantenery fortalecer
la programaciénde la
emisora cultural a
7050 programas
emitidos

Disefiar e
implementar
estrategias para
mantenery fortalecer
la programaciénde la
emisora cultural a
7050 programas
emitidos
Reconstruccion,
adecuacion,
mantenimiento,
reparacion,
restauracion,
preservacion y
operacion de 5
EscenariosCulturales
del Municipio de
Pereira

Transferir  recursos
para seguridadsocial
del creador y del

gestor cultural
(estampilla pro
cultura) el 100%
recaudado

Implementar un
programaenfocadoal

7050

7050

3441

3441

0,3

0,3

48,8%

48,8%

30,0%

0,0%

30,0%

$300

$300

$700

$1.025

$494

$171

$171

$54

57,1%

57,1%

7,7%

0,0%

0,0%
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fortalecimiento de la
infraestructura
cultural en el
Municipio de Pereira
contratos, convenios
0 estimulos (ley de
espectaculos
publicos)
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Restaurar 4
esculturas del
Patrimonio Material

mueble en el
Municipiode Pereira
Realizar4 estudiosy
disefios sobe el
patrimonio

1. PEREIRRARALAGENTE
1.2.1Masculturaconfortalecimientode baseartisticay creativa

592021660010043

2021660010043

$100

Planeado Logro

%Eficacia

25,0%

0,0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal

(Millonesde pesos)

%Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 100 $

$0

$0

86

% Eficiencia

86,4%

0%

Cultura

Conservaciondel patrimonio cultural

material e

Municipiode Pereira
$86
25%

Observacion

inmaterial

del
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Entidadresponsable

Lineaestratégica 1. PEREIRA PARA LA GENTE

Programa 1.2.2Maspatrimoniocultural
CaédigoPlande Accion 332021660010037
Cddigoproyecto 2021660010037
Presupuesto
(Millonesde pesos) $45
% Eficiencia 88,9%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia
1 100% De Las
Solicitudes Recibidas
Tramitadas Ante El
0,
Subproces®eBienes 1 100,0%
Culturales Del
Municipio.

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia

Presupuesto Ejecutado

$ 45 % 40

% Eficiencia

88,9%

Planeacién

Fortalecimiento De La Gestion De Los
BienesDe Interés Cultural Y Patrimonial
EnEIMunicipioDePereira

$40

100%

Observacion
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa

CadigoPlande Accion

No

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Beneficiar a 5210
nifos y adolescentes
durantetodo el afioen
lasescuelagleportivas
atravésde lasdiversas
disciplinas deportivas
en barrios y veredas
del municipio.
Beneficiar a 320
deportistas
Implementando 9
procesogle formacion
a través de escuelas
deportivas
paralimpicas en
diferentes disciplinas
deportivas acordes a
los tipos de
discapacidad.

Deportey Recreacion
1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.1Fomentodel deporte, recreacidny actividadfisica

542020660010073
2020660010073 Nombrede proyecto
EjecucionPresupuestal
$9.564 (Millonesde pesos)
52,5% %Eficacia

Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia

5210 0 0,0% $ 3421 $ 1.795 52,5%

320 0 #iDIV/O! $ 349 $ 6 1,9%

Implementaciénde mecanismoarael
fortalecimientoy gobernanzadel sector
DRAEEnN el municipiode Pereira

$5.025

Observacion
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Realizar los juegos
Intercolegiados,
logrando la
participacionde 5470
estudiantes de 106
instituciones
educativas en las
diferentes disciplinas
participando en las
diferentes fases
municipal,
departamental zonaly
nacional.
Logranarealizaciorde
los juegos
comunitarios y del
campo, vinculando a
4.500 personas en
diferentes disciplinas
deportivasentodaslas
comunas y
corregimientos.
Beneficiar a 1800
usuarios durante el
afio en la actividad
habitos y estilos de
vidasaludablea través
de las diferentes
modalidades de
actividadfisica.
Realizarla Via Activa
en el corredor vial de
la avenida 30 de
agosto los dias
domingos y festivos

5470

4500

1800

1320

9200

0

0,5

24,1%

204,4%

0,0%

50,0%

$

$

$

542 %
1.070 $

736 $

533 $

529

681

103

97,6%

63,7%

0,0%

19,3%
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logrando una
participacion semanal
minimo de 8.006

personas.
Beneficiar  durante
todo el afio a 960
personas con

discapacidada través
de procesos de

actividad fisica vy
recreacion.
Beneficiar  durante

todo el afio a 1984
jévenes y adultos a
través de las nuevas
tendencias de la
actividadfisica.
Beneficiar  durante
todo el afio a 1470
nifiosy nifasde 7 a12
afios a través de las
escuelas recreativas
para la vida y la
convivencia en los
barrios y veredas del
municipio.

Beneficiar  durante
todo el afio a 2.000
nifiosy nifiasde 2 a5
afios a través de las
escuelasde juego y
motricidad en los CDlIs
y hogaresnfantilesdel
municipio.

960

1984

1470

2000

0

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

348

550

396

734

151

348

360

361

43,4%

63,3%

91,0%

49,2%

54



11

12

13

14

Alcaldia de

PEREIRA

Beneficiar  durante
todo el afio a 1250
adolescentey jovenes

en la actividad
juventud activa
mediante
metodologiasactivasy
de educacion
experiencial.

Realizardurante todo
el afio 400 atenciones
a las solicitudesde la
comunidad en
actividades
deportivas recreativas
y de actividadfisica.
Realizar 4 macro
eventos de ciudad en
deporte, recreaciony
actividad fisica que
permitan la
participacion masiva
de la poblaciéon en
Pereira.

Implementar la
estrategia
comunidadesactivasy
saludablegntodaslas

comunas y
corregimientos
realizando 610

eventos durante todo
el afio.

1250

400

610

0

64

6

92

0,0%

16,0%

150,0%

15,1%

408

196

89

192

305

196

189

74,8%

100,0%

0,0%

98,3%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Construccion del
escenario coliseo
multipropésito en la
ciudadde Pereira

1. PEREIRRARALAGENTE
1.3.1Fomentodel deporte,recreaciony actividadfisica
542021660010056

2021660010056 Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal

$9.669 (Millonesde pesos)
0,0% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 0 0,0% $ 9.669 $ -

Deportey Recreacion

Construcciéon del escenario coliseo

multipropésitoen la ciudadde Pereira

$-

0%

% Eficiencia Observacion

0,0%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica

Programa
CaédigoPlande Accion
Caédigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
%Eficiencia

No Actividad
Realizar 1
investigaciones y

1 estudios
determinados en la
politicapublica.
Generar 3 productos
de gestion  del
conocimiento con la

2  participacion de la
academiay los demas
actores sociales del
sectorDRAEF.
Beneficiara 80 clubes
y asociaciones

3 deportivasa travésde
la Asistencial écnicay
administrativa.

4 Beneficiar a 300

miembros de los

Deportey Recreacion
1. PEREIRRARA.LAGENTE

1.3.2Fortalecimientoy gobernanzalel sectorDRAEF

54 2020660010053
2021660010053
$674
43,6%
Plagead Logro %Eficacia
q 0 0,0%
3 2 150,0%
o 12 15,0%
300 0 0.0%

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia

$159 $67 42,0%
$126 $116 91,9%
$80 $27 33,8%
$90 $- 0,0%

Implementacionde mecanismosara el
fortalecimientoy gobernanzadel sector
DRAEEN el municipiode Pereira

$294

15,5%

Observacion
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organismosdel sector
DRAER través de la

realizacion de
capacitaciones.
Implementar 2
campanas IEC
(Informacion,
educacion y

comunicacion)parala
promocion del DRAEF
ydelosHEVS.
Realizacion de 3
mecanismos para la
promocién de la
participacion
ciudadana, en asocio
con la sociedadcivil,
los organismos
deportivos 'y la
academia.

NuevapublicaDRAEF

1

1

1

1

50,0%

33,3%

100,0%

$

$185

$34

$57

$27

30,8%

79,6%
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cddigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Administrar y
mantener 14

1 escenariosieportivos
a cargo de la

secretariade Deporte

y Recreacion.

Realizar reparacion,

mantenimiento
dotacion de

y
73

2 escenariogieportivos
y recreativos

comunitarios
publicos.
Realizar
adecuacion,

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.3.3Pereiraunapotenciadeportivadel eje

542021660010054
2021660010054 Nombrede proyecto
EjecuciorPresupuestal
$8.968 (Millonesde pesos)
50,9% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
14 12 85,7% $ 2757 $ 1.274
73 0 0,0% $ 1370 $ 328
3 0 0,0% $ 3.889 $
' ' 2521

% Eficiencia

46,0%

24%

65%

Deportey Recreacion

Consolidacion del deporte pereirano
como una potencia deportiva en el

municipiode Pereira

$4.503

Observacion
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modernizacion y
construccion de 3
escenarios para la

practicadeportivay/o
recreativa.
Otorgar apoyo

logisticofinancierosy
de espacioslocativos

a 30 clubes
deportivos de
acuerdo a los
parametros

establecidos en la
clasificacion y

categorizacion

30

0,0%

$

834

380

46%
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CadigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Realizar Busqueda

1 activa de casos de
malaria en 5000
viviendas.

Realizar jornadas de

tratamiento al 100%

de los criaderos de
2 Zancudo Anopheles
identificados
(temporales y
permanentes).
Realizar gestion
integral en ETV al
100% de las (17)
sedes priorizadas de

1. PEREIRRARA.LAGENTE
1.4.1Mascontroly seguimientode la salud

612021660010021
2021660010021 Nombrede proyecto
$3.033 EjecuciorPresupuestal
(Millonesde pesos)
0,
47,6% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
5000 195 3,9% $ 90 3 32
72 4 5,6% $ @ 3 32
17 0,0% $ 60 $ 21

% Eficiencia

35,1%

35,1%

35,1%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento de las Condiciones
Sanitariagy Ambientalesen el Municipio
de Pereira.

$713

Observacion

Porparte del programade ET\serealiza
gestionintegralenloscentroseducativos
del municipio donde histéricamente se
han  presentado casos, dichas
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instituciones

educativasdel sector
publicoy privadopara
mantener el control
de las poblacionesde
vectores y
reservorios.

Levantar el indice
aédicoal 100%de las
viviendasvisitadasde
los sectores
identificadossegunel
riesgo en 50.000
viviendas.

Realizar control
larvario a 5.000
depositos ylo
sumideros
priorizados del
municipio.

Realizar talleres en
poblacion estudiantil
en el 100% de la
poblacién priorizada
(130 talleres) para
mantener el control
de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar talleres
comunitarios en el
100%de la poblacion
priorizada (13
talleres) para

50000 1272 2,5%

5000 528 10,6%

130 0,0%

13 1 7,7%

90

60

60

30

32

21

21

11

35,1%

35,1%

35,1%

35,1%

inspeccioneserealizanpreferiblemente
en los centros educativos de los
sectores involucrados. En lo que va
corrido del afio se han realizado 0
inspecciones plantaseducativasiebido
a que las acciones del programa se
centran en la mitigacion del brote de
dengueque sepresentael municipio.

Estaactividad es complementariaa las
accioneslidicasen las que se vinculaa
los diferentesactoressocialesno sehan
programado talleres debido a que las
accionesdel programase centranen la
mitigacion del brote de dengue que se
presentael municipio.
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mantener el control

de las Enfermedades
transmitidas por

vectores

Realizar visitas de
control vectorial a
establecimientos

especiales e
instituciones (19)
priorizados

Realizar Vacunacion
antirrabicade caninos
y felinos de Ila
poblaciénobjeto.
RealizaB5Talleresle
Control integrado de
roedoresplaga(CIRP)
Dirigido a comunidad
ubicada en sectores
dealtoriesgo.
RealizaB5Talleresle

Convivencia
Responsable  con
Animales de

Compafia(COREAC
Dirigido a comunidad

19

21000

35

85

1425

14

22

0,0%

6,8%

40,0%

25,9%

$

$

60

120

40

40

21

19

6

35,1%

15,4%

15,4%

15,4%

Serealizavisitaa establecimiento®n los
gue asistenaglomeracionesle personas
con el &nimo de disminuir factores de
riesgo asociadosa la reproduccién de
vectores,en la inspecciénse tienen en
cuentaelementoso depésitosenlosque
se pueda criar el mosquito transmisor.
Igualmente se imparte informacién de
educaciona funcionariosy encagados
de dichos establecimientos,no se han
programadolas visitasdebido a que las
accionesdel programase centranen la
mitigacion del brote de dengue que se
presentael municipio.
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y a recurso humano
del programa.
Realizar capacitacion

12

sobre de

enfermedades

zoondticasen basea 2 1 50,0% $ 20 $ 3 15,4%
los lineamientos

técnicos y de

articulacion

operativa.

Caracterizacion vy

1< 0,

g BEENVEETDO g 025  250% $ 60 S 9 15,4%
de establecimientos

veterinariosy afines.

Realizar visitas de A la fechano se ha realizadoasistencia
asistenciatécnica al técnicapuestoque alinno secuentacon
100% de IPS con el profesionalen enfermeriaque debe
serviciosde urgencias llevara cabodichoproceso.
para mejorar el

14 manejo, la vigilancia, 8 0,0% $ 7 $ 4 55,7%

prevenciorny atencién
del Dengue, Zika,
Chikungunamalariay
otros. (atencion
integralde pacientes)
Realizar visitas de
campoal 100%de los

casosnotificados por
15 enfermedades 1 0,25 25,0% $ 5 8 3 55,7%
transmitidas por

vectores. (vigilancia
epidemiolégica)
Realizarunidades de

16 analisisal 100%de los

0,25 25,0% $ 2 3 1 55,7%
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19

20

21

22
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casos de mortalidad
por denguey malaria.
Realizar visitas de
asistenciatécnica al
100% de IPS que
generen eventos de
notificacion de
exposicionesabicasy
de leptospira. Como
minimo dos visitasal
afopor IPS.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
casossospechososle
leptospira.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de

agresiones de
animales
potencialmente
transmisores de
rabia.

Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
accidenteofidico.
Realizarl jornadade
actualizaciéna todas
las EAPB,IPSy a la
academiade acuerdo
aloslineamientosdel
programa

Realizar visitas de
asistenciatécnica en
el seguimiento al
programa de ETVy

12

0,25

0,25

0,25

0,25

28,6%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

0,0%

12

12

12

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

55,7%

La asistenciatécnica es una evaluacion
que se realiza para identificar la

capacidadde gestion en los programas
de Prevenciéngontrol de enfermedades
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zoonosis, adoptado
en el 100% las
Entidades
Administradoras de
Planesde Beneficios
EAPRIiel municipio

Acoplar e
implementar el 100%

de la estrategia de

EGI, segun 1
lineamientos del
Ministerio de Saludy
ProtecciénSocial.
Realizar la
programacion y
ejecucion del 100%
lasactividadegparala
gestion  de las
intervencioneenETV
(gerencia del
programa)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones 2
institucionales
intensificadas y de

19

7

1

0,0%

36,8%

50,0%

$

$

$

1.075

83

56

$

34

23

0,0%

40,8%

40,8%

trasmitidaspor vectoresy enfermedades
zoondticasen las institucionesde salud
del municipio de Pereia desde la
planeacién manejode recursos,gestion
de medicamentos, desarrollo de
procesos, ejecucion,  monitoreo,
seguimientoy evaluaciérnde actividades,
fortaleciendo la prestacion de los
servicios de salud con énfasis en los
lineamientosprogramaticomacionalesy
el desarrollode estosen el municipiode
Pereira, para este periodo no se ha
iniciado debido a que la profesionalde
apoyoque prestael servicioseencuentra
en procesode contratacion.
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contingencia de las
ETV a través de
instrumento Inter
programatico
(Gestién y atencién
de contingencias)
Realizar mapeo
trimestral de indices
aédicospor comunay
sectorizar por
factoresderiesgo
Realizar
actualizaciones
operativas para el
control de las
enfermedades
transmitidas por
vectores para el
desarrollo de
actividadesen campo
a los funcionariosdel
programa y/o de la
secretariade la salud
Realizar visitas de
Inspeccion, vigilancia
y control sanitaria al
100%de los sistemas
desuministrode agua
para consumo
humanoenlosindices
de IRABA(indice de
riesgo por
abastecimientoy BPS
(buenas  précticas
sanitarias)

1

0,25

50,0%

25,0%

0,0%

$

$

$

28

28

56

11

11

23

40,8%

40,8%

40,8%

Duranteel primer trimestre del afio 2024
no serealizaroninspeccionesanitariasa
sistemasde suministrode aguapotable,
debidoaqueseencuentraen procesode
contratacionel recursohumano para el
desarrollode la actividad.
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Realizar andlisis
fisicoquimico y
microbiolégico  al
agua para consumo
humano en la zona
Urbana y Rural al
100%de los sistemas
de suministro

16 1 6,3% $ 56 $ 23 40,8%

Actualizaciénde los

mapas de riesgo de

calidaddel aguapara
consumo humano al

100%de los sistemas
de suministro.

15 0,0% $ 56 $ 23 40,8%

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales(hoteles,
moteles, residencias,
gimnasios, laver
autos, parqueaderos,
centros de acopio,
recuperadoras de
material).

104 4 3,8% $ 75 % 9 12,1%

Duranteel periodo reportadono se han
generado Resoluciones o  Actos
administrativo que dejen en firma la
adopciénde actualizaciérdel Mapasde
Riesgale Calidaddel AguaMRCAparala
vigencia2024,sinembargo,parallegara
esepunto primero se debensurtir otras
fases como la generacion de
documentacionadicional (Anexol, Ofc.
Notificacion, andlisis de resultados de
aguasy elaboracionde Anexo Il) que
soportanel procesode actualizaciénde
dichomapa;por lo tanto, la actividadse
tiene planeada iniciar su ejecucién a
partir del Il trimestre.
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Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia
y control a solicitud
en establecimientos
no priorizados
(Almacenes, bancos,
oficinasentre otras)
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de salud visual
(6pticas con y sin
consultorioy talleres
Opticos).
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los vasos de piscina
de uso publico y
restringido

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales y de
salud clasificados
como pequefios
generadores de
residuoshospitalarios
y similares
(peluqueria,
barberias,centros de
estéticacorporal, spa

60

51

219

0,25

19

25,0%

0,0%

2,0%

8,7%

$

$

25

25

25

75

3

3

3

12,1%

12,1%

12,1%

12,1%

Sehan realizado32 visitasde IVCen el
primer Trimestrede la vigencia2024

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron inspecciones
sanitarias a establecimientosde salud
visual, debido a que se encuentra en
proceso de contratacion el recurso
humanoparalaejecuciéndelaactividad.
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y salas de belleza,
centros de piercingy
tatuajes, consultorios
de trabajadores
independientes

GYSRAO2a y
hR2y (G2t s3A

funerarias,
cementerios,
morgues,
laboratorios de
tanatopraxia y

establecimientos de

entretencion  para

adultos y sitios de

encuentro sexual

"casas de lenocinio,

bares swinger, salas

de masaje eroticos,

saunas y turcos

poblacion LGTBI y

afines").

Realizaracciones de

inspeccidn, vigilancia

y control al 100%de 75 5 6,7%
las IPS identificadas

enel REPS

Realizapoperativosde

control a

establecimiento de 16 4 25,0%
alto y medianoriesgo

sanitariolVC

Realizaracciones de

inspeccidn, vigilancia 4 0,0%
y control al 100%de

$

$

$

50

25

25

12,1%

12,1%

12,1%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron actividadesde
inspeccién sanitaria a escenarios
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los escenarios
deportivos
priorizados

Realizar actividades
deeducaciérensalud
ambiental para el
mejoramiento  del
entorno comunitario
en los barrios o
veredaspriorizadas
Realizar actividades
deeducaciérensalud
ambiental para el
mejoramiento  del
entorno comunitario
en los barrios o
veredaspriorizadas
Realizar acciones
preventivas en
eliminacién de
criaderosde laszonas
priorizadas por la
estrategiaAPS18000
NucleosFamiliares)
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
industriales
(Servitecas, CDA,
talleres en general,
ebanisteria, talleres
de joyerias,
montallantas,
litografiasy agencias

145

2200

180

2

457

21

0,0%

40,0%

20,8%

11,7%

$

$

$

25

140

70

15

3

140

70

4

12,1%

100,0%

100,0%

29,4%

deportivos,debidoaqueseencuentraen
proceso de contratacién el recurso
humanoparasuejecucion.

Durante el primer trimestre del afio
2024,no serealizaronactividadesdebido
a gque se encuentra en proceso de
contratacionel recursohumanoparasu
ejecucion.

71



43

44

Alcaldia de

PEREIRA

de publicidad,
ferreteriasy pinturas,
metallrgicas e
industrias de
manufactura)
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados a la
comercializacién de
autopartes y demas
afines que se
encuentran inmersos
dentro de la cadena
de suministro de la
industriaautomotriz
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados al
almacenamiento
comercializacion 'y
preparacion de
quimicos y
plaguicidas (limpieza
y desinfeccion,
tiendas
agropecuarias,
comercializacién de
guimicos, insumos
para piscinas,
estacionegle servicio
y recargas de
extintores)

70

16

9

12,9%

6,3%

$

15

15

4

4

29,4%

29,4%
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Realizar Visitas a
fincasy/o predioscon
cultivos donde se
emplea el uso de
sustanciagjuimicaso
agroquimicospara el
manejo o control de
cultivosagricolas

Realizar Pruebas de
acetilcolinesterasan
sangre a personas

expuestas a
plaguicidas

organofosforados y
carbamatos

Realizampruebaspara
determinar los
residuos de
plaguicidas,

organofosforados y
carbamatos, en

muestrasde aguadel
100%de los sistemas
de suministrorurales.
Capacitar y
sensibilizar en la
identificacién, uso,
almacenamiento

adecuadoy factores
de riesgoasociadosa
la manipulacion y
exposicion de
sustanciagjuimicasa
poblacion urbana vy

75

50

20

231

0,0%

0,0%

0,0%

4,8%

$

$

15

45

30

15

4

13

9

4

29,4%

29,4%

29,4%

29,4%

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecuaon.

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursochumanoparasuejecucion.

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecucion.
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rural del municipiode
Pereira
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Hacer capacitaciony
promociénen habitos
1  de higiene bucal al
100% de familias
caracterizadas
Realizar actividades
educativas de
promociéondelasalud
bucalen nifiosy nifias
de primera infancia
enel 100%de CDI
Realizar actividades
educativas de
promociéndelasalud
3 bucalen nifiosy nifias
de primera infancia
en la totalidad de los
jardines infantiles de

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente

612021660010010
2021660010010 Nombrede proyecto
EjecucionPresupuestal
$242 (Millonesde pesos)
75,8%

%Eficacia

Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia
4000 1626  40,7% $79 $62 77,7%
8 1 800,0% $23 $18 77,7%
5 1 20,0% $16 $12 77,7%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimientode la SaludBucalen el
Municipiode Pereira

$183

24,1%

Observacion
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ICBF priorizados por
el programa(6).
Promociénde habitos
higiénicos en salud
oral al 100% de los
nifios, niflas vy
adolescentesen las
instituciones
educativasdel sector
oficial del municipio
de Pereira ylo
entorno comunitario
Realizar visitas de
asistenciatécnica al
100% de IPS
priorizadas por el
programaverificando
el cumplimientode la
normaen atencionen
saludbucal

Realizar visitas de
asistenciatécnica al
100% de EAPB
priorizadas por el
programaverificando
el cumplimientode la
normaen atenciéonen
saludbucal

27000 6205  23,0% $91 $70 77,7% 0

"Paraeste primer trimestre del afio con
38 11 28,9% $17 $11 64,5% corte al 30 de marzo no se relacionan
visitasde asistenca

26 5 19,2% $ 17 $ - 0,0%
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Sl e

Lineaestratégica 1. PEREIRRARA_LAGENTE
Programa 1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accidn 612021660010011
Fortalecimientodel componente de la
Cadigoproyecto 2021660010011 Nombrede proyecto SaludPublicaenla Seguridadhlimentaria
en el Municipiode Pereira
Presupuesto EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) $991 (Millonesde pesos) $538
0,
%Eficiencia 54,3% %Eficacia
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Realizaracciones de
educacion en salud
nutricionalenel 100%
g CREslisgusimeen 26 52,0% $7 $4 60,7%
parte de la estrategia
escuelas y colegios
saludables (PLATC
SALUDABLE)
Realizar en
coordinacién con el
o ESESalud Pereia o505, 335 27108% $15 $9 60,7%
acciones de
desparasitacion
infantil
Promocion de la
3 lactancia materna a 20 8 40,0% $2 $1 60,7%

través de actividades

77
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educativasen &mbito

comunitario,
educativo, o]
empresarial
Realizarel curso de
consejeria en

lactanciamaterna en
el basado en la
metodologia de la
OMS

Realizar visitas de
socializacion de la
norma 1823 de 2017
"Por mediode la cual
se adopta la
estrategia salas
amigas de la familia 8 4 50,0% $7 $4 60,7%
lactante del entorno
laboral en entidades
publicas territoriales
y empresagrivadasy
se dictan otras
disposiciones”
Realizar visitas de
seguimiento a las
salas amigas de la
lactancia materna
priorizadas en el
ambitolaboralalaluz
de la norma 1823 de
2017

Realizar busqueda
activacomunitariade 18500 4325 23,4% $17 $10 60,7%
casosde nifos, nifias

1 0,0% $2 $1 60,7%

20 7 35,0% $5 $3 60,7%



10

11

12

Alcaldia de

PEREIRA

y adolescentes con
desnutricion
Realizar jornada de
actualizacion en
materia de salud
nutricional dirigida a
profesionales de la
salud

Realizar asistencia
técnica en cuanto
oferta nutricional en
tiendas escolaresen
el 100% de las |.
Educativasen las que
operela estrategiade
Escuelasy colegios
saludables en el
marcodel acuerdo43
de 2015
Realizarunidades de
analisiscolectivascon
EAPB: IPSen cuanto
a desnutriciébn aguda
moderaday severaen
menores de cinco
afos

Realizar  vigilancia
epidemiolégica al
100%de nifiosy nifias
notificados con bajo
pesoal nacer
Realizar  vigilancia
epidemiolégica  al
100%de nifiosy nifias
notificados con

50

28

0,5

0,5

0,5

0,0%

56,0%

50,0%

50,0%

50,0%

$2

$62

$25

$37

$37

$1

$33

$13

$20

$20

60,7%

53,9%

53,9%

53,9%

53,9%
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desnutricion aguda
enmenoresde 5 afios
Capacitar a los
manipuladores de
alimentos que
realicen el curso y/o
taller en Buenas
Practicas de
manufactura de
alimentosa travésde
la Secretariale Salud,

13 con el fin de 8000 1309 16,4% $25 $13 53,9%
garantizar la
inocuidad de los
alimentos, y
aumentar la

seguridad en el
consumo de los
mismos, preparados
en el municipio de
Pereira.

Realizar Inspeccion,
Vigilanciay Controlal
100% de los puntos
de servido del
programa de
Alimentaciénescolar.
Realizar inspeccion,
vigilanciay control al
100% a las plantas
que presten servicio
de alimentacion (16
visitas).

Realizaracciones de

16 . DN 250 37 14,8% $62 $33 53,9%
inspeccion, vigilancia

14 166 7 4,2% $37 $20 53,9%

15 16 4 25,0% $12 $7 53,9%
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y control al 100%de
las instituciones
educativaspublicasy
privadas priorizadas
del municipio de
Pereira.

Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
establecimientos de
servicios sociales y
educativos para la

primera infancia
(Centros de
Desarrollo  Infantil,
Hogares y jardines
Infantiles).

Realizaracciones de
Inspeccion, vigilancia
y control a los
establecimientos de
serviciossocialegara
adultos priorizados
(ONG, Centro de
Protecci6nSociapara

el Adulto Mayor
(CPSAMy Hogaregsle
paso).

Realizaracciones de
Inspeccion, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de: carnes de
bovinos, porcinos y
derivados carnicos,

230

40

100

10

23

26

4,3%

57,5%

26,0%

$37

$25

$25

$20

$13

$13

53,9%

53,9%

53,9%
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aves, huevos,
pescado, moluscos,
lacteos y derivados,

salsamentarias,

gueseras y
distribuidoras de
huevos. (200

establecimientos)
Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados  como
supermercados,
depositos de
alimentos,tiendasde
barrio, tiendas
naturistas, expendio
de bebidas
alcohdlicas  bares,
billares,bingos.
Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de priorizados de
preparacion y
consumo de
alimentos:
restaurantes,
cafeterias,
panaderias, comidas
rapidas.

Realizar acciones de
inspecciodn, vigilancia

1600

2000

560

294

438

75

18,4%

21,9%

13,4%

$111

$296

$25

$60

$160

$13

53,9%

53,9%

53,9%
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y control al 100%
ventas de alimentos
priorizados en via

publica.
Jornadas de
capacitacién a
personal que labora
en los
establecimientos
23 carnicos sobre la 4 0,0% $12 $7 53,9%

implementacion de
los Procedimientos
Operativos
Estandarizados de
SaneamientdPOES)
Jornada de
capacitacién en
Buenas Préacticas de
Manipulacién de
alimentos a
vendedores de
alimentos en via
publica.

Visitas integrales de
inspeccidn, vigilancia
y control a las
25 centralesminoristasy 4 0,0% $12 $7 53,9%
mayoristas de

alimentosen Pereira.

(4 establecimientos)

Realizar acciones

inspeccidn, vigilancia

26 vy control al 100%de 1 0,5 50,0% $12 $7 53,9%
los vehiculos

transportadores de

24 6 0,0% $12 $7 53,9%
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alimentos y
productos carnicos
quelo soliciten.

Realizar acciones de
Inspeccién, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos

27 . o 8 1 12,5% $12 $7 53,9%
penitenciarios,
cuartelarios y
batallon del

municipiode Pereira.

Realizaracciones de

Inspeccién, vigilancia

28 vy control al 100%de 13 5 38,5% $12 $7 53,9%
los escenarios

culturalespriorizados

Realizarel 100% de

los operativos de

control a

29 establecimientos de 90 24 26,7% $44 $24 55,1%
alto y medianoriesgo

epidemiolégico
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Entidadresponsable
Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion
Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad

Realizar seguimiento

epidemiolégico

100% de los casos

priorizados
violencia
intrafamiliar.

Realizar seguimiento

epidemiolégico
2 100%
intoxicaciones

intento de suicidio
Realizar estudio de
casos de eventos

reportados

3 violencia
intrafamiliar,
intoxicaciones,

intento suicidio,

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
612021660010013

2021660010013

Nombrede proyecto
EjecucionPresupuestal
$3.133 (Millonesde pesos)
0,
52,5% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
1 0,5 50,0% $ 58 $ 4
1 0,5 200,0% $ 58 $ 4
4 2 50,0% $ 42 % 3

% Eficiencia

6,5%

6,5%

6,5%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimientode la SaludMental y la
Convivencigpacificaen el Municipio de

Pereira

$1.630

Observacion
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suicidioconsumadoy

depresion.

Realizar visitas de

asistencia técnica al

100%de las EAPBen 28 10 35,7% $ 58 $ 4 6,5%
los componentes de
saludmental
Realizar visitas de
asistencia  técnica
integral al 100% de
IPS  objeto de
verificaciénen la ruta
saludmental
Realizar visitas de
asistenciatécnica al
100% de IPS
priorizadas con
servicioglepsicologia
y psiquiatria en los
componentes de
saludmental

Liderar el
componente de
gestién institucional
de la Politica
Municipal de Salud
Mental a través del
comité municipal
creadoparatal fin
Realizar seguimiento
ala gestiondel riesgo
al 100% de los 1 0,5 50,0% $ 12 3 7 60,6%
usuariode SPAdelas

EAPB

92 20 21,7% $ 58 $ 4 6,5%

8 2 25,0% $ 58 % 4 6,5%

4 2 50,0% $ 10 $ 6 60,6%
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Desarrollar
actividades
pedagbgicas  con
grupos familiares
priorizadosen temas
de saludmental.
Realizar
caracterizaciéonde la
poblacién atendida
en albergues para
poblaciénvulnerable
Realizar actividades
pedagégicas  con
comunidadeducativa
(adolescentes,
cuidadores,docentes
en instituciones
educativaspublicasy
privadas) en la
estrategiaser,sabery
hacer en spay ZOE
y/o ZOUen SPA
Realizar actividades
de sensibilizaciénen

consumo de
sustancias
emergentes, uso
racional de
medicamentos y
sustancias

psicoactivas legales
en escuelas,colegios
universidades,

empresas  publico

120

134

317

0,5

61

40

0,0%

50,0%

45,5%

12,6%

$

$

$

14

97

136

97

56

78

56

60,6%

57,4%

57,4%

57,4%

Nosealcanzéa cubrir estealcanceantes
de terminar el trimestre por el
corto tiempo de ejecuciéndel contratista
acargo

87
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privadas, IPS vy
poblaciongeneral
Realizar actividades
de sensibilizacionen
prevencion de
estigma de
enfermedad mental,
consumo de SFA y
suicidioa poblaciones
priorizadas
Implementacionde la
estrategia de
reduccion de dafios
para usadores de
14 heroina y otras 1 0,5 50,0% $ 113 $ 65 57,4%
sustancias

psicoactivas (Incluye

entrega de material

higiénico).

Implementacion  al

100%la estrategiade

reduccion de dafios

para usadores de

heroina y otras

sustancias

15 psicoactivas (Incluye 1 0,5 50,0% $ 113  $ 65 57,4%
educacion en

prevencion de sobre

dosis e inyeccion

segura y

acompafamiento

psicosocial).

Realizar encuentros

16 de actualizacion al 110 21 19,1% $ 58 % 33 57,4%
100% en rutas de

13 450 51 11,3% $ 113  $ 65 57,4%
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atencion en salud
mental a actores
institucionales

priorizados.
Realizar actividades
pedagdgicas a

poblacién habitante
de calley/o condicion
decalle

Dar continuidad
allo0% a las
estrategias IEC de
SaludMental.
Realizar actividades
pedagégicas de la
estrategia de
Habilidades para la
Vida (Colorespara la
vida) en las
Instituciones
Educativas
priorizadas
Capacitaral 100% a
grupos organizados
en derechos de
pacientes con
patologias en salud
mental

Realizar
intervenciones de
prevencion y
promociondelasalud
mental con
poblaciones

especiales (privados

95

174

80

15

0,15

101

34

15,8%

15,0%

58,0%

33,3%

42,5%

58

58

136

136

136

33

33

78

78

78

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

89
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de la libertad, en

proceso de
reinsercion, familias
en accion,

responsabilidaghenal
adolescente)
Realizar actividades
pedagdgicas en
nuevas
masculinidades en
indigena,
afrodescendientes,
LGTBYy lideres de la

comunidad. (en
comunidad en
general) y rutas de
atencién en

prevencion de la
violenciade genero

Realizar actividades
deeducaciérensalud

mental (crianza
humanizada) a
cuidadores de

primera y segunda
infanciay padres de
adolescentes

Formaciona gestores
en salud mental

mejorando la
capacidad de
respuesta

comunitariaen salud
mental

95

195

300

59

40

241

62,1%

20,5%

80,3%

$

$

$

136

136

136

78

78

78

57,4%

57,4%

57,4%
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Realizaracciones de

orientacion
psicosocial al 100%
usuarios que

demandenel servicio
de escuchaactiva en
lasecretariade salud
Realizar actividades
pedagdgicas en
habilidades para la
vida con poblacién

general (Adultos
mayoresy poblacion
diversa)

Realizar sesiones de
museodel buentrato
como estrategia de
promociéndelasalud
mental

Realizar Visitas para
intervenciones
psicosociales
familiares a victimas
de conflicto
priorizadas (incluye
aplicacion de
instrumento de
tamizaje, orientacion
y/lo canalizacién) y
comunidades.
Realizar actividades
pedagégicas a los
grupos de gestores
victimas de conflicto
para mejorar la

90

130

128

0,5

62

10

0,5

56

50,0%

68,9%

7,7%

50,0%

43,8%

136

74

136

136

86

78

42

78

78

49

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

Seencuentraen procesode contratacidn
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

El personalcontrato para esta actividad
estd en proceso de inducciéon y
planeaciénde lasactividades
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capacidad de
respuesta
comunitariaen salud
mental

Realizar actividades
pedagdgicas de
habilidades para la
vida a victimas de
conflictoarmado
Realizar
intervenciones
psicoeducativaspara
educacion en
derechos y deberes
conpoblaciénvictima
de conflictoarmado
Implementaral 100%
la estrategia PAPSIV
(Victimasde conflicto
armado)

Realizar actividades
pedagégicas en el
marcode laestrategia
centrosde escuchaen
sectorespriorizados
Realizar encuentros
pedagégicospara la
promociéndelasalud
mental en el ambito
comunitario

Realizar acciones de
orientacién
psicosocial,
canalizacion y
seguimientoa través

80

128

20

137

300

17

45

0,15

12

52

120

21,3%

35,2%

15,0%

60,0%

38,0%

40,0%

58

58

136

136

74

74

33

33

78

78

42

42

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

57,4%

El personalcontrato para esta actividad
estd en proceso de induccién y
planeaciénde lasactividades

Durante este trimestre se realiz6 la
reunién con el coordinadorde la unidad
devictimasMaicolMartinezVazquezon
el cual se realizé la solicitud de
focalizacion de los usuarios en las
instalacionesle estaentidad.

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacién
el personal para a desarrollar esta
actividad

Seencuentraen procesode contratacion
el personal para a desarrollar esta
actividad

92



Alcaldia de

& PEREIRA

de la metodologia
intervenciénbreve
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CabdigoPlande Accion

Cadigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No

Actividad
Completar esquemas
de vacunaciéon en
biolégicos trazadores
de terceras dosis a
nacidos vivos del
municipiode Pereira.
Realizar monitoreos
de cobertura en
vacunacion.
Promocionar
esquemas de
vacunacion
completos para la
edad en 100%
familias intervenidas
por la estrategia de

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Massalud,concalidady eficienciaparala gente
612021660010014

2021660010014

Nombrede proyecto
EjecuciorPresupuestal
$1.053 (Millonesde pesos)
0,
53,0% %Eficacia
Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
4385 1885 43,0% $ 211 $ 110
1 0,5 200,0% $ 211 $ 110
17309 1626 9,4% $ 53 $ 27

% Eficiencia

52,0%

52,0%

52,0%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento del control de
enfermedades inmunoprevenibles y
prevalentesen el Municipiode Pereira

$558

Observacion
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Atencioén primaria en

salud que tengan

miembros objeto de

PAI.

Gestionarel 100%de

la actualizacion del

programa ampliado

de inmunizaciones 1 0,5 50,0% $ 132 $ 69 52,0%
con lineamientos

técnicos vy de

articulacionoperativa

Realizar  jornadas

nacionales de 4 2 50,0% $ 132 $ 69 52,0%
vacunacion
Realizar busqueda
activacomunitariade
sarampion,rubeolay
paralisidlacidaAguda
(PFA)con frecuencia
trimestral

Realizar en alianza
con la red publica
recorridos a 250
barrios  priorizados 250 140 56,0% $ 15 % 8 50,2%
parapromociénde la

vacunaciory acciones

preventivas.

Realizar comité

interinstitucional

4 2 50,0% $ 79 % 41 52,0%

Estaactividadserealizaconel personal
contratoenPIC

. 4 2 50,0% $ 12 % 6 50,2%
curso de vida con
frecuenciatrimestral
Gestion para el
iy L 1 0,5 50,0% $ 15 $ 8 50,2%

dispensacién de
biolégicos del

95
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esquemaregular PAI
a las IPS publicas 'y
privadas del
municipiode Pereira
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS
Municipales que
ofrecen vacunacién
parala verificacionde
PAI

Realizar visitas al
100% de las EAPB
para asistencia
técnicadel programa
ampliado de
inmunizaciones.
Realizar visitas de
seguimientoal 100%
de las EAPBpara la

meta de
intensificacion  de
coberturas del

programa ampliado
deinmunizaciones
Realizar visitas de
asistenciatécnica al
sistema de
informacion nominal
PAIWERIe lasIPSdel
Municipio

Realizar visitas de
seguimientoal 100%
de Evento Adverso

54

28

42

78

18

14

26

0,5

33,3%

32,1%

33,3%

33,3%

50,0%

21

21

21

21

21

12

12

12

12

12

57,8%

57,8%

57,8%

57,8%

57,8%

Elpersonalcontrato paraestasdos
actividadesseencuentraeninducciony
notificacionde visitas

Elpersonalcontrato paraestasdos
actividadesseencuentraeninducciony
notificacionde visitas
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posterior a la
vacunacion
Realizarvigilanciaen
salud puablica de
acuerdo a los
lineamientos del INS
de los eventos de
inmunopreveniblesal
100%.
Realizarunidades de
andlisisde mortalidad
al 100%de casosde
enfermedades
inmunoprevenibles
de acuerdo  al
protocolo

Realizar visita de
seguimiento a la
gestionde la EAPBen
el cumplimiento de
los indicadores PAI,
que incluye
seguimiento a la
cohorte

Realizaruna visita de
seguimientoal 100%
a las UPGD
notificadoras  para
procesode deteccion
y notificacion a
eventos de interés
publico y/o posibles
casos
inmunoprevenibles

28

30

0,5

0,5

14

9

50,0%

50,0%

50,0%

30,0%

$

$

$

$

14

14

21

21

8

8

12

12

57,8%

57,8%

57,8%

57,8%
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Realizar intervencion

de promocion vy

19 Prevencion a - las 1 05 50,0% $ 17 $ 10 57,8%
instituciones con

poblaciénobjeto para

el programaPAl
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Entidadresponsable

Lineaestratégica

Programa
CaédigoPlande Accidn 612021660010015
4 2021660010015
Cadigoproyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos) $356
0
% Eficiencia 56,6%
No Actividad Planeado Logro
Realizar acciones de
gestion
1 interinstitucional a 11 4
través del COLOSS
municipal

Realizaractualizacion
trimestralde la Matriz
(IVPER)dentificacion
y valoraciéon de
2 Peligrosy Riesgosde 4
las artes u oficios de
los trabajadores
informales
priorizados.
Realizar

o 1590
caracterizaciones a

2

176

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente

Nombrede proyecto

EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos)

%Eficacia

%Eficacia Presupuesto Ejecutado
36,4% $ 40 $ 36
200,0% $ 114 3 60

11,1% $ 63 $ 33

% Eficiencia

90,8%

52,3%

52,3%

SaludPublicay SeguridadSocial

Mejoramiento de los programas de
Seguridad Laboral vy Riesgos
Profesionaleslela poblaciontrabajadora
en el Municipiode Pereira

$201

Observacion
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trabajadores del
sectorinformal en los
sectorespriorizados
Realizaracciones de
promocion y
prevencion a
trabajadores del
sectorinformal de los
sectorespriorizados.
Realizaiseguimientos
de promocion vy
prevenciénde riesgos 640 96 15,0% $ 76 $ 40 52,3%
laboralesen el sector

informal

3105 529 17,0% $ 63 $ 33 52,3%
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Entidadresponsable SaludPublicay SeguridadSocial
Lineaestratégica 1. PEREIRRARA_AGENTE
Programa 1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accidn 612021660010016
Fortalecimiento de la Salud Sexual y
Cadigoproyecto 2021660010016 Nombrede proyecto Reproductivaen el Municipiode Pereira
Presupuesto EjecuciorPresupuestal
(Millonesde pesos) $905 (Millonesde pesos) $617
0,

% Eficiencia 68,2% %Eficacia 49,5%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion

Realizar visitas de

vigilancia

epidemiolégica  al
1 100% de mortalidad 1 0,5 50,0% $20 $17 83,2%

materna de acuerdo

con los lineamientos

delINS

Realizarunidades de

andlisisal 100%de los
o  Casosde mortalidad 1 05  200,0% $20 $17 83,2%

materna y

transmision vertical

de VIH,y hepatitisB

Realizar visitas de
3 | Vigllancia 1 0,5 50,0% $20 $17 83,2%

epidemiolégicaa los
casos de mortalidad
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perinatal de acuerdo
con los lineamientos
del INS
Realizarunidades de
andlisisa los casosde
mortalidad perinatal
de acuerdo con los
lineamientosdel INS
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos

notificados por
SIVIGILAcomo sifilis
gestacional.

Realizarunidades de
andlisisal 100%casos
sifiliscongénita
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos de
gestantescon VIH y
recién nacidos
expuestos

Realizar visitas de
seguimiento a
pruebasde embarazo
reportadaspor lasIPS
del municipio
Realizarunidades de
andlisiscolectivapara
el componente de
VIH, con frecuencia
trimestral

Realizar seguimiento
al 100% de Ila

70

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

12,9%

50,0%

50,0%

$20

$20

$20

$20

$10

$10

$10

$17

$17

$17

$17

$8

$8

$8

83,2%

83,2%

83,2%

83,2%

83,2%

83,2%

83,2%
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poblacion  viviente
conVIHsinafiliaciona
seguridadsocialen el
municipiode Pereira
Realizar seguimiento
epidemiolégico  al
100% de casos de

11 Hepatitis B, C vy 1 0,5 50,0% $10 $8 83,2%
coinfeccion  Delta,
notificados en
SIVIGILA

Realizar seguimiento

epidemiolégico  al

100% de casos

12  notificados por 1 0,5 50,0% $20 $17 83,2%

SIVIGILA con

diagnésticode cancer

de mamay cérvix.

Realizar 4 unidades

de andlisisde casos

13 demorbi-mortalidad =, 2 50,0% $10 $8 83,2%
por cancerde mamay

cérvix,con frecuencia

trimestral

Realizar visitas de

asistenciatécnica las

IPS priorizadas para

verificar el

cumplimiento de la

normatividadfrente a

la ruta integral de

atencién en salud

para la poblacion

maternoperinatal.

14 27 27 100,0% $8 $5 66,8%
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Realizar visitas de
asistenciatécnica las
EAPBparaverificarel
cumplimiento de la
normatividadfrente a
la ruta integral de
atencion en salud
para la poblacién
maternoperinatal
Realizar capacitacion
a IPS frente
actualizacion de
estrategias,
protocolos y/o guias
de practicaclinicasen

ruta materno
perinatal
Gestionar la

realizacion de una
jornada capacitacion
a EAPB frente
actualizacion de
estrategiasy guiasde
préactica clinicas en
ruta materno
perinatal

Realizar visitas de
asistencia técnica a
las IPS priorizadas
para verificar
cumplimiento de la
normatividad para la
atencion para la
planificacién familiar
y la anticoncepciony

14

27

3

3

0,5

27

21,4%

75,0%

50,0%

100,0%

$8

$2

$8

$5

$1

$1

$5

66,8%

66,8%

66,8%

66,8%
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para la atencion de
adolescentes y
jovenes

Realizar visitas de
asistencia técnica a
lasEAPBaraverificar
cumplimiento de la
normatividad para la
atencion para la
planificacién familiar
y laanticoncepcion
Realizar visitas de
asistencia técnica a
lasIPSparaverificarla
atencion integral en
VIH (6 IPS
especializadas)
Realizar visitas de
asistencia técnica,
seguimiento y
acomparfiamiento en
las EAPBfrente a la
implementacién del
plan nacional de
respuestaante lasITS
VIH/SIDA.

Realizar visitas de
asistenciatécnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividadfrente a
el programa de
cancer de mama y
cérvix

14

14

44

7

3

5

43

50,0%

50,0%

35,7%

97, 7%

$8

$8

$5

$5

$5

$5

66,8%

66,8%

66,8%

66,8%
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Realizar visitas de
primera vez vy
verificacion al 100%
de las IPS con
serviciodde Urgencias
para verificar el
cumplimiento de la
normatividadfrente a
la atenciona victimas
deviolenciasexual

Realizar promocion
de diagndstico
temprano en
poblaciones clave,
vulnerables y en
poblacion general a
través de toma de
pruebas rapidas de
VIH,Sifilis,HepatitisB

yC.

Realizar visita
semestral de
asistencia  técnica
para el

fortalecimientode las
acciones

programaticas VIH
para la poblacion

carcelaria ylo
reintegrada.(2 visitas
al afo)

Realizar Jornada

anual de prevencion
de cancery jornada

2345

4

2245

1

0,5

50,0%

95,7%

50,0%

50,0%

$8

$73

$18

$9

$5

$45

$11

$6

66,8%

61,7%

61,7%

61,7%
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simbdlica de
donacionde cabello
Realizajornadaanual
de socializaciéncon
IPS y EAPB sobre
sentenciaG355y G
055

Realizar actividades
deeducaciérensalud
sexualy movilizacién
socialparala entrega
de paguetes
preventivos en
poblaciones clave
(HSH, TS, PID, HC,
migrantes, LGBTI)y
poblaciéngeneral
Realizar  jornadas
educativas en
relacion con los
diferentes
componentes de la
dimension de salud
sexualy reproductiva
con énfasis en los
sectores educativo,

comercial y
comunitario
Realizar  jornadas

educativas en salud
sexualy reproductiva
enpoblacionindigena
Realizaracciones de
asistenciatécnica al
proyecto de

247

521

270

1

0,5

140

258

54

0.5

50,0%

56,7%

49,5%

20,0%

#i{VALOR!

$27

$73

$73

$27

$36

$17

$45

$45

$17

$22

61,7%

61,7%

61,7%

61,7%

61,7%
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educacion para la

sexualidad y
construccion de
ciudadanigPESCC)
Conformar 200
grupos de
adolescentes y

jovenesen el ambito
escolar para la

prevencion de

embarazaatemprana
edad

Realizar actividades
educativas para
fomentar la

estrategia CAIVASy

CAVIF, como

herramientassociales
de restablecimientos
de derechos
vulnerados por
violencia sexual e
intrafamiliar.
Realizar sesiones de
gestiondel riesgocon
familiasy victimasde
violencia sexual en
apoyo a la estrategia
CAIVAY CAVIF
Realizaracciones de
canalizacion  para
asistencia a control
prenatal al 100% de
gestantes identificas
en las zonas

200

400

262

84

142

112

0,5

42,0%

35,5%

42, 7%

50,0%

$54

$54

$54

$18

$34

$34

$34

$11

61,7%

61,7%

61,7%

61,7%
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intervenidas por
estrategia de
atencion primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
asistencia a

planificacion familiar
en zonasintervenidas
por estrategia de
atencion primaria en
salud.

Realizar

canalizaciones para
realizacion de
citologia en zonas
intervenidas por
estrategia de

atencion primaria en
salud.

Realizar
canalizaciones para
realizacion de

mamografiaen zonas
intervenidas por la
estrategia de
atencion primaria en
salud.

Mantener una
estrategia de
informacion,

educacion y
comunicacionpara la
prevencion y

0,5

0,5

0,5

0,5

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

$18

$18

$18

$6

$11

$11

$11

$5

61,7%

61,7%

61,7%

79,2%

109



40

41

42

43

Alcaldia de

PEREIRA

diagnésticooportuno
del VIH/SIDATS
Mantener la
estrategia IEC
(PREVENCION
TEMPRANA DE
CANCEREMAMA)
Implementar la
estrategia IEC de
derechos y deberes
ensaludSexual
Implementar la
estrategia sexualidad
consentidoen el 30%
de las IE (50) del
sectoroficial
Mantener la
implementaciény el
funcionamiento
efectivo del
COMPREVERtravés
de los comités de
prevencion (6),
atencion (3) vy
directivo(1)

50

10

0,5

0,5

21

50,0%

50,0%

42,0%

70,0%

$6

$6

$25

$13

$5

$5

$20

$10

79,2%

79,2%

79,2%

79,2%
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Lineaestratégica 1. PEREIRRARA_LAGENTE
Programa 1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
CaédigoPlande Accidn 612021660010017
Control de las Enfermedades de
Cadigoproyecto 2021660010017 Nombrede proyecto Tuberculosisy Lepraen el Municipio de
Pereira.
Presupuesto EjecucionPresupuestal
(Millonesde pesos) $4s4 (Millonesde pesos) $263
0,
%Eficiencia 56,8% %Eficacia
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Realizar Visitas de
Intervencion psico
socialal 100%de los
pacientes priorizados
1  con tuberculosis, en 1 0,5 50,0% $13 $6 48,9%
riesgoo pérdidaen el
seguimiento del
programa de control
de TB.
Realizar visitas de
campoal 100%de los
casos reportados
o Segun los 1 05  200,0% $20 $10 48,9%

lineamientosdel INS,
con el fin de
Fortalecer la
adherencia al
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tratamiento y la
busqueda de
contactos.

Realizar visitas de
seguimiento a la
cohorte al 100% de
IPS priorizadas con
pacientes en
DOTS/TAS

Realizar visitas de
orientacion y
asistenciatécnica al
100% de IPSen los

lineamientos
programaticos
relacionados con el
diagndstico
tratamiento y

seguimiento a los
pacientescon lepray
tuberculosis
verificando
cumplimiento de
normatividad.
Realizar visitas de
asistenciatécnica en
el seguimiento al

18

66

14

9

26

5

50,0%

39,4%

35,7%

$18

$18

$18

$9

$9

$9

48,9%

48,9%

48,9%

Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia2024 no se han
ejecutado visitas de seguimientoa la
cohorte a diferentes IPS publicas y
privadas del municipio de Pereira que
tiene a cargopacientescon diagnostico
de tuberculosisteniendo en cuentaque
el funcionarioencargadainicié contrato
a partir del dia08 de marzode 2024;las
visitas se deben de programar con
antelacion ante las IPSy EAPB del
municipio para evitar dificultadesen la
prestacionde los serviciostanto en IPS
COmoEAPB.

"Durante lo transcurrido en el primer
trimestre de la vigencia2024 no se han
realizadovisitas de asistenciatécnicay
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Desarrolladelmodelo
de gestién
programatico de
tuberculosis y lepra
adoptadoen el 100%
las Entidades
Administradoras de
Planesde Beneficios
EAPRIel municipio

Realizar Unidad de
Analisis en
tuberculosisal 100%
de los casos de
acuerdo a los
lineamientosdel INS.
Realizade 2 visitasal
afioal 100%de lasIPS
de atenciénintegrale
IPS que reporten
pacientescon DX de
TB Latente para
verificar el
cumplimiento de las
acciones
colaborativas TB -
VIH.

Realizar  vigilancia
epidemiolégica vy
Seguimientoal 100%
de los casos
diagnosticados con
Lepra.

22

0,5

0,5

50,0%

9,1%

50,0%

paraevitar
dificultades
enla
prestacion
delos
servicios

tanto enIPS

comoen
EAPB."

$15

$18

$7

$9

48,9%

48,9%

seguimientoa EAPBdel municipio que

tienen a cargopacientescon diagndéstico
de tuberculosisteniendo en cuentaque

el funcionarioencargadoinicié contrato

a partir del dia08 de marzode 2024;las
visitas se deben de programar con

antelacion ante las IPSy EAPB del

municipio

Durante el primer trimestre no se han
realizado visitas a IPS que reporten
pacientesconDXde TBLatente teniendo
en cuentaque el funcionarioencargado
inicié contrato a partir del dia 08 de
marzo de 2024; las visitas se deben de
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programarcon antelacid ante las IPSy
EAPB del municipio para evitar
dificultades en la prestacion de los
servicioganto en IPScomoEAPB.

Realizar visitas de

campoal 100%(de los

casosreportadoscon

lepra  segun los

lineamientosdel INS,

con el fin de 1 0,5 50,0% $10 $5 48,9%
Fortalecer la
adherencia al
tratamiento y la
busqueda de

convivientes

Realizar visitas de

seguimiento a la

10 cohorte al 100% de 1 0,5 50,0% $10 $5 48,9%
IPS que reportan
casodelepra
Efectuar comités
trimestrales de TBy
Lepra con las
diferentesEAPBe IPS
del municipio de

11 4 2 50,0% $5 $2 48,9%

Pereira.
Gestionar una
jornada de

actualizaciéna todas
las EAPB,IPSy a la
12 academiade acuerdo 1 0,5 50,0% $22 $12 55,1%
a los lineamientos
programaticos en
tuberculosis y lepra
realizadogor el INS.

114



Alcaldia de

@ PEREIRA

Realizar visitas a la

poblacion privada de

la libertad y

custodios, para el

fortalecimiento de

educacion y

busqueda activa en

Tuberculosiy Lepra.

Realizar Actividades

de prevencion vy

educacion en

tuberculosis dirigidas

a poblacion

vulnerabley enriesgo

14 Como: Habitantesen o 15 42,9% $31 $19 61,2%
condicién de calle y

habitante de calle,

Consumidores  de

SPA, PVV, Adultos

mayores, personas

con enfermedades

Cronicas.

Realizar busqueda

pasiva a  8.427

sintoméaticos

15 respiratorios en el 8427 4927 58,5% $31 $19 61,2%

municipio con apoyo

de los prestadoresde

serviciosde salud.

Realizar busqueda

activacomunitariade

sintoméaticos

16 respiratorios al 10% 7382 2982 40,4% $63 $39 61,2%

de poblacion

vulnerable censada

13 16 3 18,8% $22 $12 55,1%
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del afio anterior
(habitante de calle,
afro, indigenas,
migrantes,PPL)en el
municipio de Pereira
conapoyodelasPIC

RealizarJornadasde
busqueda activa
comunitaria de
sintométicosde piel y
del sistema nervioso
periférico (SNP) a
poblacién vulnerable
como: habitante de
calle, afro, indigenas,
migrantes,PPL.en el
municipio de Pereira
conapoyodelasPIC

Articular estrategias

educativas

individuales y
poblaciones de
promocion y

prevencion,a lideres
comunitarios ylo
poblacionen general
por medio de
estrategia ENGAGE
TB, en barrios y/o
veredas en el
municipiode Pereira

Realizar gestion
presencial en
diferentes
instituciones

100

100

50

61

45

19

61,0%

45,0%

38,0%

$39

$16

$31

$24

$10

$19

61,2%

61,2%

61,2%

Durante lo transcurrido de la vigencia
2024, no se han realizadojornadas de
busquedaactivay pasivacomunitariade
sintomaticos de piel y del sistema
nervioso central (SNP) estas son
realizadascon el Talento Humano (TH)
gue es contratadoa travésdel convenio
del PIC, el cual es celebrado y/o

efectuadocon la ESEsSaludPereira,tal y

como lo establecela Resoluciorb18 de

2015.
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priorizadas(CDICBA
instituciones

educativa, entre
otros) con el
propdsito de
fortalecer la

estrategia ENGAGE
TB.

Efectuar actividades
de educacion vy
comunicaciéon
orientadas a
disminuirel estigmay
discriminacion hacia
las personas con
coinfecciéonTB.

60

3,3%

$31

$19

61,2%
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Entidadresponsable SaludPublicay SeguridadSocial
Lineaestratégica 1. PEREIRRARA_AGENTE
Programa 1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
CdédigoPlande Accidn 612021660010018

o 2021660010018 FortaIeC|m|er_1t_o de la Sal_ud en los
Codigoproyecto Nombrede proyecto entornosfamiliaresy comunitariosen el

Municipiode Pereira

Presupuesto $1.352 EjecuciorPresupuestal $912
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
% Eficiencia 67,5% %Eficacia 17,9%
No Actividad Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado  %Eficiencia Observacion
Actualizar
Caracterizacion de
17000 familias desde
los ambientes fisico,
psicosocial y
1 co,nopimientos y 17000 1626 9.6% $ 391 $ 264 67.6% La ejecuciéninici_a con el cc_)ntrato del
practicas en la plande Intervencionesolectivas
estrategia
mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios
Realizar sesionesde
intervencién breve a
2  familias priorizadas 5000 518 965,3% $ 110 % 74 67,6%

de
acuerdo a procesos
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caracterizacion.
Realizar acciones de
promociéonde la sana
convivencia en el
100% de los barrios
priorizados por la
estrategia

Realizar
caracterizacionesdel
entorno en el 100%
de los barrios 85 18 21,2% $ 86 $ 58 67,6%
intervenidos por la
estrategiaconplande
acciébncomunitario
Realizar acciones de
seguimiento y de
educaciéon en salud
mediante la
aplicacion de
unidadesdidacticas.
Realizar30 jornadas
de promocion de la
saludy prevencionde 5040 10 0,2% $ 61 $ 41 67,6%
la enfermedaden los

barriosintervenidos

Realizar visitas de

intervencion

85 19 22,4% $ 110 $ 74 67,6%

12990 4771 36,7% $ 281 % 190 67,6%

en salud familiar 5040 50 1,0% $ 183 $ 124 67,6%
(Médico en
casa).

Realizaracciones de
caracterizacionsocial
participativa en los
barriospriorizados.

85 18 21,2% $ 33 8 32 96,8%
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Construir redes

comunitarias Y

socialesal menos en

el 80%de los barrios

|nterven!dos por la 68 26 38,2% $ % ¢ 54 56.0%
estrategia

mejoramiento de la

salud en entornos

familiares \Y

comunitarios
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Entidadresponsable

Lineaestratégica
Programa
CaédigoPlande Accion

Cddigoproyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

%Eficiencia

No Actividad
Realizar Busqueda

1 activa de casos de
malaria en 6800
viviendas.

Realizarjornadas de
tratamiento al 100%
de los criaderos de
2 Zancudo Anopheles
identificados
(temporales y
permanentes).
Realizar gestion
integral en ETV al
3 100% de las (35)
sedes priorizadas de
instituciones

1. PEREIRRARA_AGENTE
1.4.2Méssalud,concalidady eficienciaparala gente
612021660010021

2021660010021 Nombrede proyecto

$3.005 EjecuciorPresupuestal

(Millonesde pesos)

%Eficacia

Planeado Logro %Eficacia Presupuesto Ejecutado
6800 855 12,6% $ N $ 59
140 50 280,0% $ 0 % 59
35 18 51,4% $ 60 $ 39

% Eficiencia

65,7%

65,7%

65,7%

SaludPublicay SeguridadSocial

Fortalecimiento de las Condiciones
Sanitarias/ Ambientalesen el Municipio
de Pereira.

$1.430

Observacion

Porparte del programade ET\Vserealiza
gestionintegralenloscentroseducativos
del municipio donde histéricamente se
han  presentado casos, dichas
inspeccioneserealizanpreferiblemente
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educativasdel sector
publicoy privadopara
mantener el control
de las poblacionesde
vectores y
reservorios.

Levantar el indice
aédicoal 100%de las
viviendasvisitadasde
los sectores
identificadossegunel
riesgo en 50.000
viviendas.

Realizar control
larvario a 11370
depositos ylo
sumideros
priorizados del
municipio.

Realizar talleres en
poblacion estudiantil
en el 100% de la
poblacién priorizada
(130 talleres) para
mantener el control
de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar talleres
comunitarios en el
100%de la poblacion
priorizada (30
talleres) para
mantener el control

24072

11370

206

30

4093

4379

11

17,0%

38,5%

2,9%

36,7%

90

60

60

30

59

39

39

20

65,7%

65,7%

65,7%

65,7%

en los centros educativos de los
sectores involucrados. En lo que va
corrido del afio se han realizado O
inspecciones plantaseducativasiebido
a que las acciones del programa se
centran en la mitigacion del brote de
dengueque sepresentael municipio.

Estaactividad es complementariaa las
accioneslidicasen las que se vinculaa
los diferentesactoressocialesno sehan
programado talleres debido a que las
accionesdel programase centranen la
mitigacion del brote de dengue que se
presentael municipio.
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de las Enfermedades
transmitidas por
vectores

42 13 31,0%

Realizar visitas de
control vectorial a
establecimientos

especiales e
instituciones (29)
priorizados

Realizar Vacunacion
antirrdbicade caninos
y felinos de Ila
poblaciénobjeto.
Realizai70Tallerede
Control integrado de
roedoresplaga(CIRP)
Dirigido a comunidad
ubicada en sectores
de alto riesgo.
Realizar200 Talleres
de Convivencia
Responsable  con
Animales de
Compafiia(COREAC
Dirigido a comunidad
y a recurso humano
del programa.

55123 17396 31,6%

70 42 60,0%

200 94 47,0%

60

120

40

40

39

78

26

26

65,7%

64,9%

64,9%

64,9%

Serealizavisitaa establecimientognlos

gue asistenaglomeracionesle personas
con el &nimo de disminuir factores de

riesgo asociadosa la reproduccién de

vectores,en la inspecciénse tienen en

cuentaelementoso depésitosenlosque

se pueda criar el mosquito transmisor.
Igualmente se imparte informacion de

educaciona funcionariosy encargados
de dichos establecimients, no se han

programadolas visitasdebido a que las

accionesdel programase centranen la

mitigacion del brote de dengue que se

presentael municipio.
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12

13

14

15

16

Alcaldia de

PEREIRA

Realizar capacitacion

sobre de
enfermedades
zoonoticas.en basea
los lineamientos
técnicos vy de
articulacion
operativa.

Caracterizacion vy
Visitasde IVCal 100%
de establecimientos
veterinariosy afines.
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS con
serviciosde urgencias
para mejorar el
manejo, la vigilancia,
prevenciorny atencién
del Dengue, Zika,
Chikungunyamalaria
y otros. (atencion
integralde pacientes)
Realizar visitas de
campoal 100%de los
casosnotificados por
enfermedades
transmitidas por
vectores. (vigilancia
epidemiolégica)
Realizarunidades de
analisisal 100%de los
casos de mortalidad
por denguey malaria.

11

0,5

0,5

0,5

50,0%

50,0%

18,2%

50,0%

50,0%

20

60

13

39

64,9%

64,9%

100,0%

100,0%

100,0%

A la fechano se ha realizadoasistencia
técnicapuestoque alinno secuentacon
el profesionalen enfermeriaque debe
llevara cabodichoproceso.
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17

18

19

20

21

22

Alcaldia de

PEREIRA

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS que
generen eventos de
notificacion de
exposicionesabicasy
leptospira. Como
minimo dos visitasal
afiopor IPS.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
casossospechososle
leptospira.
Realizarinvestigacién
de campoal 100%de

agresiones de
animales
potencialmente
transmisores de
rabia.

Realizarinvestigacién
de campoal 100%de
accidenteofidico.
Realizarl jornadade
actualizaciona todas
las EAPB,IPSy a la
academiade acuerdo
aloslineamientosdel
programa

Realizar visitas de
asistenciatécnica en
el seguimiento al
programa de ETVy
zoonosis adoptado
en el 100% las

12

0,5

0,5

0,5

0,5

57,1%

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

0,0%

12

12

12

12

12

12

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

La asistenciatécnica es una evaluacion
que se realiza para identificar la
capacidadde gestion en los programas
de Prevenciongcontrol de enfermedades
trasmitidaspor vectoresy enfermedades
zoonoticasen las institucionesde salud
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23

24

25

Alcaldia de

PEREIRA

Entidades
Administradoras de
Planesde Beneficios
EAPRIiel municipio

Acoplar e
implementarel 100%
de la estrategia de
EGI, segun
lineamientos del
Ministerio de Saludy
ProteccionSocial.
Realizar la
programacion y
ejecucion del 100%
lasactividadegparala
gestion de las
intervencioneenETV
( gerencia  del
programa)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones
institucionales
intensificadas y de
contingencia de las
ETV atraves de

44

0,5

20

2

50,0%

45,5%

50,0%

$

$

$

995

83

56

56

38

0,0%

67,5%

67,5%

del municipio de Pereira desde la
planeaciénmanejode recursos,gestion
de medicamentos, desarrollo de
procesos, ejecucion,  monitoreo,
seguimientoy evaluaciérnde actividades,
fortaleciendo la prestacion de los
servicios de salud con énfasis en los
lineamientosprogramaticomacionalesy
el desarrollode estosen el municipiode
Pereira, para este periodo no se ha
iniciado debido a que la profesionalde
apoyoque prestael servicioseencuenta
en procesode contratacion.
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26

27

28

29

Alcaldia de

PEREIRA

instrumento
interprogramatico
(Gestiéon y atencion
de contingencias)
Realizar mapeo
trimestal de indices
aédicospor comunay
sectorizar por
factoresderiesgo
Realizar
actualizaciones
operativas para el
control de las
enfermedades
transmitidas por
vectores para el
desarrollo de
actividadesen campo
a los funcionariosdel
programa y/o de la
secretariade la salud
Realizar visitas de
Inspeccion, vigilancia
y control sanitaria al
100%de los sistemas
de suministrode agua
para consumo
humanoenlosindices
de IRABA(indice de
riesgo por
abastecimientoy BPS
(buenas  précticas

sanitarias)
Realizar analisis
fisicoquimico y

57

57

0,5

6

50,0%

50,0%

7,0%

10,5%

$

$

$

28

28

56

56

19

19

38

38

67,5%

67,5%

67,5%

67,5%

Duranteel primertrimestre del afio 2024
no serealizaroninspeccionesanitariasa
sistemasde suministrode aguapotable,
debidoaqueseencuentraen procesode
contratacionel recursohumano para el
desarrollode la actividad.
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30

31

32

Alcaldia de

PEREIRA

microbiolégico  al
agua para consumo
humano en la zona
Urbana y Rural al
100%de los sistemas
de suministro

Actualizacion de los
mapas de riesgo de
calidaddel aguapara
consumo humano al
100%de los sistemas
de suministro.
Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales(hoteles,
moteles, residencias,
gimnasios, lavautos,
parqueaderos,
centros de acopio,
recuperadoras de
material).

Realizar acciones de
inspecciodn, vigilancia

57

254

194

0,5

0,0%

76,4%

50,0%

$

$

56

75

25

38

60

20

67,5%

79,7%

79,7%

Duranteel periodo reportado no se han
generado Resoluciones o Actos
administrativo que dejen en firma la
adopciénde actualizaciérdel Mapasde
Riesgale Calidaddel AguaMRCAparala
vigencia2024,sinembargo,parallegara
esepunto primero se debensurtir otras
fases como la generacion de
documentaciénadicional (Anexol, Ofc.
Notificacion, andlisis de resultados de
aguasy elaboracionde Anexo Il) que
soportanel procesode actualizaciénde
dicho mapa;por lo tanto, la actividadse
tiene planeada iniciar su ejecucién a
partir del ll trimestre.

0
Sehan realizado32 visitasde IVCen el
primer Trimestrede la vigencia2024
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33

34

35

Alcaldia de

PEREIRA

y control a solicitud
en establecimientos
no priorizados
(Almacenes, bancos,
oficinasentre otras)
Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
de salud Vvisual
(6pticas con y sin
consultorioy talleres
Opticos).
Realizaracciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los vasos de piscina
de uso publico y
restringido

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
los establecimientos
priorizados de tipo
comerciales y de
salud clasificados
como pequefios
generadores de
residuoshospitalarios
y similares
(peluqueria,
barberias,centros de
estéticacorporal, spa
y salas de belleza,
centros de piercingy

105

146

410

0,7

70

231

0,7%

47,9%

56,3%

$

$

25

25

75

20

20

60

79,7%

79,7%

79,7%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron inspecciones
sanitarias a establecimientosde salud
visual, debido a que se encuentra en
proceso de contratacion el recurso
humanoparalaejecuciéndelaactividad.
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36

37

38

Alcaldia de

PEREIRA

tatuajes, consultorios
de trabajadores
independientes
GYSRAO2a y
hR2y (G2t s3A
funerarias,
cementerios,

morgues,
laboratorios de
tanatopraxia y

establecimientos de
entretencion  para
adultos y sitios de
encuentro sexual
"casas de lenocinio,
bares swinger, salas
de masaje eroticos,
saunas y turcos
poblacion LGTBI y
afines").

Realizar acciones de
inspeccidn, vigilancia
y control al 100%de
las IPS identificadas

enel REPS
Realizaoperativosde
control a

establecimientos de
alto y medianoriesgo
sanitariolVC
Realizaraccionesde
inspeccién, vigilancia
y control al 100%de
los escenarios

175

42

157

17

2

89,7%

40,5%

50,0%

$

$

$

50

50

25

40

40

20

79,7%

79,7%

79,7%

Durante el primer trimestre del afio
2024, no se realizaron actividadesde
inspeccién sanitaria a escerarios
deportivos,debidoaqueseencuentraen
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39

40

41

42

Alcaldia de

PEREIRA

deportivos
priorizados

Realizar actividades
deeducaciérensalud
ambiental para el
mejoramiento  del
entorno comunitario
en los barrios o
veredaspriorizadas
Realizar acciones
preventivas en
eliminacién de
criaderosde laszonas
priorizadas por la
estrategiaAPS18000
NucleosFamiliares)
Realizaracciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
industriales
(Servitecas, CDA,
talleres en general,
ebanisteria, talleres
de joyerias,
montallantas,
litografiasy agencias
de publicidad,
ferreteriasy pinturas,
metaldrgicas e
industrias de
manufactura)
Realizar aciones de
IVC al 100% de los
establecimientos

4845

2200

390

220

708

457

175

84

14,6%

20,8%

44,9%

38,2%

175

87

15

15

$

140

70

9

9

80,2%

80,2%

62,5%

62,5%

proceso de contratacién el recurso
humanoparasuejecucion.

Durante el primer trimestre del afio
2024,no serealizaronactividadeslebido
a que se encuentra en proceso de
contratacionel recursohumanoparasu
ejecucion.
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43

44

Alcaldia de

PEREIRA

dedicados a la
comercializacién de
autopartes y demas
afines  que se
encuentran inmersos
dentro de la cadena
de suministro de la
industriaautomotriz
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados al
almacenamiento
comercializacion 'y
preparacion de
quimicos y
plaguicidas (limpieza
y desinfeccion,
tiendas
agropecuarias,
comercializacion de
quimicos, insumos
para piscinas,
estacionede servicio
y recargas de
extintores)

Realizar Visitas a
fincasy/o predioscon
cultivos donde se
emplea el uso de
sustanciagjuimicaso
agroquimicospara el
manejo o control de
cultivosagricolas

96

230

94

1,0%

40,9%

$

15

15

9

9

62,5%

62,5%

Duranteel primertrimestredelavigencia
2024,no serealizaronvisitasa fincasy/o
predios con cultivos, debido a que se
encuentraen procesode contratacionel
recursohumanoparasuejecucion.
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