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Seguimiento a la
evaluacion
Plan de Desarrollo

IV Trimestre vigencia 2023

Implementacion metodolégica de lu medicion a la ejecucion del
Plan de Desarrollo, DNP 20




Enfoque Mixto : Cualitativo y Cuantitativo

M e ' o d o I o g iu d e I u PILOTAJE BALANCED SCORECARD : Implementacion de herramienta

digital de gestion de informacion para la Evaluacion al Plan de Desarrollo.
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION
AL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

Criterios de la Evaluacioén al Plan.

Bl ericiencia + Hercaca = B erectivipap

Indicador que Indicador que Indicador que mide los
mide la ejecucion mide el nivel resultados alcanzados frente
presupuestal. § de cumplimiento alos logros generados

de las metas. en conjunto por la eficacia

y eficiencia de los proyectos.

EFECTIVIDAD :

( Eficiencia x 30% + Eficacia X 70% )
100 %




METODOLOGIA DE LA EVALUACION AL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

A partir del 2022 cambia el modelo de calculo seguimiento del DNP:

» Se evalua la gestion orientada a resultados.
* Enfoque a partir del cumplimiento de metas.

EFICACIA:

CUMPLIMIENTO 4 Correlacion EJECUCION
POR META PRESUPUESTAL
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Los datos e informacion gestionada por el equipo evaluador,
son procesados de la siguiente manera, para llegar al resultado:

n RECOPILACION

g

E SISTEMATIZACION

\ 2

de Informacion

[ Fuentes primarias y secundarias ]
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IV TRIMESTRE VIGENCIA 2023
AVANCE DE METAS

0.00% - 50% mp No eficaz

51% - 719% i Aceptable

80% - 100% ~wp Eficaz




OBJETIVO DE LA EVALUACION

e Evaluar la gestién para

iom oy i ey la CONSECUCION DE LOS RESULTADOS

Capital del Eje

T plasmados en el Plan de Desarrollo.
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OBJETIVO DE LA EVALUACION
Objetivos Especificos

n Evaluar el nivel de eficiencia, eficacia
y efectividad en la ejecucion de los programas

V proyectos.

E Hacer un balancede los resultados obtenidos
de la vigencia 2023 - | Trimestre.

B Evaluar el cumplimientodel Plan de Desarrollo
vs plazo de ejecucion.




COMPONENTE FINANCIERO VIGENCIA 2023 -
IV TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO

583.262.876.318 R

PRESUPUESTO EJECUTADO

574.884.246.633 ] - N I

5294391121 553

5885.591.244.918

® pereira para la gente: $889.591.244.918  ® Pereira para la gente: $837.423.629.786
® Pereira moderna $294.391.121.553 ® Pereira moderna $264.230.625.087

® Pereira inteligente $83.262.876.318 ® Pereira inteligente $
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NIVELES DE EFICACIA
RANGOS DE EVALUACION

0.00%-50% ~#=p  Noeficaz
91% - 79% w=&> >  Aceptable

80% - 100% "™  Fficaz




ACION PLAN DE DESARROLLO 2023
ESULTADO POR LINEAS ESTRATEGICAS
VIGENCIA 2023 IV TRIMESTRE
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® L Pereira Para la Gente % 80,80%
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EVALUACION POR PROGRAMAS
Pereira para la gente

1. Mas educacion para hacer de . : =~

Pereira una nueva historia. 90% 9. Massalud, con calidad y eficiente para la geri’c&.)%
2. M‘j‘s educacion superio.r. _ 84%  10. Més aseguramiento con equidad. 86%
3. Mas cultura confortalecimientode base 19 45 acceso a vivienda con entornos incluyentes.

artistica y creativa. 63% 799
4. Maspatimoniocultural. - 50% 99 45 accesoy claridad de agua potable y saneamiento
5. Fomento del deporte, recreaciony basico. 45%

x . 0

actividad fisica. 92% 13, Servicio piiblico de aseo. 88%

6. E%'ﬂ'ﬁc'm'e"m y gobemanza deEI;:s;E/ctor 14. Inclusién de victimas de conflicto. 100%
e : : 3 15. Desarrollo integral de la infancia, adolescencia, juventud
7. Pereira una potencia deportivo del eje. y familia. 95%
15%

8. Mas controly seguimiento de la si%lgg 16. \','l‘j‘l::l‘;g)g‘“?gggl para la poblacion en sﬂgacmn Je
0

Il ~lcaldiade 17. Derechos humanos pazy reconciliacion.
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https://drive.google.com/drive/foIders/13wyAgJZU({3’Ebbq1IVRItBthx803qqup?u



EVALUACION POR PROGRAMAS
Pereira moderna

18. Pereira mas seguray con mejor

; ; o 24. Mas turismo, mas desarrollo economico. 100%
convivencia. 80% _ oy . .
L 25. Pereira con diversidad economica. 93%
19. Participacion ciudadanay . )
democratica y fortalecimiento 26. Pereira emplea con calidad. 11%
comunal. 85% 27. Desarrollo rural integral. 83%
20. Gestion publica efectiva y con 28. Pereira se mueve mas. 46%
transparencia. 713%  29. Infraestructura y servicios de transporte aéreo. 47%
21. Gobierno de la comunidad integr(?l. 30. Transporte publico integrado, multimodal. 73%
v, e o 31. Cultura y seguridad vial. 79%
22. Planificacion del territorio con
desarrollo regional. 64%
23. Mas parquesy mejores espacios
publicos. 100%
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EVALUACION POR PROGRAMAS
Pereira inteligente

o Pereira mas innovadora. 800 39. Bienestaranimaly convivencia

33. Mas gente con acceso a tic. 97% responsable. 69%

34. Tics parala producciony la ciudadania. 93,1% 40. Gestion del riesgo de desastres y

35. Gestion de los servicios eco sistémicos. 60% atencion de emergencias. 85%

36. Gestion ambiental mas educaday 41. Alumbrado publico inteligente. 81%
participativa. 100%

37. Economia circular. 100%

38. Gestion del cambio climatico. 69%
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DEPEMDENCIA P'ESU_PIUEﬂG F'I‘lE'SLIFlL.IE'EfD EFICACIA | EFICIENCIA | EFECTIVIDAD
Inicial Ejecutado

Secretaria de Planeacion 42 813 .900.008 3F.280.730.214 79 74,8 77,75
we & Secretaria Privada 1.828.000.000 1. 774,677 230 100 Qg 2 o345
E o Oficing Asesora de Prensa y Comunicaciones 4 722 .000.000 4 253 708 453 75 EGD 73,48
=1 Control Intermo Disciplinarioc 421.000.000 L2811 aa7 420 100 237 od 10
EE Direccion de Gesfion del Riesgo - DIGER J7.9%8. 397 882 F.573. 495 242 86 24,9 E8,68
Oficina de Paz 173.000.000 181_580.300 a5 a4,1 E7.72
23 |Secretaria de Gestién Administrativa ?.044.420.273 7.181.942.501 100 75,2 83,77
%% Secretaria de Hacienda 27 427 .000.000 27 150.814.024 75 Qg 3 E1.98
% = |Secretaria Jundica 3.501.000.000 3.451.923 748 33 Q8.6 of A3
Secretaria de Desarrcllo Social y Politico 23642 527 244 FT25%F 742 128 3G EE.8 03,23
secretana de Desamrollo Rural y Gestion Ambiental 24 287 237051 156770 477 894 &0 Go.1 G272
Secretoria de Desarrcllo Economico v Compefifividad 146029 F845.214 15,3232 474 681 94 SEO o459
= Secretaria de Tecnologias de la Informacion v la Comunicacion 7 .320.000.000 &.800.453 742 37 22,5 95,77
% Secretaria de Infraestructurg 175.972.518.474 | 1628.923.871.520 [ :=co 50,30
% Secretaria de Vivienda Social 4. 329 .000.000 & 191.500.005 72 o7 8 79,75
g Secretaria de Salud v Seguridad Social SET348.183.433 321.380.023.203 a7 S8 3 o738
Secretaria de Gobierno Municipal 24 223 353,380 20.641.133.534 24 ES.3 E4.39
§ Secretario de Educacion 358.658.046.3.760 338.9.31.568.345 30 94.5 91,35
- Secretaria de Cultura 150480 932,440 14,424 3232 T34 54 o5 8 G655
Secreftoria de Recreacion y Deportes &7 231.151.3%2 43,583 402,097 75 o4 5 B0Aa7
Direccion de Bomberos 10539 F62.253 & F22 953371 73 63,8 74,44
vawscod | Oficing Asesora de Condrol Interno F27F .500.000 A7 177 878 100 249 = i T
Instifvto de Movilidad de Pereira ?.611.337.433 7.074.573.314 76 o4,6 g1,59

§ Aguas y Aguas de Pereira f.644 145 821 1.041.%8%. 153

] Empresa de Aseo £ 5445 174 448 4 472 FHE A22

E ESE Saled 2539 273780 1.222 184 352 i

= Ukcurmaori 4 274 EF0. 374 3.972.817.808 76 92,9 &1,08
% Aercpuerto Internacional Matecana 14 2546.645.475 11.614.315.8146 a8z gl.4 g1.482
MEGABUS 2.8%4.450.000 2.571.620.190 a4 BB.B 82,43

TOTAL 1.257.245 242 771 AFE.538.501.511

EVALUACION PROMEDIO PONDERADO IV TRIMESTRE E0.0%
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