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1 INTRODUCCION

En el marco del sistema de Gerencia al Plan de Desarrollo que se implementa, el
seguimiento a planes de accion se constituye como el componente del nivel mas bajo de la
estructura de la cadena de valor publico con la cual se obtienen productos y resultados
hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el componente estratégico del Plan.

En esta ocasion se presenta el modelo de seguimiento a la inversion publica desde una
perspectiva de eficiencia en el gasto entendido como el esfuerzo por lograr resultados
asociados con la ejecucion presupuestal de cada una de las dependencias del sector
central, asi mismo, la revision de la eficacia en el cumplimiento de las metas, objetivos y
actividades para la vigencia 2024, lo que hace posible calcular los niveles de efectividad
que la inversion obtiene en la consecucion de los resultados esperados por cada una de las
dependencias del Municipio de Pereira.

En el cuarto trimestre de la vigencia 2024, refleja una capacidad de gestion financiera al
obtener un nivel de ejecucion presupuestal del orden del 86,6%, siendo éste un resultado
satisfactorio, complementado igualmente con un cumplimiento promedio de metas (%
Eficacia) de cerca del 91,2%, resultado cercano al ideal para esta parte del afio, reflejando
esto, una capacidad de gestidon publica para direccionar la inversion con resultados de
acuerdo con la programacioén para la vigencia 2024.

Se observa que cerca del 82,3% de la inversién se focalizan en los componentes
estratégicos “Bienestar sociParbirang” cyl"“i dEado adac ivd rd ac
calidad, inclusi 6n vy $555964 miloa€s depesos y 48R485 0s de
millones de pesos, respectivamente, focalizada en gran parte el gasto publico social, la

cual refleja satisfactorios resultados tanto en eficiencia como eficacia, evidenciando el

esfuerzo institucional por mantener estas inversiones bajo estandares de una adecuada

prestacion de servicios de tipo social para la poblacién Pereirana.

El componente estratégico “Pereira segur a, i nNno\y
mantiene un porcentaje de inversion cercano al 76,3% de la inversion puablica, muestra

moderados niveles de ejecucién presupuestal con avance en metas de manera mas que

proporcional a la gestién financiera, pues su componente fisico de gestion se ubica en un

88,2%, resultado adecuado para el periodo analizado. Los indicadores de gestion publica

para el componente estratégico* Or denami ent o territori al y gesti
evidencia niveles bajos en el componente financiero con un porcentaje de ejecucién del

44,2%, en cuanto al cumplimiento de objetivos fisicos, obtuvo un resultado del 86,5, siendo

satisfactorio para el periodo analizado de la cuarta parte de la vigencia 2024.

Es asi como el presente documento, registra de manera detallada los indicadores de
gestién publica en el Municipio de Pereira para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, tanto
por parte de las dependencias del sector central como descentralizado, lo que se espera se
refleje en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, brindando bienes y
servicios de naturaleza publica, que logren satisfacer las necesidades sobre las cuales tiene
injerencia el Gobierno Municipal, para lo cual, se establece desde la Secretaria de
Planeacion un modelo de monitoreo y Gerencia basada en los preceptos conceptuales de
la gestidn publica por resultados para el cuatrienio venidero.
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2 INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION (Cuarto trimestre 2024)

Tabla 1 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, segin componentes
estratégicos del Plan de Desarrollo, cuarto trimestre 2024

COMPONENTE ESTRATEGICO Presupuesto Ejecucién % Eficiencia % Eficacia
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)

1. Bienestar social y calidad de vida para la

0,
familia Pereirana 515.564 476.507 @ 92,4% @ 91,5%
2. Pereira segura, innovadora, competitiva _
. . 297.962 227.420 ) 76,3% @ 89,3%
e inteligente
3. Ed i0 lidad, inclusio
ucacion con calidad, inclusion y 482,147 449.854 @ 93,3% @ 933%
cultura
4. Ordenamiento territorial y gestion
ambiental sostenible 73.413 32.482 () 44,2% O 86,7%
Total general 1.369.086 1.186.263 () 86,6% O 91,4%

Fuente. Secretaria de Planeacion

El componente estratégico "Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana”,
hasta el cuarto trimestre de 2024, ha ejecutado $476.507 millones de los $515.564 millones
asignados, lo que equivale a una ejecucion presupuestal del 92,4%. Esta eficiencia, junto
con un indicador de eficacia del 91,5% en el logro de los objetivos establecidos, permite
concluir que el desempefio es muy positivo. Esto refleja el compromiso de la Administracién
Publica de Pereira por alcanzar altos estandares en el bienestar social y la calidad de vida
de la familia Pereirana.

El segundo component e estratégico “Pereira seg
i nteli gent eaidrtp trimeate tda 2024 ha ejecutado $227.420 millones de los

$297.262 millones asignados, logrando una ejecucién presupuestal del 76,3%. Estos

indicadores reflejan un desempefio aceptable, lo que sugiere la necesidad de revisar los

factores criticos que impiden alcanzar los niveles de desempefio esperados.

En el tercer componente estratégico* Educaci 6n con <cal i daaeha i ncl usi
alcanzado la mayor ejecucién presupuestal, con un 93,3% hasta el cuarto trimestre de 2024.

Ademas, el indicador de eficacia se sitia en 93,3%, lo que resalta el buen desempefio de

este componente.

Por otro lado, el cuarto componente estratégico, "Ordenamiento territorial y Gestion
Ambiental Sostenible”, presenta el mayor rezago en comparacién con los otros tres
componentes. Su ejecucion presupuestal apenas alcanza el 44,2%, la mas baja de los
componentes analizados y una eficacia de 86,7% que aunque aceptable, evidencia la
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necesidad de replantear procesos internos para maximizar el cumplimiento de los
indicadores establecidos.

3 GESTION INSTITUCIONAL SECTOR CENTRAL

El Sector central presentd para el cuarto trimestre un presupuesto de inversién por valor de
$1.281.259 millones y una ejecucion de $1.108.689 millones, obteniendo un indicador de
eficiencia del 86,5% y un indicador de eficacia del 95,4%; estos indicadores evidencian un
desempenfo aceptable, segln lo esperado para el periodo en evaluacion.

Es de destacar el desempefio satisfactorio en indicadores de eficiencia y eficacia de las
secretarias; privada, Desarrollo Econémico y Competitividad, TIC, Hacienda, Cultura,
Vivienda, Direccién del Gestibn de Riesgo — DIGER, Hacienda, Cultura, Educacion,
Infraestructura, Juridica, Control Interno, Oficina de Paz, Reconciliacion y Posconflicto,
Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa. De otro lado el comportamiento por debajo
de lo esperado para el trimestre de las dependencias Unidad Administrativa del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Pereira, Secretaria de Planeacién, Secretaria de Recreaciéon y
Deportes, a continuacion, y Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental, se describe
el comportamiento de cada una de las dependencias del sector central. Tabla 2 - Municipio
de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, sector central, Plan de Desarrollo, cuarto trimestre
2024.

Tabla 2 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, segun componentes
estratégicos del Plan de Desarrollo, cuarto trimestre 2024

. Presupuesto Ejecucién .. . Presupuesto Ejecucién % Eficiencia :
Entidad responsable .. .. % Eficiencia .. ., % Eficacia
Municipal Municipal gestion gestion Total
Oficina de Paz 368 313 84,9% - - 849% @ 88,3%
Unidad Admlnlstra-tlva del Cuerpo Oficial de 14.321 7126 @  48,1% A - @ 481% 59,2%
Bomberos de Pereira
Direccion de Gestion del Riesgo - DIGER 13.858 11.634 84,0% - - 84,0% @ 100,0%
Oficina Asesora de Control Interno 539 472 @ 87,7% - @ 87,7% @ 100,0%
Control Interno Disciplinario Instruccién 464 459 @ 98,9% - @ 989% @ 99,0%
Control Interno Disciplinario Juzgamiento 248 230 @ 92,8% - @ 928% @ 93,0%
Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones 5.244 4676 @ 89,2% - @ 892% @ 892%
Secretaria de Gestion Administrativa 4.295 3722 @ 86,7% - @ 86,7% @ 946%
Secretaria Juridica 3.047 2919 @ 958% - @ 958% @ 100,0%
Secretaria de Gobierno Municipal 23.124 11.717 @ 50,7% - @ 507% @ 96,9%
Secretaria de Hacienda 21.146 17.984 85,0% - - 850% @ 100,0%
Secretaria de Infraestructura 124.001 90.331 72,8% - - 72,8% @ 92,8%
Secretaria de Planeacién 46.152 18.040 @ 39,1% - @ 391% 81,1%
Secretaria de Desarrollo Social y Politico 52.015 33.130 63,7% 42.678 42.559 79,9% @ 96,9%
Secretaria de Educacién 464.572 435.095 @ 93,7% - @ 937% @ 999%
Secretaria de Vivienda Social 16.640 16.394 @ 98,5% - @ 985% @ 100,0%
Secrr—.jtana de Desarrollo Rural y Gestion 30.446 16.807 55,2% B B 55,2% 70,8%
Ambiental
Secretaria de Salud y Seguridad Social 377.065 366.988 @ 97,3% - @ 973% @ 993%
Secretaria de Recreacion y Deportes 35.414 27.801 78,5% - 785% @ 46,3%
Secretaria Privada 1.481 1415 @ 95,6% - @ 956% @ 100,0%
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
21.157 19.894 94,0% - @ 94,0% 99,6%
Competitividad @ it @ 9 @ ’
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y la
— 7.790 6.977 @ 89,6% - @ 896% @ 94,5%
Comunicacién
Secretaria de Cultura 17.373 14.566 83,8% - - 838% @ 99.7%
Total general 5 1.281.259 $ 1.108.689 () 86,53% 42,678 42,559 () 86,96% (0 95,43%

Fuente. Secretaria de Planeacion
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3.1 Oficina de Paz, Reconciliacién y Postconflicto

Con un presupuesto de $368 millones de pesos equivalentes al 0,03% del total asignado al
ente centralizado. La ejecucién al cuarto trimestre ha sido de 313 millones que
corresponden a un 84,9% de su presupuesto total. Logra una eficacia en los objetivos del
88,3% alcanzando un nivel 6ptimo para la fecha.

La oficina aporta del programa 11 Paz, Posconflicto y Derechos Humanos Primero Pereira
mediante el cual se ocupa del fortalecimiento de la participacion de los firmantes de la paz,
la casa de la memoria histérica, disefio del proceso de reintegracién, entre otros.

3.2 Oficina de Control Disciplinario- Instruccién

La oficina de Control Interno Disciplinario — Instruccidon con un presupuesto asignado de
$464 millones de pesos, ha tenido un excelente rendimiento con una eficiencia del 98,9%
lo que indica una ejecucion presupuestal buena y una eficacia del 99% que indica una
ejecucion fisica y un cumplimiento de objetivos sobresaliente.

El alto nivel de eficiencia indica que la mayoria del presupuesto asignado ha sido utilizado,
lo que refleja una gestion activa y un despliegue considerable de los recursos disponibles,
acompanado de un cumplimiento de objetivos y metas importante.

3.3 Oficina de Control Disciplinario- Juzgamiento

La oficina de Control Interno Disciplinario — Juzgamiento ha tenido un comportamiento muy
uniforme en el transcurso de este afio, con un presupuesto asignado de $248 millones de
pesos y una eficiencia del 92,8% indicando una ejecucion financiera sin ningun
contratiempo y una eficacia del 100% indicando esta un cumplimiento de metas y objetivos
casi completos para este momento del afio. Esta oficina ha mostrado resultados
significativos con un buen uso de los recursos.

3.4 Oficina de Control Interno

La oficina de Control interno ha mostrado un comportamiento muy constante en lo que va
del 2024, tanto en su ejecuciéon fisica como su ejecucién financiera, su presupuesto
asignado fue de $539 millones de pesos con una eficiencia del 87,7% que nos muestra que
ha ejecutado gran parte de su presupuesto y una eficacia del 100% que de la misma manera
indica un cumplimiento acorde de sus objetivos establecidos.

Este nivel de eficacia sugiere que las acciones emprendidas han tenido un impacto positivo
y han avanzado en la mejora y supervisién de los procesos internos. Estos resultados
destacan una buena gestion en la ejecucion del presupuesto y un avance efectivo en los
objetivos de la Oficina de Control Interno.
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3.5 Oficinade prensay comunicaciones

Para el cuarto trimestre la asignacion presupuestal de esta dependencia fue de $5.244
millones de pesos equivalentes al 0,4% del total asignado al ente central. Su ejecucion a la
fecha ha sido de $4.676 millones de pesos equivalentes al 89,2% de su presupuesto total.
Logra una eficacia en los objetivos del 89,2% indicando un resultado Optimo para la
vigencia.

3.6 Secretaria Privada

La Secretaria Privada, presenta un presupuesto de $1.481 millones de pesos y una
ejecucion de $1.415 millones de pesos, resultando en una eficiencia del 95,6% y una
eficacia del 100%. Estos indicadores reflejan un uso muy efectivo de los recursos y un alto
nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos. La combinaciébn de una buena
eficiencia y eficacia sugiere que la entidad esta gestionando de manera adecuada sus
actividades, lo que podria servir de modelo para otras areas. Mantener este enfoque exitoso
y buscar oportunidades de mejora continua contribuira a fortalecer ain mas su desempernio.

3.7 Secretaria de Vivienda Social

La "Secretaria de Vivienda Social" cuenta con un presupuesto de $16.640 millones de
pesos y una ejecucion de $16.394 millones de pesos, lo que se traduce en una eficiencia
del 98,5% y una eficacia del 100%. Estos resultados indican una buena eficiencia en el uso
de los recursos y la efectividad del programa es notable, logrando el total de los objetivos
establecidos. Esto sugiere que la Secretaria ha conseguido un impacto significativo en su
area de trabajo.

3.8 Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

La secretaria presenta un presupuesto de $7.790 millones de pesos y una ejecucion de
$6.977 millones de pesos, lo que se traduce en una eficiencia del 89,6% y una eficacia del
94,5%. Estos indicadores reflejan un uso relativamente efectivo de los recursos. Estos
resultados destacan una buena gestion en la ejecucion del presupuesto y un avance
efectivo en los objetivos.

3.9 Direccion Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos

La "Unidad Administrativa del Cuerpo Oficial de Bomberos de Pereira" presenta un
presupuesto de $14.821 millones de pesos y una ejecucion de $7.126 millones, lo que
resulta en una eficiencia del 48,1% y una eficacia del 59,2%. Estos indicadores sugieren
gue hay oportunidades importantes para mejorar tanto la utilizacién de los recursos como
el cumplimiento de los objetivos del programa. Un andlisis mas profundo podria ayudar a
identificar los desafios que enfrenta la unidad, permitiendo desarrollar estrategias que
optimicen su desempefio y maximicen su impacto en la comunidad.

3.10 Direccion de Gestién del Riesgo
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La "Direccion de Gestion del Riesgo - DIGER" cuenta con un presupuesto de $13.858
millones de pesos y una ejecucion de $11.634 millones, lo que se traduce en una eficiencia
del 84,0% y una eficacia del 100%. Estos resultados indican un uso efectivo de los recursos
y un alto nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos. La combinacion de una buena
eficiencia y una notable eficacia sugiere que la direccion esta realizando un trabajo sélido
en su area, lo que podria servir de referencia para otras entidades. Mantener y fortalecer
estas practicas exitosas contribuird a seguir mejorando en la gestion del riesgo en la
comunidad.

3.11 Secretaria de Infraestructura

La "Secretaria de Infraestructura" cuenta con un presupuesto de $124.001 millones de
pesos y una ejecucion de $90.331 millones, resultando en una eficiencia del 72,8% y una
eficacia del 92,8%. Estos resultados indican que hay oportunidades para mejorar en la
utilizacion de los recursos, en cuanto al cumplimiento de los objetivos se encuentra en nivel
satisfactorio. Un andlisis mas detallado podria ayudar a identificar las areas que requieren
atencion, facilitando asi el desarrollo de estrategias que optimicen el impacto de la
Secretaria en los proyectos de infraestructura.

3.12 Secretaria de Desarrollo Social y Politico

La "Secretaria de Desarrollo Social y Politico" presenta un presupuesto de$ 52.015 millones
de pesos y una ejecucion de $33.130 millones de pesos, lo que resulta en una eficiencia
del 63,7% y una eficacia del 96,6%; teniendo en cuenta los recursos gestionados, su nivel
de eficiencia aumenta al 79,9%. Estos indicadores reflejan un uso razonable de los recursos
y un cumplimiento satisfactorio de los objetivos. Sin embargo, ain hay oportunidades para
mejorar la eficiencia. Un andlisis mas profundo podria identificar areas especificas de
mejora, lo que permitiria potenciar alin mas el impacto de la Secretaria en la comunidad.

3.13 Gestion Administrativa

La Secretaria de Gestion Administrativa, cuenta con un presupuesto total de $4.295

millones de pesos y ha ejecutado $3.722 millones de pesos entre enero a diciembre,

ejecutando el 86,7% del presupuesto total disponible al cuarto trimestre del afio. En cuanto

al cumplimiento de sus objetivos fisicos propuestos presenta un nivel de eficacia del 94,6%

siendo satisfactorio y acorde a lo esperado para el trimestre. El nivel de ejecucion con el

que se encuentra la secretaria es aceptable, sin embargo presenta una oportunidad de

mejora; este resultado podr i a obedecer a que |l a actividad
Diagnéstico institucional respecto al cumplimiento del objeto, funciones, procesos,

productos, servicios de las diferentes dependencias que conforman la actual estructura
organica de | a Al cal dia de Pereira”, aun no pre
el indicador de eficiencia, dado que hasta este periodo se ha avanzado solo en el proceso

de contratacion de la entidad que realizara dicho diagnéstico institucional.
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3.14 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Esta secretaria con un presupuesto de inversién por valor de $21.157 millones y de enero
a diciembre ha ejecutado $18.758 millones, mostrando un nivel de ejecucion de
aproximadamente el 94% del presupuesto total. En cuanto al nivel de eficacia, es decir el
avance en sus objetivos propuestos presenta un resultado al cuarto trimestre de
aproximadamente el 99,6%, % indicando un resultado éptimo para la vigencia.

3.15 Secretaria de Hacienda

Esta secretaria cuenta con un presupuesto de inversion de $21.146 millones y presenté
una ejecucion de $17.984 con un nivel de eficiencia en el manejo de los recursos del 85%,
el ritmo de ejecucion es aceptable; en cuanto al avance fisico de sus objetivos propuestos,
la secretaria obtuvo un indicador de eficacia del 100% muy acorde a lo esperado para el
trimestre de evaluacién, evidenciando que viene avanzando acorde a lo programado en los
temas de programa de fiscalizacion, en la conservacion catastral de los predios urbanos y
rurales del municipio.

3.16 Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

La Secretaria cuenta con un presupuesto de inversion por valor de $30.446 millones de
pesos y ha ejecutado $16.807 millones de pesos, ha ejecutado el 55,2% de su presupuesto
total. Este nivel de ejecucion es relativamente bajo en comparacion con lo esperado para
el cuarto trimestre del afio, su ritmo de gasto ha sido moderado, la mitad del presupuesto
ejecutado hasta diciembre.

Su nivel de eficacia es de aproximadamente el 70,8%, lo que quiere decir que el logro de
avance fisico en sus metas propuestas presente de igual manera un comportamiento por
debajo de lo esperado para el este periodo. Este bajo nivel de ejecucion y eficacia, podria
deberse a una serie de factores, incluyendo retrasos en proyectos o una planificacion que
concentra la mayor parte del gasto en los ultimos meses del afio, como la formulacion y
gestion de planes de saneamiento y manejo de vertimientos de los centros poblados del
municipio, la proteccién de franjas de microcuencas y paramos existentes y la actualizacion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS.

3.17 Educacién

Esta secretaria cuenta con un presupuesto asignado de $464.572 millones de pesos y ha
ejecutado $435.095 millones de pesos, ejecutando el 93,7% del presupuesto total, con un
ritmo satisfactorio de ejecucion de los recursos.

En cuanto al nivel de eficacia presenta un resultado del 99,9% satisfactorio para el periodo
en evaluacién, presentando un avance equilibrado tanto en la ejecucion de recursos como
en el avance fisico de sus objetivos, evidenciando que se ha venido cumpliendo con los
programas y canasta educativa.
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3.18 Secretaria de Cultura

La Secretaria de cultura ha tenido durante este afio un comportamiento constante, con un
presupuesto asignado de $17.373 Millones, una eficiencia del 83,8% lo que nos indica una
ejecucion financiera aceptable y una eficacia del 99,7%, lo cual indica de igual manera un
cumplimiento de metas y objetivos satisfactorio.

En conjunto, estos resultados reflejan una gestion adecuada en la Secretaria, con un uso
eficiente de los recursos y un avance efectivo en los procesos juridicos de la Alcaldia de
Pereira para el trimestre y el afo.

3.19 Secretaria de Juridica

La Secretaria Juridica ha tenido durante este afio un comportamiento constante, con un
presupuesto asignado de $3.047 Millones, una eficiencia del 95,8% lo que nos indica una
ejecucion financiera satisfactoria y una eficacia del 100% que nos indica de igual manera
un cumplimiento de metas y objetivos significativos.

En conjunto, estos resultados reflejan una gestion adecuada en la Secretaria Juridica, con
un uso eficiente de los recursos y un avance efectivo en los procesos juridicos de la Alcaldia
de Pereira para el trimestre y el afo.

3.20 Secretaria de Planeacion

La secretaria de Planeacién ha mostrado un comportamiento constante en lo que va de
este afio con un presupuesto asignado de $46.152 millones de pesos, una eficiencia del
39,1% que nos indica una ejecucion relativamente baja y con un reto importante para
culminar el aflo con mejores indicadores, una eficacia del 81,1% que indica un cumplimiento
de metas y objetivos mayor a lo evidenciado con la ejecucién financiera; se deben revisar
estrategias que puedan cambiar en un corto plazo estos resultados.

3.21 Secretaria de Salud Publicay Seguridad Social

Esta dependencia presenta un panorama positivo en términos de gestion de recursos, con
un presupuesto de $377.065 millones de pesos y una ejecucion de $366.968 millones de
pesos, lo que resulta en una eficiencia del 97,3%. Esto indica que la gran mayoria de los
recursos asignados se han utilizado de manera efectiva, lo que sugiere una buena
planeacion y ejecucién de las actividades. Esta alta eficiencia refleja un manejo adecuado
de los recursos, permitiendo que la Secretaria aproveche la mayor parte de su presupuesto.

En cuanto a la eficacia, la secretaria ha alcanzado un 99,3% de sus objetivos, lo que es un
resultado satisfactorio acorde a lo esperado para el afio.

3.22 Secretaria de Gobierno Municipal

La Secretaria de Gobierno Municipal gestiona un presupuesto de $23.124 millones, de los
cuales ha ejecutado $11.717 millones, lo que se traduce en una eficiencia del 50,7%. Esto
indica que aproximadamente la mitad de los recursos asignados se han utilizado de manera
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efectiva. Esta cifra muestra un desempefio bajo en términos de eficiencia, sugiere que hay
espacio para mejorar en la planeacion y ejecucion de las actividades, lo que podria
optimizar el uso del presupuesto disponible.

A pesar de la baja ejecucion de recursos, principalmente debido al no cumplimiento de la
meta del recaudo del Fonset. Se han obtenido buenos resultados en relacion con las metas
establecidas, es crucial que la Secretaria revise sus procesos de gestidén y ejecucion para
identificar &reas de mejora que permitan maximizar el impacto de los recursos asignados v,
asi, mejorar tanto la eficiencia como la eficacia en el cumplimiento de sus objetivos. La
Secretaria ha logrado alcanzar un 96,9% de sus objetivos, lo que refleja un resultado
positivo en términos de eficacia,

3.23 Secretaria de Recreacion y Deportes

Esta secretaria cuenta con un presupuesto de inversién de $35.414 millones y presentd
una ejecucion de $27.801 millones, aproximadamente del 78,5% del presupuesto total,
evidenciando que su ritmo de ejecucion es moderado; en cuanto al avance fisico de sus
objetivos propuestos, la secretaria obtuvo un indicador de eficacia del 46,3%. Este bajo
nivel de ejecucion y eficacia, podria deberse a una serie de factores, incluyendo retrasos
en proyectos tales como la construccion del Coliseo Multipropadsito.

4  GESTION INSTITUCIONAL SECTOR DESCENTRALIZADO

El sector descentralizado presenta un presupuesto por valor de $87.827 y una ejecucién de
$77.574, es decir un nivel de eficiencia en el manejo de los recursos del 88,3%, siendo
satisfactorio para el periodo en evaluacion.

Las Entidades que integran el sector descentralizado, en general evidencia un nivel de
cumplimiento de los objetivos fisicos propuestos del 70,2%, es decir un avance aceptable
para la vigencia 2024.

El sector presenta una oportunidad de mejora y requiere mayor esfuerzo para lograr los
objetivos propuestos tanto financieros como fisicos, se resaltan las entidades que presentan
un nivel de desempefio satisfactorio como MEGABUS, el Instituto de Movilidad, Empresa
de Aseo de Pereira y Ukumari, por otro lado, las que evidencian un nivel de desempefio
bajo como la Ese Salud y la empresa Aguas y Aguas de Pereira. A continuacion se describe
los resultados obtenidos por cada una de las entidades del sector descentralizado:
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Tabla 3 -Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, sector descentralizado, Plan de

Desarrollo, cuarto trimestre 2024
Presupuesto Ejecucion

Entidad responsable (Millones de (Millones de % Eficiencia % Eficacia
. Pesos) Pesos)
Aeropuerto Internacional Matecana 9.667 5.650 58,4% 89,5%
MEGABUS 4.022 3.235 80,4% @ 94,1%
Instituto de Movilidad de Pereira 8.556 739 ) 864% (O 86,5%
Aguas y Aguas de Pereira 59.169 55.914 ) 94,5% 61,0%
ESE Salud 2.204 1.267 57,5% 71,2%
Empresa de Aseo de Pereira 3.693 3595 @ 973% @ 99,5%
Ukumari 516 516 @ 100,0% & 88,5%
TOTAL 87.827 77574 () 88,3% 70,2%

Fuente. Secretaria de Planeacion

4.1 Aeropuerto Internacional Matecafia

El "Aeropuerto Internacional Matecafia" presenta un presupuesto de $ 9.667 millones de
pesos y una ejecucion de $ 5.650 millones, con una eficiencia del 58,4% y una eficacia del
89,5%. La priorizacion de actividades clave y la asignacion eficiente de recursos, han
logrado alcanzar los objetivos propuestos permitiendo una mejora significativa en la
ejecucion del presupuesto para el afio 2024.

4.2 Megabus

Megabus ha ejecutado aproximadamente el 80% de su presupuesto total de la vigencia.
Este nivel de ejecucién es aceptable y refleja un ritmo adecuado en el uso de los recursos
asignados. En cuanto a la eficacia, es decir, el avance en sus objetivos propuestos,
presenta un indicador del 94,1%, siendo satisfactorio para el periodo en cuestién.

4.3 Bioparque UKUMARI:

El bioparque, cuenta con un presupuesto de inversion por valor de $516 millones y ha
ejecutado el 100%, en cuanto al avance fisico de sus objetivos propuestos, obtuvo un
indicador de eficacia del 88,5%, una relacion costo beneficio equilibrado para el periodo,
esto evidencia que viene avanzando satisfactoriamente en sus metas financieras y
operativas trazadas. Temas como la planeacion de realizacién de eventos de conservacion
para el fortalecimiento de la oferta turistica, mantenimientos a la infraestructura y paisajismo
de las Bioregiones del bioparque Ukumari se vienen desarrollando acorde a lo programado.

4.4 Instituto de Movilidad de Pereira

El "Instituto de Movilidad de Pereira" cuenta con un presupuesto de $ 8.556 millones de
pesos y una ejecucion de $ 7.396 millones, lo que se traduce en una eficiencia del 86,4% y

15



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

una eficacia del 86,5%. Estos resultados reflejan un uso bastante efectivo de los recursos
y un buen cumplimiento de los objetivos establecidos.

45 Empresa de Aseo de Pereira

La empresa, ha ejecutado el 97,3% de su presupuesto total para la vigencia. Este nivel de
ejecucion es satisfactorio en relacion con el tiempo transcurrido en el afio, del valor
presupuestado $3.693 Millones ha ejecutado $3.595 Millones.

En cuanto el indicador de eficacia presenta un resultado satisfactorio del 99,5% en el logro
de los avances fisicos propuestos, presentando un nivel de inversion y resultados en el
avance fisico equilibrado y ajustado conforme a lo esperado en la vigencia.

4.6 ESE Salud Pereira

La ESE Salud Pereira cuenta con un presupuesto adecuado de $2.204 millones de pesos,
de los cuales se han ejecutado solo $1.267 millones, lo que refleja una eficiencia del 57,5%
y una eficacia del 71,2%. Estos indicadores aunque aceptables, sefialan oportunidades
para mejorar el desempefo y, por ende, la contribucién al componente estratégico de
"Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana". La baja ejecucion del
presupuesto se debe principalmente a la falta de flujo de caja, ya que los recursos que
ingresan a la entidad son destinados principalmente a cubrir los gastos operativos y de
funcionamiento necesarios para cumplir con la misionalidad de la institucion.

4.7 Aguas y Aguas de Pereira

Con un presupuesto de $59.169 millones de pesos, el ente descentralizado alcanza una
ejecucion de $55.914 millones que corresponden al 94,5% del total de recursos asignados
a esta dependencia. En términos de eficacia en el logro de sus objetivos, el resultado que
obtiene es de un 61%, por debajo de la linea de logro moderado. La dependencia cuenta
con alcances en los programas 15, 28 y 35 del plan de desarrollo, mediante los cuales
gestiona la implementacion de planes de optimizacion de redes de alcantarillado y
acueducto, sistemas de tratamiento de aguas residuales, planes de mitigacién de la
vulnerabilidad y la construccién de la Planta de Tratamiento de Agua Residuales-PTAR.

5 COMPONENTE ESTRATEGICO, 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDA DE VIDA PARA
LA FAMILIA PEREIRANA

Con un presupuesto de $515.564 millones de pesos es el componente con el mayor
presupuesto para la vigencia equivalente al 37,5% del total asignado. Logra un
cumplimiento 6ptimo de sus objetivos correspondiente al 92,4% liderado principalmente por
los programas: No 3. Aseguramiento en salud, No 6. Atencién integral de poblacién en
situacion permanente de desproteccion social y No 15. Accesibilidad y calidad de los
servicios publicos domiciliarios, No 8. Fortalecimiento de la convivencia familiar con 1.413
millones de pesos ejecutados equivalentes al 95,9% del presupuestoy el“ p r o g Noaléha
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publicat e r r iquedogra @né ”
ejecucion de 1.856 millones de pesos equivalentes al 92,9% de su presupuesto asignado.
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Con excepcién de los programas No 1 Inspeccion, vigilancia y control en salud, No 13
Fortalecimiento del sector Deporte, Recreacion, Actividad y Educacion Fisica (DRAEF), No
14. Infraestructura para el deporte, recreacion, actividad y educacion fisica accesible,
sostenible, incluyente y moderna.

Resaltan adicionalmente, por sus niveles de eficacia, los programas “ N d. Prevencion,
proteccién, atencién humanitaria, asistencia y reparacién de v i ¢ t i ‘mM@. In¢lusion
social y productiva para la poblacién en situacibondev u | n e r a b N8&. Faltaedirhiento
de la convivencia f a mi ly i* &Nrd0. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publicat e r r i queolaggiaraun 100% en el cumplimiento de sus objetivos
propuestos.

Por el contrario, los programas, “ N &3. Fortalecimiento del sector Deporte, Recreacion
Actividad y Educacion Fisica ( DRAE FF ) 'N dd4. Infraestructura para el Deporte,
Recreaciéon Actividad y Educacion Fisica accesible, sostenible, incluyente y moder na”
obtienen resultados insatisfactorios del 22,6% y 13,0% y 35,7%.

A continuacion se explica resultados en cada uno de los programas que conforman el
componente:
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Tabla 4 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, Componente estratégica 1. Bienestar

social y calidad de vida para la familia Pereirana, Plan de Desarrollo, cuarto trimestre 2024

Presupuesto Ejecucion
Componente estratégico / Programa p .. - .. % Eficiencia % Eficacia
municipio municipio
1. Biertt?star so.cial y calidad de vida para 515.564 476.507 @ 92,4% @ 91,7%
la familia Pereirana
Programa No 1 Inspeccion, vigilancia y
3.883 1.862 48,0% 96,59
control en Salud @ 48,0% @ 5%
Programa No 2 Promocidn y prevencion de o 13127 O 76.4% @ 93,7%
la Salud Publica ’ ’ - ! !
Programa No 3 Aseguramiento y
358.214 353.266 98,6 99,49
prestacién integral de Servicios de Salud @ 98,6% @ A%
Programa No 4 Prevencidn, proteccidn,
atencién humanitaria, asistencia y 3.540 1.772 () 50,0% @ 100,0%
reparacion a las victimas
Programa No 5 Desarrollo integral de -
) ; L 3.312 1.718 | 51,9% 71,8%
infancia, adolescencia y juventud
Programa No 6 Atencion integral de
poblacidn en situacidn permanente de 33.145 20.309 () 61,3% @ 99,0%
desproteccién social y/o familiar
Programa No 7 Inclusién social y
productiva para la poblacién en situacion 2.469 1.776 () 71,9% @ 100,0%
de vulnerabilidad
Programa No 8 Fortalecimiento de la
. . . 1.474 1.413 @ 95,9% @ 100,0%
convivencia familiar
Programa No 9 Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los 6.079 4.286 () 70,5% @ 88,4%
derechos humanos
Programa No 10 Fortalecimiento a la
gestion y direccion de la administracién 1.997 1.856 (@ 92,9% @ 100,0%
publica territorial
Programa No 11 Paz, Posconflicto y -
- . 993 674 () 67,9% @ 95,7%
Derechos Humanos Primero Pereira
Programa No 12 Fomento al Deporte, la
recreacion y la actividad fisica para el 14.942 11.791 () 78,9% @ 90,4%
bienestar social
Programa No 13 Fortalecimiento del sector
Deporte, Recreacién Actividad y Educacion 878 561 () 64,0% QD 22,6%
Fisica (DRAEF)
Programa No 14 Infraestructura para el
Deporte, Recreacion Actividad y Educacion -
o . . . 19.595 15.449 () 78,8% @ 13,0%
Fisica accesible, sostenible, incluyente y -
moderno
Programa No 15 Accesibilidad y calidad de 47.873 46.646 @ 97,4% 62,0%

los servicios publicos domiciliarios

Fuente. Secretaria de Planeacién
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5.1 Programa No 1 Inspeccidn, vigilanciay control en Salud

El programa de inspeccion, vigilancia y control en salud presenta un uso de recursos que
refleja una eficiencia del 48%, lo que indica que un poco menos de la mitad del presupuesto
asignado de $3.883 millones de pesos ha sido ejecutado ($1.862 millones). Esta baja
eficiencia sugiere que hay oportunidades significativas para mejorar en la planeacion y
ejecucion de actividades, ya que una parte importante de los recursos no se ha utilizado.

A pesar de la baja eficiencia, la eficacia del programa se sitla en un 96%, lo que implica
gque se han alcanzado una buena parte de los objetivos propuestos. Esto sugiere que los
recursos utilizados se han dirigido de manera efectiva a actividades que han generado
resultados

5.2 Programa No 2 Promocidn y prevencion de la Salud Publica

El programa de promocion y prevenciéon de la salud publica cuenta con un presupuesto de
$17.172 millones de pesos, de los cuales se han ejecutado $13.127 millones de pesos, lo
que resulta en una eficiencia del 76%. Esto significa que el presupuesto se ha utilizado de
manera aceptable. Sin embargo, también sugiere que adn hay margen para mejorar en la
utilizacion total del presupuesto, lo que podria implicar la necesidad de optimizar la
planificacion y la ejecucion de las actividades del programa.

En cuanto a la eficacia, el programa ha logrado alcanzar un 94% de sus objetivos, lo que
indica que, a pesar de no haber utilizado todos los recursos disponibles, se han conseguido
resultados positivos en la promocién y prevencion de la salud publica. Este nivel de eficacia
muestra que las actividades realizadas han tenido un impacto significativo.

5.3 Programa No 3 Aseguramiento y prestacion integral de Servicios de Salud

El programa de Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud presenta un
buen desempefio en la gestion de recursos, con un presupuesto de $358.214 millones de
pesos y una ejecucion de $353.266 millones de pesos, lo que resulta en una eficiencia del
99%. Este alto nivel de eficiencia indica que la mayoria de los recursos asignados se han
utilizado de manera efectiva, reflejando una adecuada planificacion y ejecucion de las
actividades del programa. La capacidad de utilizar gran parte del presupuesto sugiere un
manejo responsable y orientado a resultados.

En términos de eficacia, el programa ha alcanzado un 99% de sus objetivos, lo que indica
que, se han logrado los objetivos propuestos durante la vigencia.

5.4 Programa No 4 Prevencion, proteccion, atencion humanitaria, asistencia y
reparacion alas victimas

El programa de Prevencién, Proteccion, Atencion Humanitaria, Asistencia y Reparacion a
las Victimas enfrenta desafios significativos en la gestion de recursos. Con un presupuesto
de $3.540 millones de pesos y una ejecucion de solo $1.772 millones de pesos, la eficiencia
se sitla en un 50%. Este bajo nivel de eficiencia indica que apenas la mitad del presupuesto
se ha utilizado de manera efectiva, lo que sugiere dificultades en la planeacion y ejecucién
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de las actividades. Este escaso uso de recursos podria limitar la capacidad del programa
para cumplir con sus objetivos y atender adecuadamente a las victimas.

A pesar de la baja eficiencia, el programa ha logrado una eficacia del 100%, lo que indica
gue ha alcanzado una buena parte de sus objetivos propuestos. Esto sugiere que, aunque
los recursos no se estan utilizando de manera 6ptima, las acciones que se han llevado a
cabo han tenido un impacto positivo en la atenciéon a las victimas. Para mejorar, seria
fundamental que el programa revise sus procesos de gestion y ejecucion, identificando
obstaculos que impidan un mejor uso del presupuesto.

5.5 Programa No 5 Desarrollo integral de infancia, adolescenciay juventud

El programa de Desarrollo Integral de Infancia, Adolescencia y Juventud presenta una
situacion preocupante en cuanto a la gestion de recursos. Con un presupuesto de $3.312
millones de pesos y una ejecucion de solo $1.718 millones de pesos, su eficiencia se sitla
en un 52%. Esto indica que un poco mas de la mitad de los recursos asignados se han
utilizado de manera efectiva, lo que sugiere deficiencias en la planeacion y ejecucién de las
actividades del programa. Esta baja eficiencia podria estar limitando la capacidad de
respuesta a las necesidades de la infancia y juventud, afectando el impacto general del
programa.

En términos de eficacia, el programa ha logrado alcanzar un 72% de sus objetivos, lo que
es un resultado moderado. A pesar de la ineficiencia en el uso de recursos, se estan
obteniendo resultados positivos en algunas éareas. Esto sugiere que las actividades
realizadas han sido efectivas en parte, pero que hay espacio considerable para mejorar.

5.6 Programa No 6 Atencién integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar

El programa de Atencion Integral de Poblacién en Situacidon Permanente de Desproteccion
Social y/o Familiar presenta un uso de recursos que refleja una eficiencia del 61,3%. Con
un presupuesto de $33.153 millones de pesos y una ejecucién de $20.309 millones de
pesos, este nivel de eficiencia indica que poco mas de la mitad de los recursos asignados
se han utilizado efectivamente. Aunque esto sugiere una gestion razonablemente
adecuada, también revela que hay oportunidades significativas para mejorar en la
planeacion y ejecucidon de las actividades, lo que podria fortalecer la capacidad del
programa para responder a las necesidades de la poblacion vulnerable.

En términos de eficacia, el programa ha logrado alcanzar un 99% de sus objetivos, lo que
es un resultado positivo y muestra que, a pesar de no haber utilizado completamente los
recursos, se han obtenido resultados favorables en la atencion a esta poblacién. Esto indica
gue las acciones implementadas han tenido un impacto significativo.

5.7 Programa No 7 Inclusién social y productiva para la poblaciéon en situacién de
vulnerabilidad

Integrado al componente 1. Bienestar Social y Calidad de Vida para la Familia Pereirana,
se ha dedicado a la entrega de complementos nutricionales, programas de reduccién de la
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pobreza, gestién de procesos de emprendimiento y responsabilidad social empresarial,
entre otros.

Cuenta con un presupuesto asignado a la fecha de $2.469 millones de pesos, presenta una
ejecucion de $1.776 millones de pesos correspondientes al 71,9% del total asignado. Logra
una eficacia en sus objetivos del 100% demostrando un nivel éptimo en sus resultados.

5.8 Programa No 8 Fortalecimiento de la convivencia familiar

El presupuesto asignado para el programa ascendio a los $1.474 millones de pesos
equivalentes a 0,1% del total del plan. Presenta una ejecucion de $1.413 millones. Logra
una eficiencia en sus objetivos del 95,6% demostrando un nivel destacado en sus
resultados. En cuento a la eficacia se logro el 100%.

El programa se dedica fundamentalmente a los servicios de atencion juridica, atencién
psico-social y familiar junto con la implementacion de modelos pedagogicos de convivencia
familiar y social.

5.9 Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
los derechos humanos

El presupuesto asignado para el programa ascendié a 6.079 millones de pesos. Presenta
una ejecucion de 4.286 millones correspondientes al 70,5% del total asignado al programa.
Logra una eficacia en sus objetivos del 88,4% demostrando un nivel 6ptimo en este
resultado.

El programa ha dedicado sus acciones en capacitaciones a ediles, apoyo a las juntas
locales, promocién de los derechos y la participacion social, rutas de prevencién para
poblacion diversa, el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, entre otras.

5.10 Programa No 10 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial

El "Programa No 10: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion puablica
territorial" presenta un presupuesto de $1.997 millones de pesos y una ejecucion de $1.856
millones, lo que resulta en una eficiencia del 92,9% y una eficacia del 100%. Estos
indicadores reflejan un uso relativamente efectivo de los recursos, con un buen grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos.

5.11 Programa No 11 Paz, Posconflicto y Derechos Humanos Primero Pereira
El "Programa No. 11: Paz, Posconflicto y Derechos Humanos Primero Pereira" cuenta con
un presupuesto de $993 millones y una ejecucion de $674 millones, lo que refleja una

eficiencia del 67,9% y una eficacia del 95,7%, resultado satisfactorio a pesar de la baja
ejecucion de recursos.

21



T | Alcaldia de

@ PEREIRA

Es relevante destacar que este programa incluye metas de producto establecidas en el plan
de desarrollo de la Secretaria de Gobierno Municipal, con una inversion de $625 millones,
y de la Oficina de Paz, con una inversién de $368 millones.

Programa No 12 Fomento al Deporte, la recreacion y la actividad fisica para el
bienestar social

El "Programa No 12: Fomento al Deporte, la recreacion y la actividad fisica para el bienestar
social" cuenta con un presupuesto de $14.942 millones de pesos y una ejecucion de
$11.791 millones, resultando en una eficiencia del 78,9% y una eficacia del 90,4%,
demostrando un nivel 6ptimo en este resultado.

5.12 Programa No 13 Fortalecimiento del sector Deporte, Recreacion Actividad y
Educacién Fisica (DRAEF)

El "Programa No 13: Fortalecimiento del sector Deporte, Recreacion, Actividad y Educacion
Fisica (DRAEF)" presenta un presupuesto de $878 millones de pesos y una ejecucion de
$561 millones, lo que resulta en una eficiencia del 64,5% y una eficacia del 22,1%.

Estos resultados sugieren que el programa podria beneficiarse de una optimizacién en la
utilizacion de los recursos y un enfoque mas efectivo en el cumplimiento de sus objetivos.
Para mejorar su impacto, seria recomendable realizar un andlisis que identifique las areas
de oportunidad y los desafios que enfrenta, permitiendo asi el desarrollo de estrategias que
fortalezcan su desempefio en el fomento de la actividad fisica y la educacién en el sector.

5.13 Programa No 14 Infraestructura para el Deporte, Recreacién Actividad y
Educacion Fisica accesible, sostenible, incluyente y moderno

El "Programa No 14: Infraestructura para el Deporte, Recreacion, Actividad y Educacion
Fisica accesible, sostenible, incluyente y moderno" cuenta con un presupuesto de $19.595
millones de pesos y una ejecucion de $15.440 millones, resultando en una eficiencia del
78,8% y una eficacia del 13%.

Estos resultados sugieren que hay oportunidades significativas para optimizar la utilizacion
de los recursos y mejorar el cumplimiento de los objetivos. Un analisis mas detallado podria
ayudar a identificar areas de mejora y permitir el desarrollo de estrategias que fortalezcan
el impacto del programa en la creacién de infraestructuras accesibles y sostenibles para la
comunidad. Esto puede deberse a retrasos en el proyecto de la construcciéon del Coliseo
Multipropdsito.

5.14 Programa No 15 Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios
El "Programa No 15: Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios" presenta
un presupuesto de $47.873 millones de pesos y una ejecucion de $46.646 millones, con

una eficiencia del 97,4% y una eficacia del 62%.

Para mejorar su desempefio, seria recomendable llevar a cabo un andlisis exhaustivo que
permita identificar las barreras existentes y desarrollar estrategias efectivas que garanticen
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una mayor accesibilidad y calidad en los servicios publicos, beneficiando asi a la comunidad
de manera mas efectiva.

6 DESEMPENO COMPONENTE ESTRATEGICO, 2. PEREIRA SEGURA,
IINOVADORA, COMPETITIVA E INTELIGENTE

En el Plan de Desarrollo 2024, se asigno un presupuesto de $297.962 millones de pesos,
equivalente al 21.76% del total del plan. A pesar de la alta asignacion, la ejecucién
presupuestaria muestra un nivel moderado de eficiencia, con un 76%, principalmente
influenciado por el desempefio del programa No 17. Innovacion y tecnologia para la
Seguri dad Cjualtiére dra ejecticion del 17%. Sin embargo, varios programas
|l ograron una ejecuci 6n G6pt A%)a,, “ckocoon o“nH ear, e ilrnan otviua
Competit 4w)i dwd”"EgJ®enarios para | a participacioén

Porotrolado,laej ecuci 6n moderada se observa en progr ama
| os Per &6l%)anyos“"No( 18. Gest i 0i%),"“NMN\tdé tpfraastructdra | riesg
social” 5606) que alin muestran espacio para mejorar.

En términos de eficacia, la mayoria de los programas muestran altos niveles de
cumplimiento de metas, con resultados cercanos o alcanzando el 100% en programas como

“No 16. Seguridad de | os Pereiranos”, “‘Nbo 20. Ec
21. Primero el desarrollo integral del campo para la productividad, competitividad y

sostenibilidad "y “ No 2 9. Escenari os, " pa6. &estiomdepnajort i ci paci
vivienda y habitabilidad” y “ No 29. Escenarios para | a partici
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Tabla 5 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, Componente estratégico 2.
Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente, Plan de Desarrollo, cuarto trimestre
2024

2. Pereira segura, innovadora, competitiva

. . 297.962 227.420 () 76% O 89,3%
e inteligente -
P No 16 Pri | idad d )

rogram.a o rimero as?.egurl. ad de 9.433 5769 () 61% ® 100%
los Pereiranos en sana convivencia
Programa No 17 Innovacién y tecnologia

8.160 1.390 17% 92%

para la Seguridad Ciudadana @ ®
P No 18 Gestidn int | delri ; )

rograma No estion integral del riesgo 31.180 20946 O 67% O 81%

en el municipio de Pereira

Programa No 19 Pereira turistica 17.524 16.523 @ 94% @ 100%
Programa No 20 Economia, Innovacion y
A 4.185 3.914 94% 100%
Competitividad ® ®
Programa No 21 Primero el desarrollo

integral del campo para la productividad, 3.887 3.033 () 78% Q@ 98%
competitividad y sostenibilidad

Programa No 22 Primero la conectividad 7.790 6.977 @ 90% @ 9%
Programa No 23 Infraestructura vial 62.565 49.429 () 79% @ 90%
Programa No 24 Infraestructura Social 4.384 2741 () 56% O 82%
Programa No 25 Mejor Espacio Publico 42.444 26.971 () 64% @ 95%
Programa No 26 Gestién de mejor vivienda
16.640 16.394 99% 100%
y habitabilidad ® ®
Progra.ma No 27 Transporte y Movilidad 36.115 27.136 () 75% () 76%
sostenible - .
Programa No 28 Institucionalidad para la
& . L. . - P 46.439 40.105 ) 86% Q 86%
planeacién y gestidén publica eficiente
Prog.r;?ma .hllo 29 Esce.rlaric?s para la 1481 1415 @ 96% @ 100%
participacion y atencion ciudadana
Programa No 30 Primero la comunicacién
5.244 4676 @ 89% Q 8%

integral

Fuente. Secretaria de Planeacion

6.1 Programa No 16 Primero la seguridad de los Pereiranos en sana convivencia
El "Programa No 16: Primero la seguridad de los Pereiranos en sana convivencia" cuenta

con un presupuesto de 9.423 millones de pesos y una ejecucion de 5.769 millones, lo que
se traduce en una eficiencia del 61% y una eficacia del 100%. Aunque la eficiencia indica
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que hay margen para mejorar la utilizacion de los recursos, la eficacia sugiere que el
programa ha logrado un buen nivel de cumplimiento de sus objetivos en términos de
seguridad y convivencia. Para maximizar su impacto, seria beneficioso analizar las areas
donde se puede optimizar el uso de recursos, mientras se mantiene el enfoque en las
estrategias que han demostrado ser efectivas en la promocion de la seguridad en la
comunidad.

6.2 Programa No 17 Innovacién y tecnologia para la Seguridad Ciudadana

El "Programa No 17: Innovacién y tecnologia para la Seguridad Ciudadana" presenta un
presupuesto de 8.160 millones de pesos y una ejecucion de 1.390 millones, resultando en
una eficiencia del 17% y una eficacia del 92%. Estos indicadores sugieren que el programa
enfrenta desafios significativos en cuanto a la utilizacién de los recursos y al logro de sus
objetivos. Para mejorar su desempefio, seria recomendable realizar un andlisis mas
detallado que identifique las causas de estas deficiencias y permita implementar estrategias
gue optimicen el uso de los recursos, potenciando asi el impacto de la innovacion y la
tecnologia en la seguridad ciudadana. A pesar de la baja ejecucion de recursos,
principalmente debido al no cumplimiento de la meta del recaudo del Fonset. Se han
obtenido buenos resultados en relaciéon con las metas establecidas, es crucial que la
Secretaria revise sus procesos de gestion y ejecucion para identificar areas de mejora que
permitan maximizar el impacto de los recursos asignados y, asi, mejorar tanto la eficiencia
como la eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

6.3 Programa No 18 Gestion integral del riesgo en el municipio de Pereira

El "Programa No 18: Gestidn integral del riesgo en el municipio de Pereira" cuenta con un
presupuesto de 31.180 millones de pesos y una ejecucion de 20.946 millones, lo que se
traduce en una eficiencia del 67% y una eficacia del 81%. Estos resultados indican un uso
razonable de los recursos y un cumplimiento satisfactorio de los objetivos establecidos. Sin
embargo, hay oportunidades para mejorar la eficiencia, lo que podria incrementar atin mas
el impacto del programa en la gestion del riesgo en la comunidad. Un andlisis adicional
podria ayudar a identificar areas de mejora y fortalecer las estrategias implementadas.

6.4 Programa No 19 Pereira turistica

Este programa, presenta un presupuesto al cuarto trimestre de la vigencia 2024, por valor
de $17.524 millones y una ejecucion de $16.523 millones, obteniendo un resultado en el
indicador de eficiencia del 85%, siendo satisfactorio para el periodo, sin embargo, el nivel
de eficacia del 94% refleja que el logro de los objetivos propuestos al periodo se cumplié
segun lo planeado, quedando por encima de lo esperado para el trimestre. En términos de
la eficacia, esta fue de 100%. Lo anterior puede obedecer que actividades como Capacitar
personas del sector turismo, en areas como bilingliismo, servicio al cliente, gastronomia,
entre otras, programado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y
cursos de semillero con los nifios de la comunidad aledafia al Bioparque Ukumari
avanzaron para la vigencia.
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6.5 Programa No 20 Economia, Innovacion y Competitividad

El Programa, cuenta con un presupuesto de $4.185 millones y un valor ejecutado por valor
de $3.914 millones, lo que corresponde al 94% del valor del presupuesto ejecutado, en
cuanto al logro de los objetivos propuestos logro alcanzarlos al 100%. Lo anterior podria
deberse a que actividades que hacen parte del programa como emprendedores y/o
empresarios identificados, caracterizados, y vinculados al programa "Hecho en Pereira",
emprendedores y/o microempresarios del municipio de Pereira, beneficiados mediante un
plan semilla integral y los grandes eventos realizados por le administracion, como la
semana santa, la navidad magica, el carnaval de la cosecha, entre otros.

6.6 Programa No 21 Primero el desarrollo integral del campo parala productividad,
competitividad y sostenibilidad

Este programa presente un nivel de ejecucion del presupuesto de inversién del 78%,
resultado que se encuentra por debajo de lo esperado para el trimestre, mientras que el
nivel de avance en los objetivos propuestos, muestran un resultado satisfactorio con un
98% de cumplimiento. Lo anterior podria obedecer a que algunas actividades que
componen este programa, se han cumplido satisfactoriamente pero su nivel de gasto para
lograrlo ha estado por debajo de lo planeado; como la Intervencion de asociaciones rurales,
en el proceso de desarrollo agroindustrial de sus productos agropecuarios, elaboracion del
documento metodolégico y operativo del programa nueva cultura de siembra y la atencién
en extension agropecuaria de los productores campesinos de la zona rural del municipio.

6.7 Programa No 22 Primero la conectividad

Este programa cuenta con un presupuesto de $7.790 millones y una ejecucion por valor de
$6.977 millones, correspondiente al 90% en eficiencia, siendo aceptable para el periodo;
de igual manera el indicador de eficacia, refleja un 95% en el logro de los objetivos
propuestos, si bien ambos resultados son satisfactorios para el periodo de evaluacion,
presenta espacio de mejora.

6.8 Programa No 23 Infraestructura vial

Este programa con un presupuesto de $62.565 millones y un valor ejecutado de $49.429,
solo logra alcanzar una ejecucion del 79%, resultado aceptable, el logro de los objetivos
propuestos con una eficacia del 90% evidencia un nivel de cumplimiento en los objetivos
propuestos.

6.9 Programa No 24 Infraestructura Social

Este programa con un presupuesto de $4.884 millones y una ejecucion de $2.741, presenta
una eficiencia del 56%, por debajo de lo esperado para el cuarto trimestre, sin embargo, su
nivel de eficacia del 82%, refleja que estd cumpliendo muy por encima de lo esperado sus
objetivos propuestos, situacion que podria obedecer a que la actividad adecuacion de
equipamientos colectivos en el municipio, ha tenido un nivel de inversion por debajo de lo
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esperado, situacién que podria cambiar para el Ultimo trimestre donde se puede ver
reflejado el esfuerzo econémico para lograr los objetivos.

6.10 Programa No 25 Mejor Espacio Publico

Este programa, presenta una ejecucion del 56% del presupuesto total de inversion, pues
de $42.444 millones que tiene en presupuesto, solo ha ejecutado $26.971, quedando por
debajo de lo esperado para el trimestre, sin embargo, el indicador de eficacia con un
resultado del 95%, evidencia que se ha cumplido acorde lo esperado los objetivos trazados
para el periodo. Es importante aclarar que en este programa comparte metas de producto
la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Gobierno Municipal.

6.11 Programa No 26 Gestion de mejor vivienda y habitabilidad

Este programa presenta ejecucion de recursos del 90% de recursos y un nivel de avance
fisico de los objetivos propuestos del 100% muy por encima de lo esperado; esto podria
obedecer a que actividades que componen este programa como realizar el mejoramiento y
embellecimiento integral a 5 barrios y su entorno en el municipio de Pereira, lleva un nivel
de avance por encima del 100%, de igual manera en la actividad realizar 800 mejoramientos
de vivienda en el municipio; evidencia un gran avance en los objetivos propuestos por parte
de la Secretaria de Vivienda.

6.12 Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible

Este programa, con un presupuesto de $36.115 millones y una ejecucion de $27.136,
presenta una baja ejecucién de recursos para el trimestre, segun refleja el indicador de
eficiencia del 75%, de igual manera presenta un avance de apenas el 76% de los objetivos
trazados para el cuarto trimestre de la vigencia, esto puede obedecer a que actividades
como Gestionar de forma integral la posibilidad de contar con una linea adicional del Cable,
brindar apoyo financiero para la Operacién del Sistema Integrado de Transporte Masivo de
Pereira, Cofinanciaciéon, construccibn y/o mejoramiento de proyectos viales y/o
infraestructura y/o infraestructura aeroportuaria y/o demolicién de predios, han reportado
avance cualitativo y cuantitativo muy inferior a lo esperado para el periodo.

6.13 Programa No 28 Institucionalidad para la planeacion y gestién publica eficiente

El programa institucionalidad para la planeacién y gestién publica eficiente cuenta con un
presupuesto asignado de $46.439 millones con una eficiencia del 86% indicando una
ejecucion presupuestal satisfactoria, de igual manera su indicador de eficacia del 86%, esto
indica un desempefio equilibrado entre la inversion y los resultados obtenidos; siendo
ambos indicadores positivos, presenta un margen de mejora para lograr cumplir con los
objetivos trazados.

6.14 Programa No 29 Escenarios para la participacion y atencién ciudadana
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Este programa cuenta con un presupuesto asignado de $1.481 y una ejecucion de $1.415,
una eficiencia del 96% que indica una ejecucion financiera significativa y sin mayores
contratiempos, una eficacia 100% que nos muestra un cumplimiento de objetivos importante
para el afio 2024.

En términos generales es un programa que obtuvo resultados sobresalientes para la
vigencia.

6.15 Programa No 30 Primero la comunicacién integral

Presenta un panorama de ejecucion presupuestal que requiere un andlisis detallado en
términos de eficiencia y eficacia durante el cuarto trimestre de 2024.

La eficiencia del 89% indica que se ha ejecutado un porcentaje moderado del presupuesto
asignado. Si bien no se encuentra en estado critico esto plantea importantes
consideraciones para la gestion del programa y la posibilidad de plantear estrategias para
dinamizar el uso efectivo de los recursos asignados.

La eficacia del 89% refleja que, al igual que la ejecucidn, el programa ha logrado resultados
satisfactorios.

7 DESEMPENO COMPONENTE ESTRATEGICO, EDUCACION CON CALIDAD,
INCLUSION Y CULTURA

Toda sociedad requiere de un apoyo fuerte a la formacion de sus ciudadanos, por ello se
hace imperativo que la educacién tenga una linea especial de cuidado y que vaya
conectada a los asuntos que le conciernen de forma directa como lo son la cultura y la
inclusion. De esta manera podremos garantizar una dedicacién constante y expedita a los
asuntos de la labor educativa. Nuestros objetivos buscan mejorar tanto la calidad como la
cobertura de la educacién en la ciudad, tarea compleja en una ciudad de algo menos de
quinientos mil habitantes, otra de las razones que se suman para priorizar el componente
educativo.

Con un presupuesto asignado de 482.147 millones de pesos equivalentes al 35,2% del total
asignado para la vigencia 2024 del plan de desarrollo. Logra un cumplimiento éptimo de
sus metas mostrando un resultado de 93,3%, sus programas “ N 81. Primero la educacién
sembrando juntos” “ N 82. Hacia una Pereiramu | t i c préséntan ravelés del 96,4%,
99,7% respectivamente. Por su parte, la eficiencia en la ejecucion del presupuesto se ubica
en un nivel moderado del 80,9% donde el programa 31. ha ejecutado 435.288 millones y el
programa 32. 14.566 millones de pesos equivalentes al 93,7% y 83,8% de los totales
asignados respectivamente.
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Tabla 6 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, componente estratégico 3.
Educacion con calidad, inclusién y cultura, Plan de Desarrollo, cuarto trimestre 2024

Presupuesto Ejecucion

SN e % Eficiencia % Eficacia
municipio municipio

Componente estratégico / Programa

3. Educacion con calidad, inclusion y 482.147 449.854 @ 93,3% @ 93,3%
. L ’ ’

cultura
Programa No 31 Primero la educacion, 464.774 435288 @ 93,7% @ 96,4%
sembrando juntos ‘ ’ ! !
Programa No 32 Hacia una pereira )

17.373 14.566 () 83,8% @ 99,7%

multicultural

Fuente. Secretaria de Planeacion

7.1 Programa No 31 Primero la educacion, sembrando juntos

El programa ha mostrado una buena ejecucion presupuestal en términos de eficiencia y
eficacia durante el cuarto trimestre del 2024. La eficiencia del 93,7% refleja una buena
ejecucion del presupuesto asignado, lo que indica que una parte significativa de los
recursos ha sido utilizada en el afio.

Una eficacia del 96,4% indicando que el programa ha logrado avances importantes en el
logro de sus objetivos, culminando con buenos resultados para el afio 2024.

7.2 Programa No 32 Hacia una Pereira multicultural

El programa ha mostrado un buen comportamiento con una buena ejecucién presupuestal,
y asi mismo un buen avance en términos de cumplimiento de objetivos.

Este programa tiene un presupuesto asignado del $17.373 con una eficiencia del 83,8%
indicando una ejecucion financiera relativamente alta, pero con un reto importante de
mostrar coherencia con la eficacia que en este caso nos muestra un resultado de 99,7% la
cual es relativamente alto y mas teniendo en cuenta el gasto ya antes mencionado.

8 DESEMPENO COMPONENTE ESTRATEGICO 4. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

Con un presupuesto asignado de 73.413 millones de pesos equivalentes al 5.3% del total
asignado para la vigencia 2024 del plan de desarrollo. Logra un cumplimiento moderado de
sus metas mostrando un resultado de 87%, resultado explicado principalmente por el
desempeiio en de sus programas “ N @&3. Ordenamiento del territorio con criterio de
sost eniy"“i N84dGestidn ambiental para una Pereira s 0 s t e rcan milvee$ del
76% y 74% respectivamente. La eficiencia en la ejecucion se ubica en terreno insatisfactorio
con un resultado del 44% debido a los resultados del programa “ N 33. Ordenamiento del
territorio con criterio de sostenibilidad.
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El programa“ N 86. Economia circular para la ecociudad del siglo X X Ihd ejecutado 2.099
millones de pesos equivalentes al 99% de su presupuesto y logra una eficacia destacada
del 99%.

Tabla 7 - Municipio de Pereira, % de eficiencia y % eficacia, componente estratégico 4.
Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible, Plan de Desarrollo, cuarto trimestre
2024

Componente estratégico / Programa Presu!)tfe.sto E’ect‘c_lo,n % Eficiencia % Eficacia
municipio municipio
4. Ordenamiento territorial y gestion -
ambiental sostenible 72223 2422 @ 4% ® &7%
Programa No 33 Ordenamiento del 29.787 4320 @ 15% S 76%
S 2 { )

territorio con criterio de sostenibilidad @ =
Programz? No 34 Gc.estlon ambiental para 34.417 21185 O 62%  74%
una Pereira sostenible
Programa No 35 Aguas para la vida 7.098 4879 () 69% o 51%
Programa No 36 Economia circular para la

sl ol e CLuat Rl 2112 209 @  99% @ 99%

ecociudad del siglo XXI|
Fuente. Secretaria de Planeacion

8.1 Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad

Este programa tiene unos retos importantes para culminar el afio puesto que los resultados
evidenciados para el cuarto trimestre todavia no alcanzan a mostrar un impacto importante;
en este caso la eficiencia del 15% nos muestra una ejecucion financiera bastante baja y
correlacionado con una eficacia del 76% que, si bien nos muestra un cumplimiento de
objetivos mayor a lo evidenciado con la ejecucién financiera, todavia se debe generar
impactos positivos a estos indicadores.

Debemos generar estrategias de impacto a corto plazo que nos lleven a mejorar estos
resultados y culminar de la mejor manera para el siguiente afio.

8.2 Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

El programa gestion ambiental para una Pereira sostenible muestra unos resultados que si
bien no son los deseables tienen unos indicadores positivos que con estrategias de impacto
seguramente culminaremos con resultados positivos la vigencia.

Para este afio tenemos un presupuesto asignado de $34.417 Millones con una eficacia del
74% que como se menciona anteriormente es una ejecucion financiera moderada, pero con
posibilidades de mejora al igual que la eficiencia del 62% mostrando un cumplimiento
moderado de los objetivos.
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8.3 Programa No 35 Aguas para la vida

El programa aguas para la vida, hasta el cuarto trimestre, contdé con un presupuesto
asignado de 7.098 millones de pesos, con una eficiencia del 69% indicando que una
ejecucion por debajo de lo esperado para la vigencia, igualmente, presentd una eficacia del
51% correlacionado con el otro indicador mencionado se han generado muy pocas
actividades que generen impacto en este programa. En este programa se encuentra la meta
de producto referente a la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales-
PTAR

8.4 Programa No 36 Economia circular para la ecociudad del siglo XXI

El programa de economia circular para la eco ciudad del siglo XXI ha tenido un
comportamiento satisfactorio en este cuarto trimestre, con una ejecucién financiera y
eficacia del 99% ha venido logrando avances e impactos significativos en cumplimiento de
logros.

NOTA: Es importante mencionar gue los programas son compartidos entre diferentes
entidades y cuentan con metas de producto gue involucran a varias secretarias; no
existe un _Unico programa asignado _exclusivamente a cada dependencia. Por esta
razon, se realiza un analisis individual para cada secretaria u oficina y un _analisis
general por programas, con el fin de aclarar el rol de cada una y evitar
inconformidades entre los secretarios y jefes de oficina. Esto permite evaluar de
forma mas clara y oportuna la contribucion de cada entidad al cumplimiento de los
objetivos generales.
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9  ANEXOS

COMPONENTE ESTRATEGICO 1. BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA

Entidad responsable

Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa Programa No 1 Inspeccidn, vigilancia y control en Salud

Cadigo Plan de Accion 611 2024660010092

Cddigo proyecto 2024660010092

Presupuesto $3.883
(Millonesde pesos)

% Eficiencia 48,8%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia

Realizar  Vacunacion
antirrabica de caninos
y felinos al 80% de la
poblacidon objeto.

55123 55123 100,0%

2  Realizar 70 Talleres de
Control integrado de 70 70 100,0%
roedores plaga (CIRP)

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 388 S 186 48,0%
$ 39 S 19 48,0%

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Prevencién vy control de las
condiciones sanitarias V%
ambientales en el municipio de
Pereira

$1.862

100%

Observacion

50.006 caninos y felinos
vacunados Por El programa
zoonosis; mas 5.999 vacunados
por las IPS veterinarias
56.005 TOTAL de animales
vacunados en todo el 2024
De estos 56.005 animales son
33.806 caninos y 22.200 felinos.
POBLACION ATENDIDA: Se
impactaron en total 72.500

Se realizaron 70 eventos de
capacitacion = 100%,
para 717 personas, asi: 187
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Dirigido a comunidad
ubicada en sectores de
alto riesgo.

Realizar 2 visitas de
asistencia técnica a
cada de las IPS
humanas y EAPB, que
generen eventos de
notificacion de
exposiciones rabicas y
leptospira.

Realizar investigacion
de campo al 100% de
casos sospechosos
leptospira.

Realizar investigacion
de campo al 100% de
agresiones de
animales
potencialmente
transmisores de rabia.
Realizar busqueda,
caracterizacion vy visita
de IVC al 100% de
establecimientos
veterinarios y afines.

Realizar 200 Talleres
de Convivencia
Responsable con
Animales de Compaiiia
(COREAC).

20

200

20

200

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

39

194

194

78

39

19

93

93

37

19

48,0%

48,0%

48,0%

48,0%

48,0%

hombres y 530 mujeres- todos
capacitados en Control Integral de
Roedores Plaga — CIRP

Se realizaron 22 visitas de
asistencia técnica a IPS, y 7 visitas
a EAPB.

177 pacientes sospechosos de
leptospira reportados por
SIVIGILA asi: 99 hombres, y 78
mujeres

Se reportaron 1.776 agresiones
discriminados por género asi:
mujeres 870 y 906 hombres

Se realizaron 106 visitas a igual
numero de IPS Veterinarias, con
concepto favorable o favorable
con algunos requerimientos, sin
hallazgos de enfermedades
zoondticas o riesgo de
transmision en ninguno de los
casos

Se tienen 2.210 personas

capacitadas en COREAC
1.583 mujeres, y 627 hombres.
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Acoplar e implementar
el 100% de |Ia
estrategia de EGI,
segun lineamientos
del Min salud.

Realizar investigacion

de campo al 100% de 1
accidente ofidico.

Realizar capacitacion

sobre protocolos de

atencion ante
presencia de
enfermedades

zoonoticas que
reporta SIVIGILA al 4

equipo humano del
programa zoonosis.

Realizar socializacion y
capacitacion a IPS
humanas que reportan
eventos de accidentes

1

1

4

5

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

$

78

39

39

39

37

19

19

19

48,0%

48,0%

48,0%

48,0%

POBLACION ATENDIDA: Recurso
humano interinstitucional de las
IPS humanas, ademas el
programa de salud sexual con la
inclusion del componente
Zoonosis capacité a: 322
personas. Se han atendido los
siguientes parques con
desratizacion y socializacion
sobre control integral de
roedores plaga- CIRP:Plaza de
Bolivar. (2 veces), Parque Lago,
Parque La Libertad, Parque
Buenos Aires, Parque La Paz,
Parque Gaitan
POBLACION ATENDIDA: 11
pacientes asi: 4 mujeresy 7
hombres.

Se realizaron 4 capacitacion para:
3 personas en primer trimestre, y
17 personas en segundo
trimestre asi: 10 mujeresy 7
hombres del programa zoonosis
capacitados en enfermedades
zoonoticas, (rabia y leptospirosis
y protocolos de vacunacion,
ARL.). 6 personas capacitadas en
tercer trimestre sobre:
Diligenciamiento de acta IVC para
apoyar la vigilancia en IPS
veterinarias y afines

POBLACION ATENDIDA: 25
personas capacitadas (7 hombres
Y 18 mujeres). ZONAS
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rabicos y leptospira,
sobre atencion al
usuario y correcta
aplicacion de
protocolos de acuerdo
a los lineamientos del
Min de salud.

Realizar Busqueda
activa de casos de
malaria en viviendas.

Realizar 140 jornadas
de tratamiento al
100% de los criaderos
de Zancudo Anopheles
identificados

(temporales y
permanentes).
Realizar gestion

integral en ETV al
100% de las (35) sedes
priorizadas de
instituciones

educativas del sector
publico y privado para
mantener el control de
las poblaciones de
vectores y reservorios.
Levantar el indice
aédico al 100% de las
viviendas visitadas de
los sectores
identificados segun el

6800

140

50

24072

6800

140

50

24072

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

78

78

78

116

INTERVENIDAS: Secretaria de
salud e IPS.

La meta se cumplié a lo
programado, en el ultimo
trimestre se intensificaron las
visitas en zonas posible
transmision

37 48,0%

La meta se cumplié de acuerdo a
lo programado, sin embargo, se
intensifico el tratamiento de los
criaderos debido a su alta
positividad en el dltimo trimestre.

37 48,0%

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, debido al brote de

dengue se han intensificado las
visitas a las instituciones
educativas.

37 48,0%

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, su incremento es
debido a que se realizan
actividades de indices en las

56 48,0%
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riesgo  en  50.000
viviendas.

Realizar control
larvario a depdsitos
y/o sumideros
priorizados del
municipio.

Realizar talleres en
poblacién estudiantil
en el 100% de Ia
poblaciéon priorizada
para mantener el

control de las
Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar talleres

comunitarios en el
100% de la poblacion
priorizada (30 talleres)
para mantener el

control de las
Enfermedades
transmitidas por
vectores

Realizar visitas de
control vectorial a
establecimientos

especiales e
instituciones (42)
priorizados

11370

206

30

42

11370

206

30

42

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

78

78

39

78

37

37

19

37

48,0%

48,0%

48,0%

48,0%

visitas de investigaciones de
casos notificados.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, su incremento es
debido a que se realizan
actividades de tratamiento de
sumideros en las visitas de
investigaciones de casos
notificados.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, se incremento debido a
gue se intervinieron las
instituciones educativas de los
sectores con transmision de
dengue.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, su incremento es
debido a que se programan
talleres comunitarios en los
sectores donde hay un aumento
de casos de dengue.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, su incremento es
debido a que se intensifico la
vigilancia en los establecimientos
de alta concurrencia y también
en los escenarios deportivos por
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Creacion de 20 Redes
de apoyo comunitario
al programa de ETV

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS con
servicios de urgencias
para mejorar el
manejo, la vigilancia,
prevencién y atencion
del Dengue, Zika,
Chikungufia, malaria y
otros. (atencién
integral de pacientes)
Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos notificados por
enfermedades

transmitidas por
vectores.  (vigilancia
epidemioldgica)

Realizar unidades de
analisis al 100% de los
casos de mortalidad
por dengue y malaria.
Realizar 1 jornada de
actualizacién a todas

20

20

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

S

$

$

$

$

39

116

78

39

39

los juegos juveniles nacionales
para prevenir posibles contagios

de dengue.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, su incremento es
debido a que se programan
talleres comunitarios para la
creacién de redes de apoyo en los
sectores donde hay un aumento
de casos de dengue.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, se aclara que se
realizaron dos visitas por IPS.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado, sin
embargo, es de aclarar que la alta
notificacion de casos de dengue
conlleva a que las acciones de
este indicador se intensifiquen.

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo presentado

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado
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las EAPB, IPS y a la
academia de acuerdo a
los lineamientos del
programa

Realizar 2 visitas de
asistencia técnica en el
seguimiento al
programa de ETV
adoptado en el 100%
las Entidades
Administradoras  de
Planes de Beneficios -
EAPB del municipio
Realizar la
programacion y
ejecucioén del 100% las
actividades para la

gestion de las
intervenciones en ETV
(gerencia del
programa)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones

institucionales

intensificadas y de
contingencia de las
ETV a través de

instrumento inter
programatico (Gestion
y atencién de

contingencias)

Realizar seguimiento
trimestral a las
acciones y actividades

13

44

13

44

4

4

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

$

39

39

78

39

19

19

37

19

48,0%

48,0%

48,0%

48,0%

La meta se cumplié de acuerdo a
lo programado

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado
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entomoldgicas, en las
que se incluyen mapas
de casos, indices y
criaderos por comunas
y sectorizar por
factores de riesgo, de

manera trimestral
(Informe
entomoldgico)
Realizar

actualizaciones
operativas para el

control de las
enfermedades

transmitidas por
vectores  para el
desarrollo de

actividades en campo
a los funcionarios del
programa y/o de la
secretaria de la salud
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
comerciales (hoteles,
moteles, residencias,
gimnasios, lava autos,
parqueaderos, centros

de acopio,
recuperadoras de
material).

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y

10

408

10

408

1

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

39

78

78

19

37

37

48,0%

48,0%

48,0%

La meta se cumplié de acuerdo a
lo programado

El sobre cumplimiento de la meta
se debe a la cantidad de
solicitudes de inspeccidn sanitaria
gue ingresaron, donde la
cantidad no se puede predecir.

Se dio cumplimiento a la meta,
dado que son atendidas las
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control a solicitud en
establecimientos no
priorizados
(Almacenes, bancos,
oficinas entre otras)
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
establecimientos de
salud visual (dpticas
con y sin consultorio y
talleres dpticos).
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
vasos de piscina de uso
publico y restringido
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
comerciales y de salud
clasificados como
pequefios
generadores de
residuos hospitalarios
v similares
(peluqueria, barberias,
centros de estética
corporal, spay salas de
belleza, centros de
piercing y tatuajes,
consultorios de
trabajadores

128

217

560

118

217

560

92,2%

100,0%

100,0%

$

$

116

78

78

56

37

37

48,0%

48,0%

48,0%

solicitudes radicadas por la
ciudadania

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado

El sobre cumplimiento de la meta
se debe a la cantidad de
establecimientos encontrados
con el servicio de piscina

visitas de IVC inspeccidn,
vigilancia y control los cuales
incluyen visitas de primera vez
ano y visitas de seguimiento, por
lo cual la meta estd con
sobrecumplimiento
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independientes
“médicos y
Odontoldgicos”,
funerarias,
cementerios,
morgues, laboratorios
de tanatopraxia y
establecimientos de

entretencion para
adultos y sitios de
encuentro sexual

"casas de lenocinio,
bares swinger, salas de
masaje eroticos,
saunas y turcos
poblacion LGTBI vy
afines").

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de las
IPS identificadas en el
REPS

Realizar operativos de
control a
establecimientos de
alto y mediano riesgo
sanitario IVC

En este indicador se incluyen las
visitas a las distintas sedes de las
grandes IPS debido a que en el
REPS solo reportan una sede, por
lo cual las visitas reportadas
superan el numero de IPS
registradas en el REPS. Se
incluyen visitas de primera vez
ano y visitas de seguimiento, por
lo cual la meta estd con
sobrecumplimiento
visitas de IVC inspeccidn,
vigilancia y control los cuales
incluyen visitas de primera vez
ano y visitas de seguimiento, por
lo cual la meta estd con
sobrecumplimiento
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Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
escenarios deportivos
priorizados

Realizar visitas de
Inspeccion, vigilancia y
control sanitaria al
100% de los sistemas
de suministro de agua
para consumo
humano en los indices
de IRABA (indice de

riesgo por
abastecimiento) y BPS
(buenas practicas
sanitarias)

Realizar analisis
fisicoquimico y
microbioldgico al agua
para consumo

humano en la zona
Urbanay Rural al 100%
de los sistemas de
suministro

10

57

57

9

57

45

90,0%

100,0%

78,9%

3

$

$

155

116

116

74

56

56

48,0%

48,0%

48,0%

Se dio cumplimiento a la meta
anual

Durante el cuarto trimestre, se
logré dar cumplimiento a la meta
anual

Durante el cuarto trimestre no se
dio cumplimiento a la meta, dado
gue esta depende de los cupos
dados por el laboratorio
departamental de salud publica.
Estos muestreos estuvieron
sujetos a la programacion del
laboratorio de salud publica del
Departamento, y se llevé a cabo
siguiendo el manual de toma de
muestras del Instituto Nacional
de Salud INS. Durante el cuarto
trimestre no se dio cumplimiento
a la meta, dado que esta depende
de los cupos dados por el
laboratorio departamental de
salud publica.
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Actualizacion de los
mapas de riesgo de
calidad del agua para
consumo humano al
100% de los sistemas
de suministro.

57

43

75,4%

78

37

48,0%

Durante el cuarto trimestre se
expidieron 43 mapas de riesgos
correspondientes a los
muestreados

Durante el periodo reportado se
han generado doce (12)
Resoluciones o Actos
administrativo que dejen en firma
la adopcidn de actualizacion del
Mapas de Riesgo de Calidad del
Agua MRCA para la vigencia
2024, quienes notificaron
oficialmente los resultados FOM
de agua para consumo humano
antes de la distribucién fueron
acueducto de La Bella, acueducto
de la Florida y el Acueducto
urbano Aguas y Aguas, sin
embargo, para llegar a ese punto
primero se deben surtir otras
fases como documentacion
adicional (Anexo I, Ofc.
Notificacidn, analisis de
resultados de aguas y elaboracion
de Anexo Il) que soportan el
proceso de actualizacién de dicho
mapa y los cuales se han ido
generando y proyectado en
borrador Word; por lo tanto, se
tiene contemplado una vez se
haya recibido los resultados de
laboratorio por parte de los
mismo se expedira la
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Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
priorizados de tipo
industriales
(Servitecas, CDA,
talleres en general,
ebanisteria, talleres de
joyerias, montallantas,
litografias y agencias
de publicidad,
ferreterias y pinturas,
metalurgicas e
industrias de
manufactura)
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos
dedicados a la
comercializacion  de
autopartes y demas
afines que se
encuentran inmersos
dentro de la cadena de
suministro de la
industria automotriz
Realizar acciones de
IVC al 100% de los
establecimientos

dedicados al
almacenamiento

comercializacion y
preparacion de

390

220

96

390

220

96

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

78

39

39

37

19

19

actualizacién de los MRCA y se les
notificara.

Se cumplié el indicador de

4 0,

S manera satisfactoria
48.0% Se cumplié el indicador de
e manera satisfactoria
48.0% Se cumplié el indicador de

,U7%

manera satisfactoria
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quimicos y plaguicidas
(limpieza y
desinfeccion,
comercializacion  de
quimicos, insumos
para piscinas,
estaciones de servicio
y recargas de
extintores)

Realizar Visitas a fincas
y/o predios  con
cultivos donde se
emplea el uso de
sustancias quimicas o
agroquimicos para el
manejo o control de
cultivos agricolas
Realizar pruebas de
acetilcolinesterasa en
sangre a personas

expuestas a
plaguicidas

organofosforados vy
carbamatos

Realizar pruebas para
determinar los
residuos de
plaguicidas,

organofosforados vy
carbamatos, en

muestras de agua de
los sistemas de
suministro rurales
priorizados

130

40

1

79

21

100,0%

60,8%

52,5%

$

$

39

78

78

19

37

37

48,0% La meta se sobre cumplid

La meta no se logré cumplir
debido a que los procesos de
48,0% adquisicion de insumos para la
ejecucion de la actividad no se
dieron

La meta no se logré cumplir
debido a que los procesos de
48,0% adquisicién de insumos para la
ejecucion de la actividad no se
dieron
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Capacitar y sensibilizar
en la identificacion,
uso, almacenamiento
adecuado y factores
de riesgo asociados a
la  manipulacién y
exposicién de
sustancias quimicas a
poblacion urbana vy
rural del municipio de
Pereira

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion
Cédigo proyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
% Eficiencia

No Actividad

1 Realizar jornadas de

actualizacion
atencién integral
ninos, ninas

adolescentes para

profesionales de

781 770 98,6%

61 2 2024660010052

2024660010052
$ 862
90,1%
Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%

S 39 19 48,0%

La meta se ha cumplido de
acuerdo a lo programado

Secretaria de Salud y Seguridad Social

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

Mejoramiento de las acciones de
promocidon y prevencidon de la salud
infantil en el municipio de Pereira

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal $777
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
$ 30 $ 16 515% Meta cumplida desde el segundo

trimestre del afio
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salud de las IPS del
municipio

Apoyar la gestidn de la
secretaria de salud
publica y seguridad
social mediante el
liderazgo de las lineas
de trabajo del Eje
Estratégico seguridad
alimentaria y
nutricional

Realizar acciones de
promocion de la
estimulacion integral
con énfasis en areas
perceptuales, motoras
y de lenguaje en la
modalidad
institucional (CDI)
Realizar acciones de
promocion de la
estimulacion integral
con énfasis en areas
perceptuales, motoras
y de lenguaje en la
modalidad
institucional (hogares
infantiles)

Realizar acciones de
promocion de la salud
auditiva a primera
infancia en la
modalidad
institucional (hogares
infantiles y CDI)

1800

800

800

1

1247

100,0%

69,3%

0,0%

0,0%

41

101

28

28

23

93

93

93

57,5%

92,5%

327,8%

327,8%

Se gestiona el proceso de liderazgo vy
articulacidn de las lineas de accion del eje
Estratégico Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

La meta tuvo una disminucion
significativa pues no se logré |la
contratacion de los profesionales
requeridos para la cobertura del 100% de
los CDI.

Durante el afio en curso no se conté con
el recurso humano solicitado
(Fonoaudidloga) para el cumplimiento de
este indicador.

No se logra contar con el recurso humano
contratado para tal fin
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PEREIRA

Realizar visitas de
socializacion,

implementaciéon  y/o
mantenimiento a las

unidades AIEPI
comunitarias

Realizar cursos
comunitarios de

practicas clave AIEPI a
diferentes actores que
trabajan por la nifiez.
Realizar curso AIEPI
Clinico para
profesionales de Ia
salud de las IPS del

municipio

Realizar sesiones
educativas en
promocion de
practicas clave AIEPI a
nivel familiar,
comunitario y/o
institucional.

Realizar visitas de
asistencia técnica a las
EAPB priorizadas por el

programa en la
atencién a la primera
infancia, infancia
adolescencia y

juventud de acuerdo a
lo dispuesto en
normatividad vigente.

10

280

26

25 55,6%
10 100,0%
1 100,0%

189 67,5%
26 100,0%

99

57

49

101

65

78

39

31

78

47

78,4%

68,3%

63,3%

77,0%

71,2%

Se tiene un avance por debajo de lo
esperado ya que la meta corresponde a
una meta de anexo técnico desde el Plan
de Intervenciones Colectivas. Se tienen
muchas falencias desde la permanencia
del talento humano.

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relaciéon a lo planeado
por parte del programa Salud Infantil

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacion a lo planeado
por parte del programa Salud Infantil

El porcentaje de cumplimiento obedece a
las dificultades en la contratacién por
parte de la ESE Salud Pereira, ya que es
una meta compartida con el Plan de
Intervenciones Colectivas

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relaciéon a lo planeado
por parte del programa Salud Infantil
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Realizar visitas de
asistencia técnica a las
IPS priorizadas por el

programa en la
atencién a la primera
infancia, infancia
adolescencia y

juventud de acuerdo a
lo dispuesto en
normatividad vigente.
Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de los casos por
muertes por IRA, EDA,
DTN en menor de 5
afios de acuerdo con lo
establecido en los
protocolos del INS

Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de casos por:
defectos congénitos,
intoxicaciones por
sustancias quimicas de
tipo accidental en
menor de 6 afos,
cancer, hepatitis B, VIH
y enfermedades
huérfanas en menor
de 18 afios, de acuerdo
con lo establecido en
los protocolos del INS

40

40

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

3

$

$

65

65

65

47

47

47

71,2%

71,2%

71,2%

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacion a lo planeado
por parte del programa Salud Infantil

Durante el corte del cuarto trimestre
correspondiente a semana
epidemioldgica numero 48, las unidades
primarias generadoras de datos (UPGD)
no registraron casos en el sistema de
vigilancia en salud publica SIVIGILA para
los eventos de mortalidad IRA-EDA y DNT
en menores de 5 afios. En total, de casos
acumulados cero (0) casos. Nota: El caso
del ler trimestre se descartd para evento
591 en unidad de andlisis -UDA.

Durante el corte del cuarto trimestre
correspondiente a semana
epidemioldgica numero 48, las UPGD,
luego del analisis, depuracidon vy
verificacion de la calidad del dato
notificaron un total de 437 casos entres
descartados y confirmado por
laboratorios y por clinica.
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14 Realizar visitas de
acompafiamiento a las
IPS priorizadas por el
programa que prestan
servicios de urgencias
y/o consulta externa a
los menores de 5 afios
con enfermedades
respiratorias v
diarreicas agudas con
el fin de contribuir a la
implementacion y
seguimiento de las
Salas ERA y EDA segun
estrategia AIEPI

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

15 15 100,0% S 65 S 47 71,2%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

612 2024660010054

2024660010054 Nombre de proyecto
$1.285 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)
96,5% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relaciéon a lo planeado
por parte del programa Salud Infantil

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento de la salud en los entornos
familiares y comunitarios en el municipio
de Pereira

$1.240

Observacion
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Construir una
estrategia de
informacion,

educacién y

comunicacion (IEC) en
el tema de prevencidn
del delito sexual vy
promocion de Ia
denuncia.

Realizar apoyo a la
gestion para los
ejercicios de
planeacidén, ejecucion
y seguimiento del
proyecto
Mejoramiento de
entornos familiares y
comunitarios
Construir redes
comunitarias y sociales
al menos en el 80% de

los barrios
intervenidos por la
estrategia

mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios

Realizar acciones de
caracterizacién social

68

85

75%

40

33

5391

100%

75%

59%

39%

32%

$26

$129

$51

$39

$116

$25

$125

$50

$38

$113

96%

97%

97%

97%

97%

El avance es del 50% con realizacion de
grupos focales, encuesta y disefio de
juego didactico.

Gestion continua en los ejercicios de
planeacién, ejecucidn y seguimiento
durante los tres trimestres del afio

Los nodos se han constituido en las
comunas y/ corregimientos de Villa
santana, Rio Otun, Boston, Ferrocarril,
San Joaquin, Del café, cerritos, Caimalito
y Puerto caldas. El bajo porcentaje de
cumplimiento obedece a la contratacion
tardia del recurso humano por parte de
la  ESE Salud Pereira (Plan de
Intervenciones colectivas)

En esta actividad participaron 247
actores comunitarios, logrado identificar
las principales problematicas de los
ambientes  fisico, cognoscitivo vy
psicosocial desde el ambito comunitario
La caracterizacion familiar se ha realizado
en las comunas y/o corregimientos de
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participativa en los
barrios priorizados."

Actualizar

Caracterizacion de
17000 familias desde
los ambientes fisico,

psicosocial y
conocimientos y
practicas en la
estrategia

mejoramiento de la
salud en entornos
familiares y
comunitarios

Realizar sesiones de
intervencion breve a
familias priorizadas de
acuerdo a procesos de
caracterizacion

Realizar acciones de
promocion de la sana
convivencia en el 100%

de los barrios
priorizados por la
estrategia

Realizar

caracterizaciones del
entorno en el 100% de
los barrios

17000 2091 42% $39
5000 59 69% $39
85 54 64% $39
85 10339 80% $77

$38

$38

$38

$73

95%

95%

95%

95%

Villa santana, Rio Otun, oriente, Boston,
Ferrocarril, Del Café, Altagracia, Arabia,
Cerritos, Caimalito y Puerto Caldas

visitas de Intervencion Breve, realizadas
por profesionales en Psicologia, para
promover la funcionalidad familiar y el
buen trato en los hogares. De acuerdo
con el concepto de la profesional
establece un plan de trabajo, por lo cual
se pueden realizar visitas de primera vez
y de seguimiento.

con corte a 30 de septiembre de 2024, se
relacionan acciones de promocién del
buen trato, que incluyen visitas de
intervencion breve y museos de buen
trato en 59 barrios o sectores de la
estrategia Casa Sana, de los cuales 40
corresponden al Il trimestre. De los
sectores intervenidos 17 pertenecen a la
zona rural (Caimalito, Cerritos, Puerto
Caldas, Arabia y Altagracia).

Del total de barrios caracterizados 12
pertenecen a la zona rural
corregimientos de Caimalito y cerritos

Se realiza educacién familiar en temas
preventivos como alimentacion
saludable, prevencion de delitos por
razones de sexo y género, cancer de
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intervenidos por la
estrategia con plan de
accion comunitario
Realizar acciones de
seguimiento y de
educaciéon en salud
mediante la aplicacion
de unidades
didacticas.

Realizar visitas de
intervencion en salud
familiar (Médico en
casa)

Realizar seguimiento
integral al 100% de las
familias priorizadas
por la estrategia para
garantizar disminucién
de factores de riesgo
Realizar actividades de
educacién en salud
ambiental para el
mejoramiento de
entornos en los barrios
o veredas priorizadas
Realizar visitas
educativas en
practicas clave AIEPI al
100% de las familias de
la comunidad indigena

caracterizadas por
parte de la estrategia
mejoramiento de

entornos familiares y
comunitarios

12990

5040

5040

4845

170

228

2814

2862

167

50

5%

56%

59%

98%

100%

$77

$77

$51

$51

$39

$73 95%
$73 97%
$50 97%
$50 95%
$37 99%

prostata, deberes y derechos en salud,
IRA, EDA, prevencion del dengue.

Las visitas de médico en casa se realizan
en familias ya caracterizadas. El bajo
porcentaje de cumplimiento obedece a
dificultades de contratacion por parte de
la ESE Salud Pereira.

Las familias priorizadas se tienen en
cuenta para aumentar numero de visitas
de educacidn y/o seguimiento.

Las acciones realizas incluyen visitas
familiares para educacion en el
mejoramiento de entornos familiares y
comunitarios

Las familias reciben visitas de primera vez
y visitas de seguimiento.

Con corte a 30 de septiembre se tiene un
cumplimiento del 100%. Durante el
ultimo trimestre del afio se realizan
sesiones de mantenimiento.
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Implementar y
mantener la estrategia
de escuelas y colegios
saludables al menos en
el 30% de |las
Instituciones
Educativas del sector
oficial (50 sedes)

Realizar acciones de
educacién en salud
nutricional en el 100%
de las I.LE que hacen
parte de la estrategia
escuelas y colegios
saludables (PLATO
SALUDABLE)

Realizar asistencia
técnica en cuanto
oferta nutricional en
tiendas escolares en el
100% de las
Instituciones
Educativas en las que
opere la estrategia de
Escuelas y colegios
saludables en el marco
del acuerdo 43 de
2015

50

50

50

40

42

45

80%

84%

90%

$77

$39

$77

$76

$37

$76

95%

95%

96%

Con corte 30 de septiembre se realizaron
actividades educativas en 14
instituciones: Jorge Eliecer Gaitan, Santa
Rosa de lima, Sur Oriental, Gustavo
Arango Garrido, Carlota Sanchez,
Primero de Mayo, Hugo Angel Jaramillo,
Sofia Hernandez, Héctor Angel Arcila,
Gonzalo Mejia Echeverry-sede Nducleo,
ciudadela Cuba, Aquilino bedoya,
Compartir las Brisas, Sa Juan.

De acuerdo con lo programado afio se
tiene un cumplimiento del 84%. Se
realizaron visitas de asistencia técnica en
cuanto a oferta nutricional en Sur
oriental, San Nicolds, Aquilino Bedoya,
Primero de Mayo, Hugo Angel Jaramillo,
Sofia Hernandez, Héctor Angel Arcila, San
Joaquin, Jorge Eliecer Gaitan, Carlos
Eduardo Vasco, La Inmaculada, San
docente Hogar, Centenario, La julita.
Sede Providencia.

Se tiene un porcentaje de cumplimiento
del 88%, falta por aperturar 5
Instituciones educativas debido a que la
ejecucion de Plan de Intervenciones
colectivas se vio afectado por renuncia
de contratista
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Implementar la
estrategia sexualidad
con sentido en el 30%
de las IE (50) del sector
oficial

Realizar acciones de
asistencia técnica al
proyecto de educacion
para la sexualidad y
construccién de
ciudadania (PESCC)

Conformar 200 grupos
de adolescentes vy
jévenes en el dmbito
escolar para la
prevencion de
embarazo a temprana
edad

Mantener la
implementacion y el
funcionamiento
efectivo del Comité
interinstitucional
consultivo para la
prevencién del delito
sexual 'y atencién
integral a nifios, nifias
y adolescentes
abusados sexualmente
y, del mecanismo
articulador a través de

50

200

14

3

175

11

341

60%

88%

79%

85%

$39

$51

$51

$51

$37

$50

$50

$50

95%

97%

97%

97%

Actividades realizadas el 31 de Julio y el
28 de agosto. Total, poblacion
beneficiada: 194 docentes

Los grupos conformados reciben un ciclo
de 9 sesiones educativas en temas
relacionados con proyecto de vida, salud
sexual y reproductiva con énfasis en
prevenciéon de embarazo a temprana
edad. No se logré conformar los 200
grupos de adolescentes por renuncia de
profesional contratado por parte del Plan
de Intervenciones colectivas desde la ESE
Salud Pereira.

Se han realizado 1 comité directivo, 2
comités de atencidn, 6 de prevenciony 2
de mecanismo articulador.

Actividades desarrolladas en la linea de
prevencion de la violencia sexual y
educaciéon en activacién de ruta en el
ambito escolar e institucional
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los comités de
prevencion (6),
atencidn (3) y directivo
(1), mecanismo
articulador (4)

Realizar  actividades
educativas para la
prevencién del delito
sexual y activacion de
ruta de atencion
integral.

Realizar sesiones de
gestion del riesgo con
familias y victimas de
violencia sexual en
apoyo a la estrategia
CAIVAS Y CAVIF

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividades de educacion familiar e

400 187 71% $51 $50 97% e
individual

Actividades de educacion familiar e

0, 0,
262 12 38% $39 $37 95% individual

Secretaria de Salud y Seguridad Social
1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

61 2 2024660010055
Mejoramiento de la salud publica en el
2024660010055 Nombre de proyecto componente de la salud bucal en el
municipio de Pereira

$516 Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos) $512

98,1% % Eficacia
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Actividad
Realizar  actividades
educativas de

promocion de la salud
bucal en el 100% de los
CDI del ICBF del
municipio de Pereira
Realizar  actividades
educativas de
promocion de la salud
bucal en el 100% de los
jardines infantiles de
ICBF del municipio de
Pereira

Realizar promocion de
habitos higiénicos en
salud oral a los nifios,
nifas y adolescentes
en las instituciones
educativas del sector
oficial del municipio de
Pereira priorizadas por
el programa y/o en el
entorno comunitario

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS

priorizadas por el
programa verificando
el cumplimiento de la
norma en atencion en
salud bucal

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de EAPB

Planeado

27000

38

26

Logro

20845

38

26

% Eficacia

100,0%

100,0%

77,2%

100,0%

100,0%

Presupuesto
$ 103
S 88
$ 232
S 46
S 46

Ejecutado
S 101
$ 86
S 228
S 46
$ 46

% Eficiencia

98,1%

98,1%

98,1%

98,1%

98,1%

Observacion

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud Bucal

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacion a lo planeado
por parte del programa Salud Bucal

La meta se cumple con un 77% ya que el
porcentaje pendiente corresponde al
30% del contrato establecido con la ESE
Salud Pereira.

Se da un cumplimiento del 103% ya que
se prioriza la visita de una sede para
darle cobertura integral a todas las
sedes de una de las IPS municipio

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud Bucal
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priorizadas por el
programa verificando
el cumplimiento de la
norma en atencion en
salud bucal

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

No

Cédigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Realizar actividades de
promocion y

sensibilizaciéon  sobre
Diabetes Mellitus,
Hipertension Arterial y
Enfermedad Renal
Crénica en comunidad
en general

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 2 Promocion y prevencion de la Salud Publica

61 2 2024660010057

2024660010057 Nombre de proyecto

$1.391 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

88,4% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
5956 2665 44,7% S 28 S 25 88,4%

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento del control de vida
saludable y enfermedades crdnicas, no
transmisibles y degenerativas, cancer de
interés epidemioldgico en el municipio
de Pereira

$1.229

98,2%

Observacion

se cumple la meta en compaiiia con el
Plan de Intervenciones Colectivas-PIC
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Realizar acciones de
tamizaje del riesgo
cardiovascular en
comunidad en general
Realizar actividades de
promocion y
sensibilizaciéon  sobre
salud visual y auditiva
en comunidad en

general

Realizar acciones de
fortalecimiento de
estilos de vida
saludable para

prevencién y control
de factores de riesgo
cardiometabdlicos en
los NODOS CARMEN
Gestionar la jornada
de movilizacidon masiva
anual en la que se
promuevan los habitos
y estilos de vida
saludable
Implementacion y
mantenimiento de la
estrategia IEC Cancer
de Prostata
Mantener la estrategia
Rehabilitacién Basada
en la Comunidad en los
nodos  comunitarios
priorizados en el
municipio de Pereira.

3360

2500

200

588

2665

2500

200

283

79,3%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

48,1%

42

28

42

28

28

28

37

25

37

25

25

25

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

se cumple con la programacion de
tamizaje del riesgo cardiovascular en
comunidad en general

se cumple con la programacion de
promocidn y sensibilizacion sobre salud
visual y auditiva en comunidad en
general

se realizan acciones de fortalecimiento
de los estilos de vida saludables

se cumple con las jornadas de
movilizacion masiva donde se promueve
los habitos y estilos de vida saludable

se realiza la implementacion vy
mantenimiento de las estrategias IEC
cancer de préstata

no se cumple con la meta ya que se
cuenta solo con un profesional del
deporte
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Realizar acciones de
apoyo a través de

sesiones de
elaboracion y entrega
de planes de

estimulacion en el
hogar y en el dmbito
barrial de la poblacidn
priorizada con
discapacidad.

Realizar acciones de

capacitacion en
discapacidad a nivel
institucional y

empresarial en funcién
de temas relacionados
con la discapacidad
Realizar acciones de
promocion y
sensibilizacién frente a
la cultura y manejo de
la donacion de
6rganos y tejidos en
los servicios de
urgencias, quirofanos,
cuidados intermedios
y cuidados intensivos
de la ciudad

Acciones de
capacitacion en las
EAPB-IPS priorizadas
del municipio sobre
frente a donacién de
o6rganos y tejidos,

588

65

29

33

304

65

51,7%

100,0%

0,0%

0,0%

S

$

42

28

28

28

37

25

25

25

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

no se cumple con la meta ya que el
profesional fisioterapeuta por PIC no ha
sido contratado

a pesar que en este lll trimestre no se
cumple con la mata, en el ponderado se
encuentra con un cumplimiento del 92%

no se cumple con la meta, ya que aldn no
ha sido contratado el personal idéneo

no se cumple con la meta, ya que adn no
ha sido contratado el personal idéneo
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proco los de atencion y
activacion de la ruta

Realizar actividades de
sensibilizacion y
promocion de la
cultura de donacion de
organos y tejidos a

nivel comunitario,
institucional y
empresarial

Realizar acciones

encaminadas a la
prevencidn y cesacion
del consumo  de
tabaco en poblacion
general del ambito
comunitario,

institucional,
educativo y
empresarial
Realizar jornada
académica de

actualizaciéon a los
actores del sistema e
instituciones sobre
enfermedades

crénicas no
transmisibles.

Realizar acciones para
la promocion,
prevencion y
sensibilizacidn sobre el
Cancer de estomago,
prostata, colon y recto
en poblacién  en

450

1257

150

1257

3

150

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

$

28

28

28

42

25

25

25

37

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

no se cumple con la meta, ya que adn no
ha sido contratado el personal idéneo

se cumple con la prevencién y cesacidn
del consumo de tabaco en poblacién
general del dmbito comunitario,
institucional, educacion y a nivel
empresarial

se cumple con la jornada académica de
actualizacion a los actores de sistema
sobre enfermedades crdénicas no
transmisibles

se cumple con la promocién, prevencidn
y sensibilizacion sobre el Cancer de
estdmago, prodstata, colon y recto en
poblacién en general

61



16

17

18

19

Alcaldia de

PEREIRA

general de las
empresas publicas,
privadas, instituciones
de educacién superior,
EAPB-IPS

Realizar actividades de
promocion,
prevencién y
sensibilizacién sobre el
Cancer de estomago,
prostata, colon y recto
en el ambito
comunitario.

Brindar orientacién y
gestion en el proceso
de certificacion de

discapacidad y
Registro de
Localizacién y
Caracterizacion de las
Personas Con

Discapacidad, a |Ia
totalidad de usuarios
que lo soliciten.

Jornadas integrales en
el Marco de |Ia
Estrategia RBC

Realizar actividades de
promocion,

prevencion y
sensibilizacién para
mejorar la calidad de
vida del adulto mayor

1164

122

84

1

43

7,2%

100,0%

0,0%

35,2%

$

$

42

125

28

28

37

111

25

25

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

se cumple con la meta en conjunto con el
PIC

se cumple con la orientacién y gestién en
el proceso de certificacion de
discapacidad

no se cumple con la meta, ya que las
actividades se encuentran programadas
no tienen el personal suficiente para esta
actividad

no se cumple con la meta por la dificultad
en la contratacion del profesional del
deporte
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en la poblacidn
priorizada

Realizar actividades de
promocion y
prevencion para

mejorar la calidad de
vida del adulto mayor
en el 100% de los
Centros de Proteccidn
Social Para el Adulto
Mayor y Centros Vida.
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las IPS que oferten
los servicios  y/o

programas de
Hipertensidon Arterial,
Enfermedad Renal

Cronica y Diabetes

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afio al 100%
de las EAPB que
oferten los servicios
y/o programas de
Hipertensién Arterial,
Enfermedad Renal
Cronica y Diabetes

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afio al 100%
de las IPS priorizadas
por la Secretaria de
Salud Publica y

28

14

14

56

28

3

3

14

100,0%

21,4%

21,4%

25,0%

S

$

$

$

28

56

56

56

25

49

49

49

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

se cumple con las actividades de
promocion y prevencién para mejorar la
calidad de vida del adulto mayor en el
100% de los Centros de Proteccidn Social
Para el Adulto Mayor y Centros Vida.

las visitas se encuentran programadas
para el ultimo trimestre del afio en curso

las visitas se encuentran programadas
para el ultimo trimestre del afio en curso

no se cumple con la meta por la dificultad
en la contratacién del profesional.
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Seguridad Social que

oferten los servicios

y/o programas de

Salud Visual y Auditiva

24  Realizar dos visitas de

asistencia técnica 2

veces al afio al 100%

de las EAPB priorizadas

por la Secretaria de )8 13 46.4% S 56§ 49 88 4% se cumple con la meta de visitas de
Salud Publica y ! ! asistencia técnica en EAPB

Seguridad Social que

oferten los servicios

y/o programas de

Salud Visual y Auditiva

25 Realizar dos visitas de

asistencia técnica 2

veces al afio al 100%

de las IPS que oferten

los servicios  y/o no se cumple con la meta porque hubo
programas de 66 45 68,2% S 56 S 49 88,4% dificultad en la contratacion de Ia
enfermedades profesional de enfermeria

respiratorias (CA

Pulmdn, EPOC, ASMA)

y cesacion de consumo

de tabaco

26 Realizar dos visitas de

asistencia técnica 2

veces al afo al 100%

de las EAPB que no se cumple con la meta porque hubo
oferten los servicios 28 18 64,3% S 56 S 49 88,4% dificultad en la contratacion de la
y/o programas de profesional de enfermeria
enfermedades

respiratorias (CA

Pulmdn, EPOC, ASMA)
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y cesacidon de consumo
de tabaco

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al ano al 100%
de las IPS priorizadas
que oferten los
servicios y/o
programas de CA de
prostata, CA de Colon,
CA de recto, CA de
estdmago

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB priorizadas
que oferten los
servicios y/o
programas de CA de
prostata, CA de Colon,
CA de recto, CA de
estdmago

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB priorizadas
para la verificacion del
cumplimiento de Ila
normatividad en
funcién de
discapacidad.

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las IPS priorizadas

56

28

28

58

41

28

25

58

73,2%

100,0%

89,3%

100,0%

$

$

$

$

56

56

42

42

49

49

37

37

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

no se cumple con la meta porque hubo
dificultad en la contrataciéon de la
profesional de enfermeria

se realiza el cumplimiento de las visitas
de asistencia técnica en EAPB que
ofertan servicios de CA de prostata, CA
de Colon, CA de recto, CA de estémago

se realiza el cumplimiento de las visitas
de asistencia técnica en EAPB para la
verificaciéon del cumplimiento de Ia
normatividad en funcion de
discapacidad.

se realiza el cumplimiento de las visitas
de asistencia técnica en IPS para la
verificaciéon del cumplimiento de Ia
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para la verificacion del
cumplimiento de la
normatividad en
funcién de
discapacidad.

Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al ano al 100%
de las IPS priorizadas
por la Secretaria de
Salud Publica y
Seguridad Social,
frente a normatividad
y atencion a las
personas mayores.
Realizar dos visitas de
asistencia técnica 2
veces al afo al 100%
de las EAPB priorizadas
por la Secretaria de
Salud Publica y
Seguridad Social,
frente a normatividad
y atencion a las
personas mayores.
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de los Centros
de Proteccidon Social
para el Adulto Mayory
Centros Vida.

Realizar visitas de
verificacién al 100% de
Centros de Proteccidn
Social Para el Adulto

82

28

51

18

1

1

62,2%

64,3%

100,0%

100,0%

$

$

$

42

42

28

28

37

37

25

25

88,4%

88,4%

88,4%

88,4%

normatividad en funcién de
discapacidad.

no se cumple con la meta de visitas de
asistencia técnica ya que no se cuenta
con el equipo completo, pero se
contempla que en este ultimo trimestre
se cumpla a cabalidad ya que se cuenta
con la contratacion de 2 gerontdlogas

no se cumple con la meta de visitas de
asistencia técnica ya que no se cuenta
con el equipo completo, pero se
contempla que en este uUltimo trimestre
se cumpla a cabalidad ya que se cuenta
con la contratacion de 2 gerontdlogas

se realiza al 100% las visitas de asistencia
técnica a Centros de Proteccion Social
para el Adulto Mayor y Centros Vida.

se realiza al 100% la visita de verificacidon
de centros de Proteccion Social Para el
Adulto Mayor y Centros Vida para
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Mayor y Centros Vida

para realizar
autorizacion y/o
renovacion de

funcionamiento.

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

61 2 2024660010061

Cdédigo proyecto 2024660010061
247
Presupuesto >
(Millonesde pesos)
0,
% Eficiencia 91,8%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
1  Participar en los
comités del COLOSST 11 11 100,0%
municipal

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 37§ 34 91,8%

realizar autorizacion y/o renovacién de
funcionamiento.

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Fortalecimiento del programa de
seguridad laboral y riesgos profesionales
de la poblaciéon trabajadora informal en
el municipio de Pereira

$ 226

91,8%

Observacion

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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Realizar actualizacién
trimestral de la Matriz
(IVPER) Identificacion
y valoracion de
Peligros y Riesgos de
las artes u oficios de

los trabajadores
informales

priorizados.

Realizar
caracterizaciones a
trabajadores del

sector informal en los
sectores priorizados

Realizar acciones de

promocion y
prevencién a
trabajadores del

sector informal de los
sectores priorizados.
Realizar seguimientos
de promocion y
prevenciéon de riesgos
laborales en el sector
informal

Entidad responsable

Componente estratégico

4 4 100,0% S 37§
1590 912 57,4% $ 49 S
3105 3105 100,0% $ 74 S
640 641 100,2% $ 49 S

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

34

45

68

45

91,8%

91,8%

91,8%

91,8%

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

No se dio cumplimiento a la meta ya que
la matriz no se actualizd y no habia
contratacion de talento humano, se

contaba con 2 técnicos para diciembre
no se reanudo contrato y algunos sus
nuevas contrataciones se demoraron
mas de una semana, adicional para este
afo se priorizo INTERVENCION DE
PROMOCION Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES en los trabajadores

informales del Municipio.

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Secretaria de Salud y Seguridad Social
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Programa

Cadigo Plan de Accion

No

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Realizar jornadas
nacionales de
vacunacion

Realizar alianzas con la
red publica recorridos
a 250 barrios
priorizados para
promocion de la
vacunacion y acciones
preventivas.

Realizar comité
interinstitucional
curso de vida con
frecuencia trimestral.
Gestion para el

almacenamiento v
dispensacion de
bioldgicos del

esquema regular PAIl a

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

61 2 2024660010062

2024660010062
$1.105
92,5%
Planeado Logro % Eficacia

6 6 100,0%
250 250 100,0%
4 4 100,0%
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 70 S 65
S 80 S 74
$ 50 S 46
$ 70 S 65

% Eficiencia

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

Fortalecimiento de la gestion del control
de las enfermedades inmunoprevenibles
y prevalentes en el municipio de Pereira

$929

98,3%

Observacion
Durante la vigencia 2024 se realizaron 6
jornadas nacionales de vacunacién, se
supera la meta programada de acuerdo a
las indicaciones. Estipuladas por el MSPS

Durante la vigencia 2024 se realizaron
recorridos a 257 barrios priorizados para
la promocidén de la vacunacion y acciones
preventivas del municipio de Pereira

Durante la vigencia 2024 se realizaron 4
comités de vacunacion cumpliendo con
la meta establecida.

Durante la vigencia 2024 se realizaron 34
entregas de bioldgicos a las IPS
vacunadora del municipio de Pereira.
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las IPS publicas y
privadas del municipio
de Pereira.

Realizar una
actualizacion del
programa ampliado de
inmunizaciones  con
lineamientos técnicos
y de articulacion
operativa.

Completar esquemas
de vacunacion en
bioldgicos trazadores
de terceras dosis a
nacidos vivos (4099)
del  Municipio de
Pereira

Realizar intervencion
de promocion y
prevencién a las
instituciones con
poblacién objeto para
el programa PAL.
Realizar  monitoreos
de  cobertura en
vacunacion.

Realizar busqueda
activa comunitaria de
sarampion, rubeola y
paralisis flacida aguda
(PFA) con frecuencia
trimestral.

Realizar visitas de
asistencia técnica de
primera vez v

4099

54

3352

54

100,0%

81,8%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

80

100

70

80

40

40

74

93

65

74

37

37

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

Durante lo transcurrido del tercer
trimestre de la vigencia 2024 no se
realizo actualizacion Programa Ampliado
de Inmunizaciones -PAl

A pesar de los esfuerzos del programa
PAI, se evidencia la renuencia en la
poblacién por el tema postcovid en la
poblacién del municipio

Durante la vigencia 2024 se realizaron
140 intervenciones de P y P a las
instituciones con poblacion objeto

Durante el tercer cuarto se impact6 1244
nifios y nifias del Municipio de Pereira
cotando con coberturas aceptables

Durante la vigencia 2024 se realizaron 4
BAC de sarampidn y rubeola.

Durante lo transcurrido del tercer
trimestre de la vigencia 2024 se realiz6 14
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seguimiento al 100%
de las IPS del
Municipio de Pereira
que ofrecen
vacunacion para la
verificacidon de PAI.
Realizar visitas al 100%
de las EAPB para
asistencia técnica del
programa ampliado de
inmunizaciones.
Realizar  visita de
seguimiento al 100%
de las EAPB para la

meta de
intensificacidon de
coberturas del

programa ampliado de
inmunizaciones.
Realizar visitas de
asistencia técnica al
sistema de
informacion nominal
PAIWEB de las IPS del
municipio.

Realizar visitas de
seguimiento al 100%
de Evento Adverso
Posterior a la
vacunacion.

Realizar vigilancia en
salud  puablica de
acuerdo a los
lineamientos del INS
de los eventos de

28

42

78

28

42

78

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

40

40

40

40

40

37

37

37

37

37

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

92,5%

visitas de ATT de primera vez vy
seguimiento a las IPS del municipio

Durante la vigencia 2024 se realizaron 28
visitas de ATT de primera vez (13) y
seguimiento (15) a las EAPB del municipio

Durante la vigencia 2024 se realizaron 42
visitas de seguimiento de intensificacién
de coberturas a las EAPB del municipio

Durante la vigencia 2024 se realizaron 78
visitas de ATT al sistema de informacién
PAIWEB de las IPS del municipio

Durante lo transcurrido del tercer
trimestre de la vigencia 2024 se realiz6 1
visitan de seguimiento al 100 % de EAPV

Durante la vigencia 2024 se llevé a cabo
la investigacion de 18 eventos de
inmunoprevenibles
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inmunoprevenibles al
100%.

Realizar unidades de
analisis de mortalidad
al 100% de casos de
enfermedades
inmunoprevenibles de
acuerdo al protocolo
Realizar  visita de
seguimiento a la
gestion de la EAPB en
el cumplimiento de los
indicadores Pai, que
incluye seguimiento a
la cohorte

Realizar una visita de
seguimiento al 100% a
las UPGD notificadoras
para  proceso de
deteccién y
notificaciéon a eventos
de interés publico y/o
posibles casos
inmunoprevenibles

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Caédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

1 1 100,0% S 40 S 37
28 28 100,0% S 40 S 37
30 29 96,7% S 40 S 37

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica
61 2 2024660010068
2024660010068 Nombre de proyecto

Durante la vigencia 2024 se realizaron 8

o)
92,5% unidades de analisis.
Durante vigencia 2024 se realizaron 28
92 5% visitas de seguimiento a la gestion de las
270 EAPB en cumplimento a los indicadores
PAI.
92 5% Durante la vigencia 2024 se realizaron 30
,27/0

visitas de seguimiento a las UPGD

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Fortalecimiento de la salud mental, la
convivencia y prevencién en el consumo
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de sustancias psicoactivas en el
municipio de Pereira.

Presupuesto $3.236 Ejecucion Presupuestal $2.356
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos) )
% Eficiencia % Eficacia 98,7%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Liderar el componente
de gestion
institucional ~de la Se cumple a satisfaccién con la meta del
Politica Municipal de 4 4 100,0% S 116 S 85 72,8% 2

. trimestre
Salud Mental a través

del comité municipal
creado para tal fin

2  Realizar seguimiento a
la gestion del riesgo al
100% de los usuarios
de SPA de las EAPB

3  Desarrollar actividades
pedagdgicas con
grupos familiares 234 234 100,0% S 116 S 85 72,8%
priorizados en temas
de salud mental.

4  Realizar
caracterizacion de la
poblacion atendida en 10 10 100,0% S 81 S 59 72,8%
albergues para
poblacién vulnerable

5 Realizar actividades
con adolescentes,
cuidadores, docentes
en instituciones

Se cumple a satisfaccion con la meta del

1 1 100,0% S 97 S 71 72,8% .
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del

194 194 100,0% S 107 S 78 72,8% .
trimestre
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educativas publicas y
privadas en la
estrategia ser, saber y
hacer en spa y ZOE y/o
ZOU en SPA

6  Realizar actividades de
SENSIBILIZACION en
consumo de sustancias

emergentes, uso
racional de
medicamentos y Se cumple a satisfaccion con la meta del
sustancias psicoactivas 280 280 100,0% S 81 § 59 72,8% )
trimestre
legales en escuelas,
colegios
universidades,
empresas publico
privadas, IPS v
poblacion general
7  Realizar actividades de
sensibilizacién en
prevencion de estigma
de enfermedad 201 202 100,5% $ 94 $ 68 72.8% Se. cumple a satisfaccion con la meta del
mental, consumo de trimestre
SPA y suicidio a
poblaciones
priorizadas
8  Implementacién de la
estrategia de
reduccién de dafios
para usadores de Se cumple a satisfaccion con la meta del
, 1 1 100,0% S 113 S 82 72,8% .
heroina y otras trimestre

sustancias psicoactivas
(Incluye entrega de
material higiénico).
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Implementacion al
100% la estrategia de
reducciéon de dafios
para usadores de
heroina y otras
sustancias psicoactivas
(Incluye educacion en
prevencién de sobre
dosis e inyeccidn
segura y
acompanamiento
psicosocial).

Realizar encuentros de
actualizacién al 100%
en rutas de atencion
en salud mental a
actores institucionales

priorizados.
Realizar  actividades
pedagdgicas a

poblacién  habitante
de calle y/o condicion
de calle

Realizar  actividades
pedagodgicas de la
estrategia de
Habilidades para la
Vida (Colores para la
vida) en las
Instituciones
Educativas priorizadas
Capacitar al 100% a las
ligas de usuarios en el
tema de derechos de
pacientes con

81

45

358

14

1

74

45

358

14

100,0%

91,4%

100,0%

100,0%

100,0%

113

68

68

113

104

82

49

49

82

75

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se tuvieron dificultades con la

contratacion

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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15

16

17

Alcaldia de

PEREIRA

patologias en salud
mental

Realizar

intervenciones de
prevencion y
promocion de la salud
mental con
poblaciones especiales
(privados de la

libertad, en proceso de
reinsercién, familias
en accioén,
responsabilidad penal
adolescente)

Realizar  actividades
pedagdgicas en nuevas
masculinidades en
indigena,
afrodescendientes,
LGTB y lideres de la

comunidad. (en
comunidad en
general)

Realizar actividades de
educacién en salud
mental (crianza
humanizada) a
cuidadores de primera
y segunda infancia y
padres de
adolescentes

Conformar gestores en

salud mental
mejorando la
capacidad de

84

130

185

84

130

185

1

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

113

104

104

107

82

75

75

78

Se cumple a satisfaccion con la meta del

72,8% .
0 trimestre
72 8% Se cumple a satisfaccion con la meta del
S0 trimestre
72 8% Se cumple a satisfaccion con la meta del
S trimestre
72 8% Se cumple a satisfaccion con la meta del
) (o]

trimestre
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19

20

21

22

Alcaldia de

PEREIRA

respuesta comunitaria
en salud mental
Realizar  actividades
pedagdgicas en
habilidades para la
vida con poblacion
general

Realizar sesiones de
museo del buen trato
como estrategia de
promocion de la salud
mental

Realizar Visitas para
intervenciones
psicosociales
familiares a victimas
de conflicto (incluye
aplicacion de
instrumento de
tamizaje, orientacion
y/o canalizacion)
Realizar  actividades
pedagodgicas a los
grupos de gestores
victimas de conflicto
para mejorar la
capacidad de
respuesta comunitaria
en salud mental
Realizar  actividades
pedagdgicas de
habilidades para la
vida a victimas de
conflicto armado

259

124

573

128

80

260

124

573

128

80

100,4%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

65

104

104

71

65

47

75

75

52

47

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

Se tenia presupuestado para este alcance
4 personas, pero solo se contrataron 3

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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24

25

26

27

28

Alcaldia de

PEREIRA

Realizar
intervenciones
psicoeducativas para
educacioén en derechos
y deberes con
poblacién victima de
conflicto armado
Implementar y
mantener la estrategia
Zonas de escucha en
sectores  priorizados
(20 sectores)

Realizar  encuentros
pedagdgicos para la
promocion de la salud
mental en el ambito
comunitario

Realizar acciones de
orientacion
psicosocial,
canalizacién y
seguimiento a través
de la metodologia
intervencion breve
Realizar acciones de
orientacion psicosocial
al 100% usuarios que
demanden el servicio
de escucha activa en la
secretaria de salud
Realizar seguimiento

epidemioldgico al
100% de los casos
priorizados de

violencia intrafamiliar.

128

20

400

500

128

20

400

500

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

65

110

65

65

97

113

47

80

47

47

71

82

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se tenia presupuestado para este alcance
4 personas, pero solo se contrataron 2
para este trimestre

Se tenia presupuestado para este alcance
4 personas, pero solo se contrataron 2
para este trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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30

31

32

33

34

Alcaldia de

PEREIRA

Realizar seguimiento

epidemioldgico al
100% de
intoxicaciones e

intento de suicidio

Realizar estudio de
casos de eventos
reportados de
violencia intrafamiliar,
intoxicaciones, intento

suicidio, suicidio
consumado v
depresion.

Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de las EAPB en
los componentes de

salud mental
Realizar visitas de
asistencia técnica

integral al 100% de IPS
objeto de verificacién
en la ruta salud mental
Realizar visitas de
asistencia técnica al
100% de IPS
priorizadas con
servicios de psicologia
y psiquiatria en los
componentes de salud
mental
Implementacién de la
estrategia de atencién
prehospitalaria

en salud mental

26

60

26

60

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

50,0%

113

81

113

113

113

81

82

59

82

82

82

59

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

72,8%

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

No

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Fortalecer la gestion
institucional a través
de actividades
interinstitucionales
para el mejoramiento
de la salud publica
Apoyar la  gestion
institucional a través
de las acciones de
fortalecimiento de la
salud del munipal de
Pereira

Garantizar el
suministro de los
insumos necesarios

para la atencién de los
eventos de interés en
salud publica

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

61 2 2024660010069

2024660010069 Nombre de proyecto
$5.601 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)
% Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

1 1 100,0% S 392§ 247 63,0%
1 1 100,0% $ 560 S 353 63,0%
1 1 100,0% S 392 S 247 63,0%

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento de la gestion integral de la
salud publica en el municipio de Pereira

$3.528

100%

Observacion

La meta se cumple de
satisfactoria con relacién a lo
por parte del programa

La meta se cumple de
satisfactoria con relacién a lo
por parte del programa

La meta se cumple de
satisfactoria con relacién a lo
por parte del programa

manera
planeado

manera
planeado

manera
planeado
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PEREIRA

Realizar la notificacion
del SIVIGILA /
WHONET en el 100%
de periodos
epidemioldgicos  del
afo en curso

Realizar Visitas de
Asistencia técnica y
soporte técnico al
100% de UPGD
caracterizadas en
SIVIGILA

Realizar
retroalimentacién con
seguimiento en cada
periodo
epidemioldgico en la
oportunidad de la
notificacion de
eventos de interés en
salud publica

Realizar COVE
municipales y
COVECOM con
socializacion en

14

1

1

1

14

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

448

336

280

280

282

212

176

176

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

En el indicador de cumplimiento
acumulado a nivel municipal, Pereira ha
reportado

al departamento el 100% de las semanas
epidemioldgicas en lo que va del afio
2024. Para este periodo se presenta un
porcentaje de notificacién del 100% con
una

positividad del 80%, negatividad del
20%. Para este trimestre al igual que los
anteriores no se evidencian periodos
epidemioldgicos con reporte negativo.
En el cuarto trimestre del afio 2024, se
llevaron a cabo quince visitas de
asistencia

técnica en las UPGD caracterizadas en
Pereira, lo que permitio un
fortalecimiento

significativo en la calidad y oportunidad
de las notificaciones de los eventos de
interés en salud publica (EISP).

Durante el cuarto trimestre del 2024, con
corte a la semana epidemioldgica 50, se
reportaron 42 eventos al sistema con un
total de 2928 casos notificados.

Estos COVES han permitido un analisis
integral de los eventos de interés en
salud

publica en cada periodo epidemiolégico,

81



10

11

Alcaldia de

PEREIRA

eventos interés de
salud publica

Lograr un 100% de
periodos
epidemioldgicos con
actividades en
vigilancia de
infecciones asociadas
alaatencidn ensaludy
Resistencia
bacteriana.

Realizar el ajuste del
100% de eventos de
interés en salud

publica en
erradicacidon y/o
eliminacién

notificados al sistema
de vigilancia

epidemioldgica del
municipio

Elaborar y publicar
boletines
epidemioldgicos con
alertas tempranas con
periodicidad semanal
en eventos de interés
en salud publica

Responder e investigar
el 100% de brotes
ocurridos en el

48

1

1

48

1

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

S

$

$

$

112

224

168

168

71

141

106

106

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

Durante el cuarto trimestre del 2024, se
continla con avances en la vigilancia de
las

Infecciones Asociadas a la Atencidn en
Salud (IAAS) en Pereira.

los eventos tienen 4 semanas para ser
ajustados, dependen de resultados de
laboratorios exclusivamente procesados
por INS, y se tiene tiempo hasta enero de
2025 para ajustes 2024

Durante el periodo de octubre a
diciembre del 2024, con corte a la
semana

epidemioldgica 52, se publicaron 15
boletines epidemioldgicos que fueron
difundidos electréonicamente a través de
correos institucionales y el micrositio de
la

pagina web de la Secretaria de Salud
Publica.

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacion a lo planeado
por parte del programa
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13

14

15

Alcaldia de
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municipio en cada
trimestre evaluado

Realizar Busquedas
activas institucionales
en cada periodo
epidemioldgico por
sistemas alternos de
informacion con
posible reporte de
eventos de interés en
salud publica (RIPS -

Registro de
mortalidad)
Actualizar el

documento de Analisis
de Situaciéon de Salud

municipal en el
componente
cuantitativo de

morbo-mortalidad
Realizar la clasificacion
de potenciales
prestadores como
UPGD/UI a partir del
registro REPS

Realizar asistencia
técnica, asesoria y
capacitacion en

certificacion de hechos
vitales sobre 100% IPS
certificadoras del
municipio de Pereira

12

12

1

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

S

$

112

112

168

280

71

71

106

176

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

Estas acciones fortalecieron la vigilancia y
mejoraron la notificacion oportuna,
garantizando una mayor calidad en los
datos reportados.

Se entregd oficialmente el documento
ASIS municipal en su componente
cuantitativo y cualitativo con aval de la
Secretaria departamental de salud vy
Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
para el 2024,

Durante el periodo reportado, se
realizaron 30 visitas a potenciales
operadores

prestadores de servicios de salud,
basadas en el registro REPS
proporcionado por
el Instituto Nacional de Salud.

En el 2024, se ha mantenido una
disminucidn significativa en los reportes
de

inconsistencias, con cortes quincenales
que reflejan mejoras continuas en la
calidad

de los datos. Los indicadores de
Estadisticas Vitales (EEVV) muestran
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16 Actualizacién y
soporte del sistema 1
SISAP en los diferentes
moddulos creados

17 Realizar los procesos
correspondientes a las
necesidades de las
diferentes
dimensiones en los 1
sistemas de
informacion utilizados
en la Secretaria de
Salud Publica y
Seguridad Social.

18 Realizar los reportes
trimestrales en RIPS y
res. 4505 de poblacidn 12
no afiliada del
municipio

19 Realizar cargue de
informaciéon de los
RIPS en la plataforma 4
del Ministerio de Salud
y Proteccion Social

20 Desarrollar productos

comunicacionales 800
21 Cubrimiento de

eventos de las 1

Direcciones

Operativas y Despacho

12

800

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

280

112

112

168

280

280

176

71

71

106

176

176

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

63,0%

resultados
solidos,

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacion a lo

por parte del programa

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacién a lo

por parte del programa

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacion a lo

por parte del programa

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacién a lo

por parte del programa

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacion a lo

por parte del programa

La meta se cumple

de

satisfactoria con relacion a lo

por parte del programa

manera
planeado

manera
planeado

manera
planeado

manera
planeado

manera
planeado

manera
planeado
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22  Desarrollar
componente
comunicacional de las
estrategias IEC

1 1 100,0%

Entidad responsable

S 336 S 212 63,0%

Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

Programa

Cadigo Plan de Accion 612 2024660010072

Cddigo proyecto 2024660010072

Presupuesto $1.100
(Millonesde pesos)

0,
% Eficiencia 89,7%
i Actividad Planeado Logro % Eficacia
1 Mantener una
1 1 100,0%

estrategia de

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 33 $ 30 89,7%

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relaciéon a lo planeado
por parte del programa

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Fortalecimiento de la prevencién vy
promocién de la salud sexual y
reproductiva en el municipio de Pereira

$ 987

100%

Observacion
se realizé mantenimiento de la IEC de
VIH al realizar 39 publicaciones
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informacion,

educacién y
comunicacion para la
prevencion y

diagndstico oportuno
del VIH/SIDA-ITS

Mantener la estrategia
IEC (PREVENCION
TEMPRANA DE
CANCER DE MAMA Y
CERVIX)

Mantener la estrategia
IEC de derechos vy
deberes en salud
Sexual

Garantizar el cargue de
informacion de
entrega de paquetes
preventivos de ITS al

1

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

33

33

33

30

30

30

89,7%

89,7%

89,7%

encaminadas a visibilizar jornadas de
toma de pruebas rapidas para VIH, sifilis
y hepatitis B, socializacidn de estrategia

comunicativa para informar sobre temas

de proteccion de la salud y prevencion
de la enfermedad, enfocados a la
respuesta nacional al VIH,
conmemoracién dia mundial de
respuesta al VIH.
se generd material relacionado con la
deteccién temprana y prevencion de
cancer de mama alrededor de la
conmemoracién de lucha contra el
cancer de mama el dia 18 de octubre en
la cual se vincularon diferentes IPS y
EAPB dando a conocer a la poblacion
Pereira la diferente oferta de servicios
entre estas entidades participaron : IPS
Clinica San Rafael , liga contra el Cancer,
ESE Salud Pereira , Asmet Salud, Fomag,
dicha actividad fue compartida a través
de piezas comunicativas y videos en las
diferentes redes sociales de la Secretaria
de Salud

Durante el cuarto trimestre se ejecutd

charla dirigida a los adolescentes,
jovenes y comunidad en general
"hablemos a calzén quita'o taller de
condomania" donde también se
involucraron contratistas de la secretaria
de salud.

Durante el cuarto trimestre se realiza
registro de un total de 235 jornadas de
entrega de paquetes preventivos de ITS

al aplicativo de SISCOSSR (Sistema de
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aplicativo de SISCOSSR

(Sistema de
Informacion de
Actividades

Comunitarias en Salud
Sexual y Reproductiva)
Garantizar el cargue de
informacion de las
actividades de
diagnéstico oportuno
de las ITS al aplicativo
de SISCOSSR (Sistema
de Informacion de
Actividades
Comunitarias en Salud
Sexual y Reproductiva)
Realizar Jornada anual
de prevencion de
cancer y jornada
simbdlica de donacién
de cabello

Realizar jornada anual
de socializacién con
IPS y EAPB sobre
sentencia C-355 y C-
055

Realizar jornadas
educativas en relacién
con los diferentes
componentes de la
dimensién de salud
sexual y reproductiva
con énfasis en los
sectores  educativo,

521

521

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

33

22

22

33

30

20

20

30

89,7%

89,7%

89,7%

89,7%

Informacion de Actividades
Comunitarias en Salud Sexual y
Reproductiva) para un total de 4336
personas ingresadas

Durante el CUARTO trimestre se realiza
registro de un total de 70 actividades de
diagnéstico oportuno de las ITS al
aplicativo de SISCOSSR (Sistema de
Informacién de Actividades
Comunitarias en Salud Sexual y
Reproductiva) para un total de 2660
personas ingresadas.

Durante el CUARTO trimestre se realizé

jornada anual de donacidn de cabello el

dia 26 noviembre, el evento de entrega

de pelucas se tiene programado para el
dia 20 diciembre.

Durante el cuarto trimestre el dia 13
noviembre 2024 se realizé jornada anual
de capacitacion en Interrupcidn
Voluntaria del Embarazo "Errores en la
atencion de la IVE: IDENTIFICACION,
BARRERAS Y APRENDIZAJES"

Durante el cuarto trimestre se
ejecutaron un total 146 actividades
educativas en los diferentes temas de
salud sexual y reproductiva para un total
de 2277 personas intervenidas.
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comercial y
comunitario
Realizar jornadas

educativas en salud
sexual y reproductiva
en poblacion indigena
Realizar promocion de
diagndstico temprano
en poblaciones clave,
vulnerables 'y en
poblacién general a
través de toma de
pruebas rapidas de
VIH, Sifilis, Hepatitis B
yC

Realizar actividades de
educacién en salud
sexual y movilizacién
social para la entrega

de paquetes
preventivos en
poblaciones clave

(HSH, TS, PID, HC,
migrantes, LGBTI) vy
poblacion general

270

6005

702

220

6005

605

81,5%

100,0%

86,2%

3

$

Durante el cuarto trimestre del 2024 se
ejecutaron un total de 78 actividades
donde se abordaron a 736 usuarios de

poblacién indigena.

Durante el cuarto trimestre se realizaron

70 jornadas de toma de pruebas rapidas

donde se tamizo la siguiente poblacion:

1. Pruebas rapidas VIH: 1293 personas
tamizadas de las cuales 7 tuvieron un

resultado POSITIVO, lo que corresponde

aun 0,5 % de POSITIVIDAD.
2. Pruebas rapidas para SIFILIS: 1291
personas tamizadas de las cuales 96
tuvieron un resultado POSITIVO, que
corresponde a un 7,4% de POSITIVIDAD.

3.Pruebas rapidas para HEPATITIS C: 76

personas tamizadas de las cuales 1
resultado positivo, que corresponde a
un 1,3 % de positividad.

cuarto trimestre: 235 recorridos de calle
para la prevencién de ITS, promocion
uso correcto del preservativo y entrega
de paquetes preventivos en poblacién

clave con énfasis en trabajadoras
sexuales, hsh, trans, migrantes.
OCTUBRE 93 RECORRIDOS,
PRESERVATIVOS ENTREGADOS 23772
PERSONAS INTERVENIDAS 1900
NOVIEMBRE 98 RECORRIDOS,
PRESERVATIVOS ENTREGADOS 19572
PERSONAS INTERVENIDAS 1608
DICIEMBRE 43 RECORRIDOS,

33 S 30 89,7%

33 S 30 89,7%

33 S 30 89,7%
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Realizar visitas de
asistencia técnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
la ruta integral de
atencién en salud para
la poblacién materno
perinatal.

Realizar visitas de
asistencia técnica las
EAPB para verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
la ruta integral de
atencién en salud para

64

28

61

24

95,3%

85,7%

$

$

33

33

30

30

89,7%

89,7%

PRESERVATIVOS ENTREGADOS 7611
PERSONAS INTERVENIDAS 828.
Durante el cuarto trimestre se realizaron
un total de 13 visitas de asistencia
tecnica.

1. CS REMANSO 8/10/24
2. Ul KENNEDY 8/10/24
3. CS VILLA SANTANA 8/10/24
4. CS LA BELLA 10/10/24
5. CS LA FLORIDA 10/10/24
6. IDIME SEDE LA ELVIRA 23/09/24
7. IDIME SEDE MAYORCA 23/09/24
8. COLSUBSIDIO PINARES 8/11/24
9. COMFAMILIAR 12/11/24
10. COLSUBSIDIO 30 DE AGOSTO
8/11/24
11. SPORT MEDICAL CENTER 17/10/24
12. VIRREY SOLIS 7/11/24

Se cumple al 100% de los visitas con un
total de 61, sin embargo, la meta inicial
fue 64 y se reportaron las siguientes
novedades
1. SANIDAD para el afio 2024 no recibid
visitas de asistencia tecnica
2. IDIME IPS CRA 7 CERRO SEDE
3. cerraron IPS COSMITET
Durante el cuarto trimestre se realizaron
un total de 12 visitas de segunda vez las
cuales corresponden a las que quedaron
pendientes del segundo trimestre del
afio
1.50S 10/10/24
2.NUEVA EPS 4/10/24
3.COMFENALCO 22/11/24
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la poblacién materno
perinatal

Realizar capacitacion a
IPS frente
actualizacion de
estrategias, protocolos
y/o guias de practica
clinicas en ruta
materno perinatal

Gestionar la
realizacion de una
jornada capacitacién a
EAPB frente
actualizacion de
estrategias y guias de

10

10

1

100,0%

100,0%

$

$

4 SANITAS 23/10/24
5.SURA 23/10/24
6.PIJAOS 13/11/24
7.SALUD TOTAL 14/11/24
8.ASMETSALUD 21/10/24
9.COOSALUD 28/11/24
10.COMPENSAR 6/11/24
11.FAMISANAR 16/12/24
12.FOMAG 9/10/24 primera vez

NO Se da cumplimiento al 100%, dado
que la meta inicial era de 28 donde se
presenté novedad.

1. SANIDAD POLICIA NO RECIBIO
NINGUNA DE LAS 2 VISITAS EN EL ANO.
2. SANIDAD MILITAR NO RECIBIO
SEGUNDA VISITA
3. LAVISITA A FOMAG SE EJECUTO EN
OCTUBRE MINIMO SON 3 MESES PARA
REALIZAR 2 VISITA.

Durante el cuarto trimestre se realizé
116/12/2024 NEVADOS
219/12/2024 E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE
3.20/12/2024

33 S 30 89,7%

Durante el trimestre informado se
realizé capacitacion con las UPGD del
municipio frente al protocolo de
atencién de VIH y diagnéstico. El dia 12
de septiembre.

33 S 30 89,7%
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PEREIRA

practica clinicas en
ruta materno perinatal
Realizar visitas de
asistencia técnica a las
IPS priorizadas para
verificar cumplimiento
de la normatividad
para la atencidn para
la planificacion
familiar y la
anticoncepcidén y para
la atencién de
adolescentesy jévenes

64

61

95,3%

$

En el Cuarto trimestre se realizaron 16
visitas al programa de Planificacion
Familiar distribuidas de la siguiente

manera que corresponde a segundas

visitas:

1. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS El

Remanso
2. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS
Villa Santana
3. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira Ul
Kennedy
4. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS La
Florida
5.10-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS La
Bella
6. 10-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS
Caimalito
7.12-11-2024 IPS Virrey Solis
8.19-11-2024 Idime La Elvira
9. 19-11-2024 Idime La Mayorca
10. 28-11-2024 Sanidad Batallon
11. 29-11-2024 Sport Medical Center
12. 03-12-2024 Colsubsidio Pinares
13. 04-12-2024 E.S.E Salud Pereira Ul
Centro
14. 04-12-2024 Salud Py P
15. 06-12-2024 Colsubsidio 30 agosto
16. 16-12-2024 Comfamiliar

33 S 30 89,7%

Se cumple al 100% de las visitas con un
total de 61, sin embargo, la meta inicial
fue 64 y se reportaron las siguientes
novedades
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PEREIRA

Realizar visitas de
asistencia técnica a las
EAPB para verificar
cumplimiento de Ila
normatividad para la
atencion para la
planificacion familiar y
la anticoncepcion

Realizar visitas de
asistencia técnica a las
IPS para verificar la
atencién integral en
VIH (6 IPS
especializadas)

28

11

26

10

92,9%

90,9%

$

$

33

33

30

30

89,7%

89,7%

1. SANIDAD para el afio 2024 no recibid
visitas de asistencia tecnica
2. IDIME IPS CRA 7 CERRO SEDE
3. cerraron IPS COSMITET
En el Cuarto Trimestre se realizaron 12
visitas de Asistencia tecnica de
seguimiento al programa de
Planificacion Familiar de la siguiente
manera:

1. 02-10-2024 FOMAG
2.13-11-2024 Asmet Salud
3.13-11-2024 Pijao Salud
4.15-11-2024 SOS
5.18-11-2024 Nueva EPS
6.19-11-2024 Comfenalco
7.26-11-2024 Sura
8. 28-11-2024 Sanidad Batalldn
9. 29-11-2024 Sanitas
10. 05-12-2024 Compensar
11. 09-12-2024 FOMAG
12. 09-12-2024 Salud Total

Se da cumplimiento al 100% con un
total de 26 visitas, la meta inicial era de
28 donde se presentd novedad.

1. SANIDAD POLICIA NO RECIBIO
NINGUNA DE LAS 2 VISITAS EN EL ANO.
Durante el cuarto trimestre se realizaron
las siguientes visitas de segunda vez a
IPS de atencion integral:

1. 21-10-2024 FUNDACION SIAM
2.18-11-2024 SIES SALUD
3.22-11-2024 VIRREY SOLIS LOS ALPES
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PEREIRA

Realizar visitas de
asistencia técnica,
seguimiento y
acompafamiento en
las EAPB frente a la
implementacion  del
plan  nacional de
respuesta ante las ITS
VIH/SIDA.

Realizar visitas de
asistencia técnica las
IPS priorizadas para
verificar el
cumplimiento de la
normatividad frente a
el programa de cancer
de mama y cérvix

28

98

26

94

92,9%

95,9%

$

$

No se cumple al 100% dado que
SANIDAD POLICIA PARA ESTE ANO NO
RECIBIO VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA
Durante el cuarto trimestre se realizaron
las siguientes visitas: Visita de primera
vez:
FOMAG 16-10-2024 Visitas de segunda
vez.
SALUD TOTAL 17-10-2024
S.0.5 18-11-2024
ASMET SALUD 19-11-2024
SANIDAD MILITAR 21-11-2024
SANITAS 25-11-2024
NUEVA EPS 26-11-2024
? 30 bt COMFENALCO 27-11-2024
COOSALUD 28-11-2024 PIJAOS SALUD
28-11-2024 COMPENSAR 29-11-2024
SURA 4-12-2024 FOMAG 10-12-2024
FAMISANAR PENDIENTE 13-12-2024
NO SE CUMPLE AL 100% DADO QUE 1
EAPB Sanidad PONAL no recibié visita
por cambio de directivo que no acepta
visitas POR TANTO NO SE PUDO
REALIZAR NI PRIMERA VISITA NI
SEGUNDA VISITA.

En el Cuarto Trimestre se realizaron 16
visitas de asistencia tecnica de
seguimiento al programa de Cancer de
mama y Cérvix distribuidas de la
siguiente manera de segunda vez en IPS:
1. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS El
Remanso
2. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS
Villa Santana
3. 08-10-2024 E.S.E Salud Pereira Ul

33

33 S 30 89,7%
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Kennedy
4. 08-10-2024. E.S.E Salud Pereira CS La
Florida
5.10-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS La
Bella
6. 10-10-2024 E.S.E Salud Pereira CS
Caimalito
7.12-11-2024 IPS Virrey Solis
8.19-11-2024 Idime La Elvira
9. 19-11-2024 Idime La Mayorca
10. 28-11-2024 Sanidad Batallon
11. 29-11-2024 Sport Medical Center
12. 03-12-2024 Colsubsidio Pinares
13. 04-12-2024 E.S.E Salud Pereira Ul
Centro
14. 04-12-2024 Salud Py P
15. 06-12-2024 Colsubsidio 30 agosto
16. 16-12-2024 Comfamiliar

visitas a consultorios particulares:
1. 3-10-2024INSER
2.7-10-2024 DOC SOLANGEL CANO
3.15-10-2024 PROFAMILIA
4.30-10-2024 DOC PAOLA O
5.30-10-2024 DOC SANDRA G.
6.27-11-2024 DOC EMILIO M.
7.12-12-2024 DOC CESAR GRAJALES

Se cumple al 100% de las visitas con un
total de 94, sin embargo, la meta inicial
fue 98 y se reportaron las siguientes
novedades
1. SANIDAD para el afio 2024 no recibio
visitas de asistencia tecnica
2. IDIME IPS CRA 7 CERRO SEDE

94
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22

23

24

Alcaldia de

PEREIRA

Realizar visita
semestral de
asistencia técnica para
el fortalecimiento de
las acciones
programaticas VIH
para la poblacion

carcelaria y/o
reintegrada. (2 visitas
al afio)
Realizar visitas de
vigilancia
epidemioldgica al

100% de mortalidad
materna de acuerdo
con los lineamientos
del INS

Realizar unidades de
analisis al 100% de los
casos de mortalidad
materna y transmision
vertical de VIH, vy
hepatitis B

Realizar visitas de
vigilancia
epidemioldgica a los
casos de mortalidad
perinatal de acuerdo
con los lineamientos
del INS

2

1

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

22

44

33

44

20

39

30

39

3. Laboratorio particular cerraron 1
consultorio Dr. Carlos durango
4. cerraron IPS COSMITET

la ejecucion de esta actividad se ejecuto

visita de seguimiento de segunda vez de

manera virtual el dia 18-11-2024 a VIVIR
IPS.

89,7%

Con corte a semana epidemioldgica 49
89,7% durante el cuarto trimestre no se
presentaron casos.

Con corte a semana epidemioldgica 49
89,7% durante el cuarto trimestre no se
presentaron casos.

Para el cuarto trimestre se realizaron 8
visitas epidemioldgicas de campo
descritas a continuacion:

89,7% 1. 15-10-24 No efectiva DTGA
2. 13-10-24 Efectiva EMRV
3. 13-10-24 Efectiva YLB
4. 20-11-24 Efectiva AMF
5.20-11-24 Efectiva MYAG
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25 Realizar unidades de
analisis a los casos de
mortalidad perinatal
de acuerdo con los
lineamientos del INS

1 0,86 86,0%

26 Realizar seguimiento

. C e 1 0,95 95,0%
epidemiolégico al

33

44

30

39

89,7%

89,7%

6. 22-11-24 Efectiva LFVG
7.25-11-24 No efectiva NAHM
8. 28-11-24 Efectiva ATPP

Queda pendiente 5 visitas a 5 casos que
ingresaron en la semana epidemioldgica
47, 48 aun se encuentran dentro del
tiempo.

Durante el cuarto trimestre se
analizaron 11 casos de los cuales 3
corresponden a los pendientes del IlI
trimestre se subsana las actividades
pendientes del Ill TRIMESTRE, 8 casos
corresponden al CUARTO trimestre:

.18/10/2024 3013
.18/10/2024 6708
.18/10/2024 2759
. 18/10/2024 2077

B W N P

v

.22/10/2024 3940
.22/10/2024 1489
7.22/10/2024 6665

(o)}

8.26/11/2024 1816
9.26/11/2024 5597
10.29/11/2024 6392
11.29/11/2024 5881

Pendiente por analizar 5 casos del
CUARTO trimestre que se encuentran en
oportunidad para el analisis para el 18
diciembre 2024.

Para el cuarto trimestre se presentaron
18 casos para un total de 86 casos
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100% de casos
notificados por
SIVIGILA como sifilis
gestacional.

Realizar unidades de
analisis al 100% casos
sifilis congénita

Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de casos de
gestantes con VIH vy
recién nacidos
expuestos

1

1

100,0%

100,0%

$

$

44

33

39

30

89,7%

89,7%

reportados de los cuales se realizé
durante el afo ajuste a 4 casos (3 al
municipio de Dosquebradasy 1 al
corregimiento de IRRA) quedando un
total de casos confirmados 82.

Se realizo seguimiento a un total de 18
casos, de los cuales 12 quedando al
100% seguimiento del evento.

1. 11-10-24 Revisidn a historias clinicas
9
2. 19-11-24 Revisidn a historias clinicas
9
Durante el cuarto trimestre se
notificaron 6 casos de los cuales se
analizaron 3 casos, 3 casos no
requirieron unidad de analisis dado que
la IPS los descarto con analisis interno,
ademas se analizd 2 casos pendientes
del 1ll TRIMESTRE lo que da 100% de los
casos analizados:
1.30/10/2024: 4
2.26/11/2024: 1
3. 3 casos descartados con analisis
interno por IPS.

confirmados 10 casos.

Con corte a semana epidemioldgica 49
durante el cuarto trimestre no se
presentaron casos.
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Realizar visitas de
seguimiento a pruebas
de embarazo
reportadas por las IPS
del municipio

Realizar unidades de
analisis colectiva para
el componente de VIH,
con frecuencia
trimestral

Realizar seguimiento
al  100% de |Ia
poblacidn viviente con
VIH sin afiliacion a
seguridad social en el
municipio de Pereira

Durante el cuarto trimestre se realizaron
un total de 10 actividades las cuales se
describen a continuacion:
1.10/10/2024 NOTIFICACION DE CASOS
ASMET SALUD. (CORREO ELECTRONICO)
2.10/10/2024 NOTIFICACION DE CASOS
NUEVA EPS (CORREO ELECTRONICO)
3.10/10/2024 NOTIFICACION DE CASOS
SALUD TOTAL (CORREO ELECTRONICO)
4.10/10/2024 NOTIFICACION DE CASOS
SOS (CORREO ELECTRONICO)
5.17/10/2024 SEGUIMIENTO ESE
SALUD PEREIRA
6.31/10/2024 GESTION ESE SALUD
PEREIRA (SEGUIMIENTO TELEFONICO).
7.05/11/2024 GESTION ESE SALUD
PEREIRA (SEGUIMIENTO TELEFONICO).
8.15/11/2024 SEGUIMIENTO ESE
SALUD PEREIRA
9.26/11/2024 GESTION ESE SALUD
PEREIRA (SEGUIMIENTO TELEFONICO).
10. 03/12/2024 GESTION ESE SALUD
PEREIRA (SEGUIMIENTO TELEFONICO).
1.10/12/2024 se realizé analisis de base
de datos evidenciando que durante el
cuarto trimestre no se presentaron
casos de mortalidad en mayores de 60
afos.

Con corte al cuarto trimestre del afio
2024 se han reportado un total de 45
usuarios sin aseguramiento de los cuales
33 corresponden al cuarto trimestre, no
se pudo realizar la gestion para la
afiliacidn a salud a los 33 usuarios dado
gue presentan situaciones que hace
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32 Realizar seguimiento
epidemioldgico al
100% de casos de
Hepatitis B, C vy

coinfeccion Delta,
notificados en
SIVIGILA

33 Realizar seguimiento
epidemioldgico al 1
100% de casos

1

1

100,0%

100,0%

22

22

20

20

89,7%

89,7%

imposible su regularizacion en el pais
por lo tanto es imposible su afiliacion.
De igual manera se logra su canalizacion
con organizacion AIDS FOR AIDS quien
se encargan de brindar TAR a migrantes
venezolanos.

Para el cuarto trimestre se notificaron
21 casos, de manera consolidada se
tiene un total de distribuidos de la

siguiente manera
HEPATITIS C: 40 casos
HEPATITIS B A CLASIFICAR: 24 casos
HEPATITIS B AGUDA: 4 casos
HEPATITIS B CRONICA: 17 casos

1. 07/10/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS INPEC. 1 CASO.
2.09/10/2024 - 14/11/2024 ACTA DE
SEGUIMIENTO HEPATITIS EPS SOS 2
CASOS
3.10/10/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS SALUD TOTAL 18 CASOS
4.12/11/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS FOMAG 1 CASO
5.12/11/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS COMFENALCO 1 CASO
6.14/11/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS SURAMERICANA 2 CASOS
7.04/12/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS ASMET SALUD 25 CASOS
8.06/12/2024 ACTA DE SEGUIMIENTO
HEPATITIS EPS COOSALUD 4 CASOS
Para el CUARTO TRIMESTRE se
notificaron 29 casos de cancer de cérvix
y 24 de cancer de mama.
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notificados por
SIVIGILA con da de
cancer de mama vy
cérvix.

34 Realizar 4 unidades de
analisis de casos de
morbo - mortalidad
por cancer de mamay
cérvix, con frecuencia
trimestral

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa
Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
1 Realizar
Intervencion

Visitas de
psico-

4 100,0%

S 22 8 20 89,7%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

612 2024660010080

2024660010080
$442
91,0%
Planeado Logro % Eficacia
42 42 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 22 S 20 91,0%

Para el cuarto trimestre se realizé una
unidad de analisis el dia 27 de
noviembre en la cual se analizaron 12
casos de cancer de mamay 8 casos de
cancer de cérvix correspondientes a la
EAPB NUEVA EPS

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento de la gestion integral de la
salud publica en el municipio de Pereira

$402

100%

Observacion

Cumplida de acuerdo a lo programado
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sociales al 100% de los
pacientes priorizados
con tuberculosis, en
riesgo o pérdida en el

seguimiento del
programa de control
de TB.

2  Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos reportados
segun los lineamientos
del INS, con el fin de

Fortalecer I 1 1 100,0% S 35 § 32 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado
adherencia al
tratamiento y la
bldsqueda de
contactos.
3  Realizar busqueda

pasiva a 8.427
sintomdticos
respiratorios en el 8427 8427 100,0% S 35 S 32 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado
municipio con apoyo
de los prestadores de
servicios de salud.
4  Realizar visitas de
seguimiento a la

co'ho.rte al 100% de IPS 1 1 100,0% $ 31 $ )8 91,0% La meta no se cumplic'). por faI.ta. de
priorizadas con recurso humano para realizar la actividad
pacientes en
DOTS/TAES

5 Realizar visita de
orientacion y
asistencia técnica al 40 40 100,0% S 31 S 28 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado
100% de IPS en los
lineamientos
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programaticos
relacionados con el
diagnéstico
tratamiento y
seguimiento a los
pacientes con lepra y
tuberculosis
verificando
cumplimiento de
normatividad.
6  Realizar visitas de
asistencia técnica en el
seguimiento al
Desarrollo del modelo
de gestion
programat!co de 14 12 85,7% $
tuberculosis y lepra
adoptado en el 100%
las Entidades
Administradoras  de
Planes de Beneficios -
EAPB del municipio
7 Realizar Unidad de
Analisis en
tuberculosis al 100%
de los casos de
acuerdo a los
lineamientos del INS.
8  Realizar de 2 visitas al
afo al 100% de las IPS
de atencidn integral e
IPS que reporten 4 4 100,0% S 31 S 28 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado
pacientes con DX de TB
Latente para verificar
el cumplimiento de las

31 S 28 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado

7 7 100,0% S 27 S 24 91,0% Cumplida de acuerdo a lo programado
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acciones colaborativas
TB - VIH, TB latente.

Realizar vigilancia
epidemioldgica y
Seguimiento al 100%
de los casos
diagnosticados con
Lepra.

Realizar visitas de
campo al 100% de los
casos reportados con
lepra segun los
lineamientos del INS,
con el fin de Fortalecer
la adherencia al
tratamiento y la
bldsqueda de
convivientes.

Efectuar comités
trimestrales de TB vy
Lepra con las
diferentes EAPB e IPS
del  municipio de
Pereira.

Gestionar una jornada
de actualizacion a
todas las EAPB, IPS y a
la academia de

acuerdo a los
lineamientos
programaticos en

tuberculosis y lepra
realizados por el INS.

Realizar visitas de
seguimiento a la

100,0%

100,0%

75,0%

100,0%

100,0%

18

18

18

18

16

16

16

16

91,0%

91,0%

91,0%

91,0%

91,0%

Cumplida de acuerdo a lo programado,
no se han presentado casos de Lepra

Cumplida de acuerdo a lo programado,
no se han presentado casos de Lepra

Meta no cumplida, cabe resaltar que se
realizaron 35 comités de perdidas en el
seguimiento y se abordan temas varios
con las IPS y EAPB del municipio

Cumplida de acuerdo a lo programado

Cumplida de acuerdo a lo programado,
no se han presentado casos de Lepra
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cohorte al 100% de IPS
que reportan casos de
lepra

Realizar visitas a la
poblaciéon privada de
la libertad y custodios,
para el fortalecimiento
de educacién y
busqueda activa en
Tuberculosis y Lepra.
Realizar Actividades de
prevencion y
educacion en
tuberculosis dirigidas a
poblacidn vulnerable y
en riesgo como:
Habitantes en
condicion de calle y
habitante de calle,
Consumidores de SPA,
PVV, Adultos mayores,

personas con
enfermedades
Cronicas.

Realizar busqueda

activa comunitaria de
sintomaticos
respiratorios al 10% de
poblacién vulnerable
censada del afio
anterior (habitante de
calle, afro, indigenas,
migrantes, PPL) en el
municipio de Pereira
con apoyo de las PIC

38

4552

7

38

4567

100,0%

100,0%

100,3%

$

$

18

18

22

16

16

20

91,0%

91,0%

91,0%

Cumplida de acuerdo a lo programado

Cumplida de acuerdo a lo programado

Cumplida de acuerdo a lo programado
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Realizar Jornadas de
blusqueda activa
comunitaria de
sintomaticos de piel y
del sistema nervioso
periférico  (SNP) a
poblacidn vulnerable
como: habitante de
calle, afro, indigenas,
migrantes, PPL, en el
municipio de Pereira
con apoyo de las PIC
Articular  estrategias
educativas

individuales y
poblaciones de
promocion y
prevencién, a lideres
comunitarios y/o
poblacion en general
por medio de

estrategia ENGAGE TB,
en barrios y/o veredas
en el municipio de
Pereira

Realizar gestion
presencial en
diferentes

instituciones
priorizadas (CDI-CBA-
instituciones
educativa, entre otros)
con el propésito de
fortalecer la estrategia
ENGAGE TB.

83

81

46

83

81

46

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

18

18

16

16

91,0%

91,0%

91,0%

Cumplida de acuerdo a lo programado

Cumplida de acuerdo a lo programado

Cumplida de acuerdo a lo programado
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Efectuar  actividades
de educacién y
comunicacion

orientadas a disminuir
el estigma y
discriminacién  hacia
las  personas con
coinfeccion TB.

Entidad responsable

Componente estratégico

No

Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad

7 7 100,0%

S 18 S 16 91,0%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

612 2024660010091

2024660010091

$731

Planeado Logro % Eficacia

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

Cumplida de acuerdo a lo programado

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento de la salud publica en el
componente de la seguridad alimentaria
en el municipio de Pereira.

$ 604

93,7%

Observacion
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Realizar en
coordinacién con la
E.S.E Salud Pereira
acciones de
desparasitacion a 9000
infantes del municipio
de Pereira

Realizar acciones de
promocion de la
lactancia materna a
través de actividades
educativas  en el
ambito comunitario,
educativo, y/o
empresarial

Realizar visitas de
socializacion de la
norma 1823 de 2017
"Por medio de la cual
se adopta la estrategia
salas amigas de Ila
familia lactante del
entorno laboral en

entidades publicas
territoriales y
empresas privadas y se
dictan otras

disposiciones"

Realizar visitas de
seguimiento a las salas
amigas de la lactancia
materna  priorizadas
por el programa, en el

9000

20

20

3187

20

8

20

35,4%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

58

15

15

15

48

12

12

12

82,5%

82,5%

82,5%

82,5%

Cabe anotar que el cumplimiento esta
por debajo de la meta programada, ya
que este indicador se gestiona con el
100% del recurso humano contratado
desde el Plan de Intervenciones
Colectivas, durante el afio se
presentaron dificultades en la
contratacion y en la continuidad del
personal contratado para tal fin.

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional
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ambito laboral a la luz
de la norma 1823 de
2017

Realizar busqueda
activa comunitaria de
casos de nifios, ninas y
adolescentes con
alteraciones
antropométricas

Implementar curso de
consejeria en lactancia
materna basado en la
metodologia de |la
OoMS

Realizar jornada de
actualizacion en
materia de  salud
nutricional dirigida a
profesionales de Ia
salud

Realizar vigilancia
epidemioldgica al
100% de nifos y ninas
notificados con
desnutricion aguda
modera y severa en
menores de 5 afios del
municipio de Pereira
Realizar vigilancia
epidemioldgica al

18500

18500

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

58

29

29

48

24

24

82,5%

82,5%

82,5%

82,5%

82,5%

Es importante aclarar que la meta
depende de un porcentaje significativo
de cumplimiento ejecutado desde el
Plan de Intervenciones Colectivas. Sin
embargo, el programa Salud Nutricional
realiza un plan de contingencia con el
equipo de trabajo para mitigar las
falencias que se presentaron durante la
contratacion del recurso humano, de
esta manera se cumple con la meta
superando un 3% la meta programada.

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

Se realiza el seguimiento al 100% de los
casos notificados.

Se realiza el seguimiento al 100% de los
casos notificados.
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100% de nifos y ninas
identificados con bajo
peso al nacer a
término del municipio
de Pereira

Realizar unidades de
analisis colectivas con
EAPB e IPS en cuanto a
desnutricion aguda
moderada y severa en
menores de cinco afios
y bajo peso al nacer a
término

Realizar asistencia
técnica a las EAPB
priorizadas por el
programa con el fin de
garantizar la calidad y
oportunidad en la
atencion a la
desnutricion aguda
moderada y severa en
menores de 5 afos.
Realizar asistencia
técnica a las IPS
priorizadas por el
programa con el fin de
garantizar la calidad y
oportunidad en la
atencion a la
desnutricion aguda
moderada y severa en
menores de 5 afos.
Realizar el 100% de los
operativos de control a

123

3

5

7

123

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

$

15

22

22

29

12

18

18

24

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

82,5%

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

82,5%

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa Salud
Nutricional

82,5%

Se dio sobrecumplimiento de la meta,

0,
SR debido a que hay operativos
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establecimientos de programados por parte de otras
alto y mediano riesgo dependencias.
epidemioldgico

14 Realizar  Inspeccion,
Vigilancia y Control al
100% de los puntos de
servido del programa

La meta se cumple de manera
156 144 92,3% S 29 S 24 82,5% satisfactoria con relacion a lo planeado
por parte del programa.

de Alimentacion
escolar.
15 Realizar  inspeccion,
vigilancia y control a Debido a la falta de personal y
las plantas que presten 16 12 75,0% S 29 S 24 82,5% priorizacion de actividades, no se logré
servicio de dar cumplimiento a la meta

alimentacién
16 Realizar acciones de

inspeccion, vigilancia y Durante el cuarto trimestre se sobre
control al 100% de las cumplid la meta, toda vez que se
instituc.iones o 240 240 100,0% g 29 g 24 82.5% adquirio cc.>fnpromiso.con la S.?cretaria
educativas publicas y de Educacion para la inspeccidn de las
privadas  priorizadas instituciones publicas del municipio de
del  municipio de Pereira
Pereira.

17 Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control a los
establecimientos de Durante el cuarto trimestre del afio, se

servicios sociales y logré un avance significativo de la meta,
educativos para la sin embargo, faltaron 14 inspecciones
primera infancia sanitarias

(Centros de Desarrollo

Infantil, Hogares y

jardines Infantiles).

170 156 91,8% S 29 S 24 82,5%

18 Realizar acciones de La meta se cumple de manera
Inspeccion, vigilancia y 33 33 100,0% S 29 S 24 82,5% satisfactoria con relacién a lo planeado
control a los por parte del programa.
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establecimientos de
servicios sociales para
adultos priorizados
(ONG, Centro de
Proteccidn Social para
el  Adulto Mayor
(CPSAM) y Hogares de
paso).

Realizar acciones de
Inspeccion, vigilancia y
control a los
establecimientos de
carnes de bovinos,
porcinos y derivados
carnicos, aves, huevos,
pescado, moluscos,
lacteos y derivados,
salsamentarias,

queseras y
distribuidoras de
huevos.

Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y

control a los
establecimientos
priorizados como
supermercados,
depositos de
alimentos, tiendas de
barrio, tiendas

naturistas, expendio
de bebidas alcohdlicas
bares, billares, bingos.
Realizar acciones de
inspeccion, vigilancia y

181

1404

1854

161

1404

1854

89,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

29

29

29

24

24

24

82,5%

82,5%

82,5%

La meta se cumple de manera
satisfactoria con relacién a lo planeado
por parte del programa.
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control a los
establecimientos de
priorizados de
preparacion y
consumo de
alimentos:
restaurantes,

cafeterias, panaderias,
comidas rapidas.
Visitas integrales de
inspeccion, vigilancia y
control a las centrales
minoristas y
mayoristas de
alimentos en Pereira.
(4 establecimientos)
Realizar acciones
inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
vehiculos
transportadores  de
alimentos y productos
carnicos que lo
soliciten.

Realizar acciones de
Inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los
establecimientos
penitenciarios,
cuartelarios y batallén
del  municipio de
Pereira.

Realizar acciones de
Inspeccion, vigilancia y
control al 100% de los

75,0%

100,0%

100,0%

66,7%

22

22

29

15

18

18

24

12

82,5%

82,5%

82,5%

82,5%
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escenarios culturales
priorizados

Capacitar a los
manipuladores de
alimentos en Buenas
Practicas de
manufactura de

alimentos a través de
la Secretaria de Salud
Jornadas de
capacitacion a
personal que labora en
los establecimientos
carnicos sobre la
implementacion de los
Procedimientos

Operativos
Estandarizados de
Saneamiento (POES)
Jornada de
capacitacion en
Buenas Practicas de
Manipulacion de
alimentos a
vendedores de

alimentos en via
publica.

Entidad responsable

Componente estratégico

6510 4420  67,9% $ 29 ¢
3 3 100,0% $ 29 ¢
6 3 50,0% $ 29 ¢

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

24

24

24

82,5%

82,5%

82,5%

Secretaria de Salud y Seguridad Social
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Programa

Cadigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
1 Mantener los cuatro
componentes

principales del SEM
(Notificacion, Gestion
solicitudes, Atencion
prehospitalaria,
Atencion Hospitalaria)
a través de la
operacion de la
Central Municipal de
Emergencias Médicas.
2  Realizar las acciones
de vigilancia a los
actores del Sistema de
Emergencias Médicas
SEM, para dar
respuesta a quejas,
denuncias y reclamos.

Programa No 2 Promocién y prevencion de la Salud Publica

61 2 2024660010100

2024660010100
$ 755
85,2%
Planeado Logro % Eficacia
4 4 100,0%
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 113 S 97 85,2%
S 76 S 64 85,2%

Mejoramiento de las condiciones de la
prestacién y desarrollo de servicios de
salud en el municipio de Pereira.

$643

100%

Observacion

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
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Garantizar el
mantenimiento del
componente

transversal del SEM:
Primer respondiente
comunitario a
emergencias.

Ejecutar por lo menos
una (1) actividad
trimestral, de
Formacion del Talento
Humano en Salud del
SEM.

Actualizar el
componente Sistemas
de informacién vy
vigilancia
epidemioldgica del
SEM.

Mantener la
implementacion de la
Estrategia Municipal
de Respuesta a
Emergencias EMRE.

Realizar el cubrimiento
del componente de
Salud Publica en el
100% de las

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA: Se supera la meta
porque se realizdé la actividad
programada para el trimestre, pero
adicional con el Instituto de Movilidad se
generd la necesidad de hacer una
capacitacion especifica para
tripulaciones de ambulancias, y con la
Secretaria de Salud Departamental se
identificé la necesidad de capacitar a
prestadores de transporte en el modelo
sancionatorio que se adelanta.

META CUMPLIDA: Se adelanta el
cumplimiento de la meta, ya que no se
tenia programada para el 2024, debido a
que se conté con un perfil profesional
con experiencia en epidemiologia vy
manejo de tecnologias, con dedicacién al
proyecto SEM, con el cual se adelanté el
sistema de informacion del SEM.

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
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emergencias que se
notifiquen a la
Direccion Local de
Salud.

Verificacion del Plan
de Atencién en Salud
al 100% de los eventos
de aglomeracién de
publico priorizados por
nivel de riesgo para el

Municipio.
Realizar acciones de
inspeccion de

dotacion, uso y
capacitacion del DEA
en sitios de afluencia
masiva e instituciones
de capacitacion
priorizadas.
Planeacion y ejecucion
de simulacion o
simulacro por
emergencia sanitaria.

Realizar por lo menos
2 visitas trimestrales
de asistencia técnica al
100% de las IPS
priorizadas en el
programa Hospital
Seguro.

Ejecutar 1 visita
semestral al 100% de
las EAPB priorizadas

10

96

14

10

96

13

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

92,9%

60

38

38

60

38

51

32

32

51

32

85,2%

85,2%

85,2%

85,2%

85,2%

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA: Se supera la meta
programada, ya que, una vez contratado
el referente de la linea, se priorizd la
actividad, generando un cronograma
intensivo.

META CUMPLIDA: Se supera la meta
programada, porque se realizd el
ejercicio anual programado y adicional el
Ministerio de Salud escogié a Pereira
como piloto para realizar un ejercicio
adicional.

META CUMPLIDA

Al momento de iniciar las visitas en
articulacion con la Direccidn Operativa de
Aseguramiento se identificaron 13 EAPB
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para vigilancia en el

componente de
Emergencias y
Desastres.

13 Mantener el plan de
vigilancia y asistencia
técnica en ESPIl del
Aeropuerto
Internacional
Matucana.

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

100,0% S 38 S 32 85,2%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 3 Aseguramiento y prestacion integral de Servicios de Salud

50 3 2024661000352

2024661000352 Nombre de proyecto

$2.204 Ejecucion Presupuestal

(Millones de pesos)

% Eficacia

para la comunidad regular, y otras 2 EAPB
de régimen especial que no eran objeto
de la actividad. La meta se cumplid para
el 100% de los sujetos objeto de la
actividad.

VISITA DE AUDITORIA A:
EAPB SANITAS, EAPB SALUD TOTAL,
EAPB ASMET SALUD, EAPB FAMISANAR,
EAPB COMPENSAR, EAPB CONFENALCO
DEL VALLE, EAPB NUEVA EPS, EAPB
COOSALUD, EAPB SQOS, EAPB
COOSMITET, EAPB PIJAQS SALUD, EAPB
FOMAG, EAPB SURA

META CUMPLIDA

ESE Salud

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica y tecnoldgica para la atencién en
salud humanizada, en la ese salud Pereira

$ 1.267
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No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 Fortalecimiento y
Construccion de la
Infraestructura Fisica 1 0,65 65,0% S 1.096 S 472 43,1%
Administrativa y
Asistencial
2 Renovacién de
Dotacion de equipos
biomédicos de 1 0,68 68,0% S 626 S 385 61,5%

hospitales, centros de
salud y puesto de salud

3 Renovacion y/o
dotaciéon de equipos 1 0,0% S 52 0,0%
de oficina

4 Actualizar y fortalecer
los Sistemas de
Informacion y 1 1 100,0% S 431 S 411 95,4%
Comunicacion

Entidad responsable
Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 3 Aseguramiento y prestacion integral de Servicios de Salud
Programa

Cadigo Plan de Accion 61 3 2024660010015

Cédigo proyecto 2024660010015 Nombre de proyecto

Observacion
El avance es bajo, por lo que se reviso la
planificacidn y asignacion de recursos
para acelerar la ejecucidn. Se mejora en
infraestructura para garantizar una
atencién adecuada.

El progreso es limitado; se enfocd en la
renovacion de equipos clave para
mejorar la calidad del servicio

El avance es nulo. Se estudid destinar
recursos para modernizar los equipos y
mejorar la eficiencia operativa.

La implementacion muestra un buen
avance, con un uso adecuado de los
recursos disponibles. Es fundamental
continuar con el fortalecimiento para
mejorar la gestion y toma de decisiones.

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Administracion de servicios del

aseguramiento en salud al sistema de

seguridad social en el municipio de
Pereira

118



No

Alcaldia de

PEREIRA

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Realizar auditorias
integrales a las EAPB
subsidiadas 'y con
movilidad,
determinadas por la
normatividad vigente
y/o segln lo
establecido en la
Circular 001 del 2020.
Realizar seguimiento a

los planes de
mejoramiento de
acuerdo a los

resultados de las
auditorias integrales a
las EAPB subsidiadas y
con movilidad,
determinadas por la
normatividad vigente
y/o segun lo
establecido en la
Circular 001 del 2020.

"Garantizar el talento
humano idéneo
requerido para la
prestacion de servicios
de apoyo a la gestion

Planeado

13

40

$353.597

99,4%

Logro

13

1

40

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
% Eficiencia

Presupuesto  Ejecutado

S 3536 $ 3515 99,4%
S 3536 S 3.515 99,4%
S  35.360 $ 35.152 99,4%

$351.522

Observacion

Esta actividad fue realizada en su
totalidad en el segundo trimestre, las
evidencias fueron cargadas en el link del
periodo mencionado

Durante el trimestre se reciben los
planes de mejoramiento propuestos por
las EAPB, posterior a ello se solicitan
ajustes, de los cuales la EPS FAMISANAR
no realiza el proceso, por lo tanto, se
realiza el respectivo reporte a la
Supersalud y al ente Departamental, Se
anexan planes de mejoramiento
actualizados

Se realiza el seguimiento
correspondiente a los recursos del
Régimen subsidiado de los tres meses del
cuarto trimestre de 2024
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4 4 100,0% $ 212.158  $210.913 99,4% 0

Realizar seguimiento,
analisis y verificacidon
al presupuesto con
relacion a la asignacion
y ejecucién de los

Se relacionan solo dos cargues a la
plataforma de la ADRES, debido a que

. 3.515 99,4% ) s
recursos del régimen ? ? los tiempos de cargue del ultimo
subsidiado en salud, periodo aun no se han cumplido
obtenidos de la LMA y
de la matriz de
continuidad.
Realizar Visitas de
asistencia técnica a las
EAPB (subsidiadas y
con movilidad), del S 3.515 99,4% 0
Sistema General de
Seguridad Social en
salud
Garantizar la
actualizacién de las
novedades (fallecidos, Los veedores solicitaron mas jornadas
nacimientos, $ 3515 99 4% de capacitacion en temas como:
traslados, retiros) con ’ e Prevencion de sustancias quimicas en la
frecuencia mensual de vivienda y ruta de atencién de pdlvora
las EAPB del municipio
de Pereira.
Reportar
trimestralmente a las La Institucién Educativa Jesus Maria
EAPB los listados de $ 10.546 99 4% Ormaza pidieron ampliar las acciones
poblacidon elegible a ’ e educativas en el grado 9y en el barrio La
ser cubierta en el Unidad los padres solicitaron.
Régimen Subsidiado.
Acciones de

o S 10.546 99,4% 0
mantenimiento a
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grupos del Plan
Renovacion
(semilleros
juveniles/vigias de la
salud)

Mantener y fortalecer
las estrategias del
defensor de la salud y
alcalde Resuelve, para
garantizar los
atributos de calidad
(accesibilidad,
oportunidad,
continuidad,
pertinencia y
seguridad) en la
prestacion del servicio
de salud de la
poblacidon Pereirana.
Realizar el tramite de
afiliacion mediante el
régimen subsidiado, al
sistema general de
seguridad social en
salud, a los usuarios
que lo solicitan.
"Orientaciéon a las
personas que solicitan
atencién en el SAC

Ferias Sociales de la
Salud en el Municipio
de Pereira

"Garantizar el acceso a
los servicios de baja

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

17.680

17.680

3.536

3.536

17.680

S 17.576

$

$

99,4%

99,4%

99,4%

99,4%

99,4%

Las afiliaciones realizadas en el mes de
mes de diciembre fueron con corte al 16
de diciembre de 2024

Se supero la meta, debido a solicitudes
de acompafiamiento en los Consejos
Comunitarios, precedidos por el sefior
Alcalde.

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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complejidad de Ila
poblacion pobre no
asegurada (PPNA),
mediante el contrato
celebrado con la ESE
SALUD PEREIRA
Verificar los cobros por
evento realizados al
Municipio de Pereira
por atenciones de
servicios de baja
complejidad en el
territorio Nacional

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto

1 100,0% S 7.072 S 7.030

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 3 Aseguramiento y prestacion integral de Servicios de Salud

61 3 2024660010093

2024660010093 Nombre de proyecto

$2.097 Ejecucion Presupuestal

99,4%

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Fortalecimiento institucional de la red de
prestacién de servicios de salud en el
municipio de Pereira

$ 200
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(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
9,59 .. 47,9
% Eficiencia % % Eficacia %
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1 Monitorear la Para la fecha de consulta de informacion,
percepcion de la IPS se evidencia que el reporte tiene fecha de
priorizadas de la red corte 31/03/2024, es decir que solo
publica y privada. corresponde al primer trimestre de la

vigencia (fuente de informacién SISPRO
https://rssvr2.sispro.gov.co/Indicadores
MOCA/) De las 152 IPS que reportan

1 1 100,0% S 210 S- 0,0% informacion, 138 superan el minimo de
Mantener en el 94% la percepcién sobre
la calidad de la prestacion del servicio de
salud municipio de Pereira, establecido
en el plan de desarrollo 2024 -2027. Lo
cual corresponde al 90% de entidades
evaluadas, superando la meta con un
promedio del 96%

Realizar seguimiento a
la  construccién vy
ejecucién del Plan de

Se realiza el envio de un oficio solicitando
informacion referente al estado de
construccion o ejecucion del plan de

Saneamiento Fiscal vy S 1.097 0,0% desarrollo encontrando que a la fecha no
Financiero de la ESE se encuentra formalizado audn el plan de
Salud Pereira. saneamiento fiscal y financiero, sin

embargo, se realiza la respectiva gestion
Aunar esfuerzos para Durante la presente vigencia el Municipio
el fortalecimiento de Pereira, recibié y envio, los proyectos
institucional de la red presentados por la ESE SALUD PEREIRA
de prestacion de S 1.000 S 200 20,0% en el plan bienal de inversiones a través

servicios en salud del
municipio de Pereira.

de la plataforma SIHO, sin embargo, la
entidad ha mencionado que el mismo se
encuentra en modificacion, esto

123



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Brindar atencion
humanitaria
inmediata
Garantizar el

funcionamiento del
punto de atencién vy
orientacion
Brindar

psicosocial
Realizar actualizacion
y seguimiento plan de
accion territorial,

atencion

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

amparados en lo establecido en la
resolucion 2131 de 2021, por este motivo
aun no se han priorizado proyectos de
inversién en infraestructura.

Secretario de Desarrollo Social y Politico

Programa No 4 Prevencion, proteccion, atencidon humanitaria, asistencia y reparacion a las victimas

34 4 2024660010048
2024660010048
$3.540
Planeado Logro
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 2.265 S 784
$ 321 $ 310
S 177§ 170
$ 129 $ 123

% Eficiencia

34,6%

96,5%

96,2%

95,7%

SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO RESIDENTE EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

$1.772

Observacion

124



Alcaldia de

PEREIRA

oferta institucional y
plan de contingencia
Apoyar la  mesa
municipal de
participacion efectiva
de las victimas
Apoyar la personeria
municipal  en la
implementacion de la
ley de victimas
Conmemorar el dia
nacional de la
memoria y
solidaridad con las
victimas

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

Caddigo proyecto

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

237 S 96

202 S 88

11 S 11

199 S 190

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 3 Aseguramiento y prestacion integral de Servicios de Salud

61 3 2024660010096

2024660010096

Nombre de proyecto

40,3%

43,6%

100,0%

95,3%

Secretaria de Salud y Seguridad Social

Mejoramiento de las condiciones de la
prestacién y desarrollo de servicios de
salud en el municipio de Pereira
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Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Acompafiamiento del
100% de planeacién y
seguimiento de las
actividades
programaticas de la
dimensién de
prestacion de servicios

contempladas en el
Plan de desarrollo,
plan territorial de

salud y plan de accion
municipal

Asistencia Técnica ESE
Salud Pereira en el
componente del
Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad

SOGC,

Implementacion  del
Programa de
Seguridad del Paciente
y Politica de

humanizacion
Asistencia Técnica IPS
en el componente del
Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad
SOGC,

Planeado

70

248

$316

87,5%

Logro

1

70

229

% Eficacia

100,0%

100,0%

92,3%

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 47 S 41 87,5%
S 32§ 28 87,5%
S 79 S 69 87,5%

$276

98,1%

Observacion

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

19 IPS se encontraron cerradas al
momento de la notificacion de la visita
de asistencia técnica, se envio oficio el 2
de diciembre a la secretaria de Salud
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Implementacion  del Departamental solicitando informacidn
Programa de sobre el estado actual de las 19 IPS.
Seguridad del Paciente
y Politica de
humanizacion
4  Asistencia Técnica
EAPB en el
componente del

Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad
SOGC, 42 42 100,0% S 32 S 28 87,5%
Implementacion  del
Programa de
Seguridad del Paciente
y Politica de
humanizacion
5 Gestionar el 100% de
las acciones de Ila
semana de la 1 1 100.0% $ 16 $ 14 87 5% Se cumple a satisfaccion con la meta del
Humanizacion de la ’ ! trimestre
Salud (Acuerdo 045 de
2018 - (Mes de Julio)
6  Visitas de seguimiento
al programa de
prevencidn, vigilancia
v control de Se cumple a satisfaccion con la meta del
infecciones asociadas a4 44 100,0% ? 3205 28 87,5% trimestre
a la atencién en salud
en IPS publicas vy
privadas
7  Seguimiento y
acompafamiento a los
servicios de Urgencias 153 153 100,0% S 32 S 28 87,5%
de IPS publicas vy
privadas (11 servicios)

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre

Se cumple a satisfaccion con la meta del
trimestre
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8  Adherencia por parte
de las IPS a los
protocolos, guias de
atencién o guias de
practica clinica de los
eventos de interés en
salud publica
priorizados

9 Realizar acciones de
Inspeccion vy vigilancia
para verificar la
implantacion de un Se cumple a satisfaccion con la meta del

30 30 100,0% S 6 S 14 87,5% .
proceso y/o trimestre
procedimiento a morir
dignamente por parte
de las IPS priorizadas

Se cumple a satisfaccion con la meta del

6 6 100,0% $ 32 s 28 87,5% trimestre
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa Programa No 5 Desarrollo integral de infancia, adolescencia y juventud
Cdédigo Plan de Accion 34 52024660010031
P 2024 1 1
Codigo proyecto 02466001003 Nombre de proyecto
Presupuesto S 2.703 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
0,
% Eficiencia 43,2% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
Realizar el
seguimiento a la
politica publica de
1 primera infancia, 100% 100% 100,0% S 50 S 50 99,8%
infancia, adolescencia
y fortalecimiento
familiar

Realizar las obras
fisicas requeridas en
2 los centros de 100% 30% 30,0% S 960 0,0%
atencion a nifios,
nifias y adolescentes

Secretario de Desarrollo Social y Politico

ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIAR PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

1.167

65,5%

Observacion
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Atender a nifios y
nifias de primera

. . 100% 100% 100,0% S 84 S 77 91,9%
infancia en centros de
desarrollo infantil
Atender a nifios, nifias
y adolescentes en las
diferentes 100% 100% 100,0% S 511 S 9 1,7%
modalidades de
proteccién
Atender a
dol t
acolescentes 100%  100%  100,0% $ 429 $ 426 99,1%
infractores de la ley
penal
Implementar el
programa de
prevencién del 100% 100% 100,0% S 71 S 66 93,3%
trabajo en la infancia
y adolescencia
Implementar el
programa de
i6 d |
prevencion — de 1@ " 400%  100%  100,0% $ 6 $ 60 90,6%
violencia en la
infancia y
adolescencia
Implementar el
programa de
prevencion ~de la 000 1009 100,0% $ 64 $ 60 93,6%
violencia sexual en la
infancia y la
adolescencia
Promover los
derechos y la
participacién de 1 1 100,0% S 197 S 164 83,3%
nifos, ninas y

adolescentes
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Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

2

Actividad
Realizar el
seguimiento a la
politica publica de
juventud
Implementar el
programa de
prevencién de |la

1 1 100,0% S 271 S 256 94,4%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 5 Desarrollo integral de infancia, adolescencia y juventud
34 5 2024660010046

2024660010046 Nombre de proyecto
$ 609 | Ejecucién Presupuestal
(Millonesde pesos)
(o)
90,6% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
100% 100% 100,0% S 57 S 57 99,9%
100% 100% 100,0% S 42 S 41 97,5%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

PROTECCION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA JUVENTUD EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

551

100,0%

Observacion
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violencia intrafamiliar
en la juventud

Implementar el

programa de

prevencién de la 100% 100% 100,0% S 43 S 43 100,0%
violencia sexual en la

juventud

Implementar el

programa de

promocién de 100% 100% 100,0% S 138 S 137 99,9%
derechos de la

juventud

Implementar el

programa de

participacion e 100% 100% 100,0% S 141 S 104 73,7%

inclusion  social vy
politica de la juventud
Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100% 100% 100,0% S 188 S 169 89,9%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Atender adultos
mayores en centros
de proteccion social
Atender adultos
mayores en los
centros vida
Realizar encuentros
ladicos, culturales,
recreativos con los
adultos mayores de
los centros vida vy

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 6 Atencidn integral de poblacidon en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

34 6 2024660010097
2024660010097
$
58,2%
Planeado Logro
100% 100%
100% 100%
100% 100%

Nombre de proyecto

28.615 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
100,0% S 12.825 $ 10.177
100,0% S 14.858 S 6.069
100,0% S 121 S 121

% Eficiencia

79,4%

40,8%

100,0%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A
LOS ADULTOS MAYORES EN
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

16.653

99,0%

Observacion
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centros de proteccién

social

Apoyar la

implementacion del 000 1600 100,0% $ 128 ¢ 128 100,0%
programa Colombia

mayor

Hacer seguimiento a

la politica publica de 100% 100% 100,0% S 19 S 11 55,9%
adulto mayor

Adquirir

indumentaria 100% 0,0% $ 277 0,0%
deportiva para los

adultos mayores

Suministrar y/o

recargar tarjetas para

transporte para el 100% 100% 100,0% S 14 S 14 100,0%
Consejo del Adulto

mayor

Apoyar en un 100%

las labores

administrativas,

logisticas, de difusion ) o, 100%  100,0% $ 374§ 134 35,9%

y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Codigo Plan de Accion 34 6 2024660010102
" 2024660010102
Cédigo proyecto
Presupuesto S
(Millonesde pesos)
[))
% Eficiencia 72,9%
No Actividad Planeado  Logro
Brindar atencion
1 psico social, familiar y 100% 100%
comunitaria
Atender y gestionar
procesos de
) emprend.irniento, 100% 100%
empleabilidad
responsabilidad social
empresarial
Brindar servicios de
3 interpretacion en 100% 100%
lengua de sefias
Promover la
4 participacion y los 100% 100%
derechos

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 6 Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Nombre de proyecto

464  Ejecucidn Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto
100,0% S 48
100,0% S 46
100,0% S 26
100,0% S 95

Ejecutado
S 43
$ 44
S 23
S 76

% Eficiencia

90,0%

96,3%

91,9%

80,0%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

APOYO PARA EL BIENESTAR FAMILIAR,
SOCIAL 'Y COMUNITARIO DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO PEREIRA

338

84,9%

Observacion
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Implementar el

programa de

cooperacion dirigido 100% 30% 30,0% S 100 S 9 9,4%
a la poblacion

vulnerable

Realizar seguimiento

ala politica publica de 100% 100% 100,0% S 40 S 35 86,2%
discapacidad

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100% 100% 100,0% S 109 S 107 98,2%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Realizar trabajo
extramural para

1 atencion a

poblacién habitante

de calle y en calle

Brindar atencion
integral en modalidad
2 de centro dia/ noche
a los habitantes de

calley en calle

Brindar atencion
3 psico social, familiar y

comunitaria

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 6 Atencidn integral de poblacidon en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

34 6 2024660010104

2024660010104

81,6%

Planeado Logro

100% 100%

100% 100%

100% 100%

4.066

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 165 S 141
S 3.500 S 2.831
$ 73 S 47

% Eficiencia

85,1%

80,9%

64,3%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE Y EN CALLE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

3.318

100,0%

Observacion
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Atender y gestionar

procesos de
emprendimiento,
empleabilidad
responsabilidad social
empresarial

Hacer seguimiento a
la politica publica de
habitante de calle
Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion

y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100,0%

100,0%

100,0%

$

46

38

244

44

32

224

95,6%

83,5%

91,7%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

2024660010082

Cédigo proyecto

Presupuesto S
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad Planeado
Realizar la entrega de
complementos

1 nutricionales con el

respectivo

seguimiento y control

Apoyar en un 100%

las labores

administrativas,
logisticas, de difusion

y de transporte

requeridas en la

ejecucion del
proyecto

100%

100%

53,3%

Logro

100%

100%

1.242

% Eficacia

100,0%

100,0%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 7 Inclusién social y productiva para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad
347 2024660010082

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

S 1.163 S 586

S 79 S 75

% Eficiencia

50,4%

94,7%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

ASISTENCIA ALIMENTARIA DIRIGIDA A LA
POBLACION EN  CONDICION  DE
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

662

100,0%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Apoyar la
implementacion de
los Programas

Presidenciales para la
reduccion de Ia

pobreza
Apoyar con
transporte a

poblacién vulnerable
Apoyar con servicios
funerarios basicos
Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Secretario de Desarrollo Social y Politico

Programa No 7 Inclusién social y productiva para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad

347 2024660010083
2024660010083
$

90,8%
Planeado  Logro
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

991

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 564 S 551
S 75 S 40
$ 208 S 199
S 144 S 111

APOYO A FAMILIAS EN VULNERABILIDAD
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

900

100,0%

% Eficiencia Observacion

97,7%

53,0%

95,3%

76,8%
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requeridas  en
ejecucion
proyecto

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Brindar atencion
y

1 psico social
comunitaria

Atender y gestionar
de

procesos
emprendimiento,
empleabilidad

responsabilidad social

empresarial

la
del

Secretario de Desarrollo Social y Politico
1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 7 Inclusion social y productiva para la poblacidn en situacién de vulnerabilidad

347 2024660010101
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ATENCION A LA POBLACION CON
2024660010101 Nombre de proyecto EXPERIENCIA MIGRATORIA DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA
S 235 Ejecucion Presupuestal 2i4
(Millonesde pesos)
100,0%
0, ’
91,2% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
100% 100% 100,0% S 24 S 22 90,1%
100% 100% 100,0% S 16 S 14 90,8%
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Realizar
capacitaciones y
sensibilizaciones
sobre migracion

desordenada y delitos
conexos

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion

y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100%

100%

100%

100%

100,0%

100,0%

$

41

154

39

139

95,6%

90,2%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Implementar el

1 modelo  pegdagdgico
de convivencia
familiar y social

) Brindar atencion
psicosocial y familiar

3 Brindar atencion
juridica
Apoyar en un 100%

4 las labores

administrativas,

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 8 Fortalecimiento de la convivencia familiar

34 8 2024660010066
2024660010066
$

95,9%
Planeado Logro
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

1.474

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 131§ 131
$ 531  $ 506
S 418 $ 393
s 395 $ 384

% Eficiencia

100,0%

95,3%

94,0%

97,2%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
FAMILIAR Y SOCIAL A TRAVES DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA

1.413

100,0%

Observacion
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logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar el
seguimiento a la

1 politica publica de
organismos
comunales
Capacitar a los

) integrantes de los
organismos
comunales
Capacitar a los ediles

3 y garantizar su
participacion ,en

congres

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Secretario de Desarrollo Social y Politico

Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

34 9 2024660010047
2024660010047
$
75,2%

Planeado Logro
100% 100%
100% 80%
100% 100%

1.786

% Eficacia

100,0%

80,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 34 S 32
S 209 S 89
S 100 S 89

% Eficiencia

93,3%

42,7%

89,4%

FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS COMUNALES Y LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES
DEL MUNICIPIO PEREIRA

1.343

97,7%

Observacion
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Realizar asesoria,

inspeccién, control,

vigilancia y apoyo a

los procesos 100% 100% 100,0% S 407 S 357 87,7%
eleccionarios de los

organismos

comunales

Apoyar el proceso de

|mplement'ac10n. del 100% 100% 100,0% S
fondo de inversiones

comunitarias FIC
Apoyar la gestion de
las juntas
administradoras
locales

Suministrar y/o
recargar tarjetas para
transporte de 100% 100% 100,0% S 202 S 107 52,8%
presidentes de Juntas

de Acciéon Comunal

Conmemorar el dia de

la participacion

ciudadana, de la 100% 100% 100,0% $ 56 S 56 100,0%
accién comunal y del
edil

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

223 S 203 91,0%

100% 100% 100,0% S 120 S 90 74,8%

1 1 100,0% S 435 S 321 73,7%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Construir y/o adquirir
materiales para
construccion,
reparacion y
adecuacion de

espacios para uso
comunitario

Adquirir  mobiliario,
maquinaria, equipos,
elementos, insumos,
materiales para uso
comunitario

34 9 2024660010065
2024660010065
$
56,0%
Planeado Logro
100% 75%
100% 38%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Nombre de proyecto

1.300 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
75,0% S 553 § 412
38,0% S 325§ 123

% Eficiencia

74,6%

37,7%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

IMPLEMENTACION DEL FONDO DE
INVERSION PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

727

66,6%

Observacion
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Adquirir equipos de
computo, licencias vy
equipos para uso
comunitario
Adquirir  elementos
de comunicaciones

Adquirir papeleria

Adquirir  elementos
de seguridad y
vigilancia

100%

100%

100%

100%

100% 100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

327

54

20

21

193

58,9%

0,0%

0,0%

0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Brindar  formacion,
asesoria y apoyo para
el desarrollo social,
cultural y econémico
Brindar atencion
psicosocial y familiar
Realizar seguimiento
a la politica publica
afrodescendiente
Brindar servicios de
promocion de
derechos, la

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

34 9 2024660010084
2024660010084
$

79,9%
Planeado Logro
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

416

% Eficacia

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 174 $ 117
$ 18 s 15
S 8 § 8
S 59 S 51

% Eficiencia

66,8%

86,3%

100,0%

87,7%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA INCLUSION Y LOS
DERECHOS DE LA  POBLACION
AFRODESCENDIENTE EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

332

100,0%

Observacion
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organizacion y la
participacion social y
politica

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion

y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100%

100%

100,0%

3

157

141

89,9%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Secretario de Desarrollo Social y Politico
1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

34 9 2024660010085
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA INCLUSION Y LOS

Brindar  formacion,
asesoria y apoyo para
el desarrollo social,
cultural y econémico
Brindar atencion
psicosocial y familiar
Realizar seguimiento
a la politica publica

indigena

Brindar servicios de
promocion de
derechos, la

2024660010085 Nombre de provecto DERECHOS DE LA POBLACION INDIGENA
proy ASENTADA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
$ 394 | Ejecucién Presupuestal >
. 331
(Millonesde pesos)
100,0%
0, ’
84,0% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
100% 100% 100,0% S 129 S 83 64,1%
100% 100% 100,0% S 33 S 29 88,9%
100% 100% 100,0% S 35 S 35 100,0%
100% 100% 100,0% S 43 S 43 100,0%
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organizacion y la
participacion social y
politica

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion

y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100%

100%

100,0%

3

154

141

91,6%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar labores de
informacion,
sensibilizacion y
comunicacion sobre
los derechos de la
poblacién diversa
Activar las rutas para
la prevencion,
identificacion y
atencién integral de
las personas diversas
victimas de violencias

34 9 2024660010098
2024660010098
$
92,5%
Planeado Logro
100% 100%
100% 100%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Nombre de proyecto

423 Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
100,0% S 62 S 61
100,0% S 60 S 59

% Eficiencia

99,0%

98,4%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

CONTRIBUCION PARA LA GARANTIA DE
DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

391

77,0%

Observacion
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PEREIRA

Fortalecer la

organizacion,

participacion y 100% 100% 100,0% S 49 S 40 81,8%
liderazgo de la

poblacién diversa
Coordinar y apoyar
iniciativas y acciones

de emprendimiento 100% 100% 100,0% S 67 S 66 97,5%
para la poblacidn

diversa

Hacer seguimiento a

la politica publica de 100% 100% 100,0% S 30 S 27 92,0%

diversidad sexual
Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100% 100% 100,0% S 155 S 138 88,9%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar labores de
informacion,
sensibilizacion y
comunicacion sobre
los derechos de las
mujeres

Activar las rutas para
la prevencion,
identificacion y
atencién integral de
las mujeres victimas
de violencias

Alquilar sistema de
informacién para la

34 9 2024660010099
2024660010099
$
66,0%

Planeado  Logro
100% 100%
100% 100%
100%

1.761

% Eficacia

100,0%

100,0%

0,0%

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 9 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 120 $ 118
S 385 S 280
$ 130 S 100

% Eficiencia

98,2%

72,6%

76,9%

Secretario de Desarrollo Social y Politico

CONTRIBUCION A LA EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

1.162

92,6%

Observacion
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seguridad de las

mujeres

Realizar labores de

divulgaciéon de la

gestién del proyecto a 100% 100% 100,0% S 221§ 216 98,0%
través de medios de

comunicacion

Fortalecer la

organizacion,

participacién y 100% 100% 100,0% S 145 §$ 143 98,6%
liderazgo de las

mujeres

Coordinar y apoyar
iniciativas y acciones

de emprendimiento y 100% 100% 100,0% S 555 S 145 26,2%
empleabilidad para
las mujeres

Hacer seguimiento a
la politica publica de
equidad de género
para la mujer

Apoyar en un 100%
las labores
administrativas,
logisticas, de difusion
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto

100% 100% 100,0% S 22 S 22 97,3%

100% 100% 100,0% S 183 S 138 75,5%
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Entidad responsable Secretario de Desarrollo Social y Politico
Linea estratégica 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa Programa No 10 Fortalecimiento a la gestidn y direccion de la administracion publica territorial

Cdédigo Plan de Accion 34 10 2024660010074

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION

Cédigo proyecto 2024660010074 Nombre de proyecto DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES SISBEN EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Presupuesto S 1.997 Ejecucion Presupuestal 1 :56
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos) '
% Eficiencia 92,9% % Eficacia #N/D
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Realizar visitas
sociofamiliares y
1 apoyar la atencién vy 100% 100% 100,0% S 1.464 S 1.343 91,7%
orientacion de
usuarios
Apoyar en un 100%
las labores

administrativas,
logisticas, de difusion

2 100% 100% 100,0% S 532 S 513 96,4%
y de transporte
requeridas en la
ejecucion del
proyecto
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PEREIRA

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accién

No

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Implementar y
ejecutar al 100% el
plan de accién de la
Politica Publica de
Libertad Religiosa y de

Cultos del municipio
de Pereira.
Formular e

implementar el 100%
de la estrategia de
seguridad v
convivencia con el
apoyo de los veteranos
de la Fuerza Publica
que residen en el
municipio de Pereira.

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 11 Paz, Posconflicto y Derechos Humanos Primero Pereira

38 11 2024660010008

202460010008
$624
Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 69 S 57 82,9%
S 10 S 10 100,0%

Secretaria de Gobierno Municipal

Implementacion de programas de
libertad religiosa y de cultos, de derechos
humanos, reconciliacion y paz en el
municipio de Pereira

$ 368

100%

Observacion

Para el cuarto trimestre se estdn
tramitando 3 contratos de prestacion de
servicios para realizar actividades
relacionadas con las gestiones de
beneficios y atencidn a los veteranos de
la fuerza publica residentes en el
municipio de Pereira en el marco del
acuerdo no.36 de 2022 del honorable
concejo municipal de Pereira.
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Realizar el diagndstico
en un 100% de los
diferentes
cementerios del
municipio de Pereira,
donde puedan existir
posibles victimas de
desaparicion forzada.
Desarrollar e
implementar al 100 %
la estrategia de cultura
v convivencia
ciudadana en el
municipio de Pereira.
Ejecutar en un 100 %
las acciones directas y
transversales de
responsabilidad de la
Secretaria de
Gobierno establecidas
en las Politicas
Puablicas y en los
comités

Atender al 100% de la
poblacion objeto de
proteccion (lideres y
lideresas, victimas del
conflicto, entre otros)
cuando requieran el
respeto y proteccion
de los DDHH e
infracciones al DIH en
el Municipio de
Pereira.

1

1

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

$

$

$

501

10

10

250

10

10

100,0%

49,9%

100,0%

100,0%

Para el cuarto trimestre

se esta

adelantando contrato con la Universidad

Tecnoldgica de Pereira

159



7

Alcaldia de

PEREIRA

Formular y ejecutar un
(1) Plan Integral de
Prevencion a
Violaciones de
Derechos  Humanos
del  Municipio de
Pereira, y realizar
seguimiento a las
acciones establecidas
en los protocolos de
actuacion.
Implementar en un
100% las acciones
interinstitucionales
relacionadas con la
Lucha contra la Trata
de Personas, asi como
fortalecer la ruta de
prevencion del
reclutamiento infantil,
de acuerdo con el
Decreto 379 de 2018 y
las alertas tempranas
emitidas por la
Defensoria del Pueblo.

1

1

100,0%

100,0%

$

$

10

10

10

10

100,0%

100,0%
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PEREIRA

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Realizar cuatro (4)
Anuales informes de
seguimiento y avances
de la politica publica

2024660010049

$ 368

84,9%

Planeado Logro % Eficacia

Oficina de paz

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 11 Paz, Posconflicto y Derechos Humanos Primero Pereira

100,0%

70 11 2024660010049

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 163 S 147 90,0%

Fortalecimiento de los programas de la
oficina de paz, reconciliacion y
posconflicto del municipio de Pereira

$313

Observacion
Se programé de la Semana Por La paz, la
cual se llevé a cabo en la semana del 23
al 27 de septiembre del presenta afio.

Denominada CONTINUAREMOS
CONSTRUYENDO PAZ HASTA QUE
AMEMOS LA VIDA.

SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS : Se realizd una
presentacion sobre el seguimiento al
plan de accién de la politica publica de
derechos humanos

INTERVENCIONES DE ENTIDADES

EXTERNAS: Se conté con la intervencion
de la Misién de Verificaciéon de las
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Formular el Plan
2  Operativo para en 1
Cuatrienio

Celebra anualmente la
4  Semana Por la Paz en 1
el Municipio de Pereira

1

100,0%

0,0%

81

64

79,1%

Naciones Unidas y del delegado del
Centro Nacional de Memoria Histérica .

COMPROMISOS Y SEGUIMIENTO  Se
establecieron compromisos por parte de
la Secretaria Técnica del CMPDHRC,
incluyendo la aplicacidn de articulos de
acuerdos previos y la eleccién de
representantes para el periodo 2024-
2027.

Una vez se elija el Comité Directivo del
Consejo De Paz, con ellos se disefiara el
Plan Operativo del Consejo Municipal de
Paz 2024-2027

El dia Lunes 9 de diciembre de 2024 se
llevd a cabo la construcciéon del plan de
accion 2024-2027 por lo cual serd una
guia para visionar y de
manera articulada ejecutar planes y
programas del programa del CMPDHRC

Evidentemente se celebré la semana por
la paz, a través de la Oficina de Paz,
reconciliaciéon y Posconflicto, liderada
por el Consejo Municipal de Paz,
Derechos Humanos y Reconciliacidn, la
cual es una movilizacion ciudadana que
busca hacer visibles los procesos y
esfuerzos de miles de personas y
organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por el logro de la paz, Ila
transformacién pacifica de los conflictos
y por la construccién de iniciativas para
dignificar la vida y concebir una cultura
de paz en el Departamento de Risaralda
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Realizar cuatro (4)
5 |nfor.me.es de 4 1 25 0%
seguimiento y avances

de la politica publica

en el marco del dia de los Derechos
Humanos.

IMPORTANCIA DE LA DIFUSION : Se
destacé la necesidad de una buena
difusién del evento a través de medios de
comunicacion. Se trabajé con el equipo
de comunicacion de la alcaldia y la
gobernacion, asi como con la Comisidn
de Naciones Unidas, para disefiar una
estrategia de comunicacion efectiva .

IDENTIFICACION DE LOS HECHOS
VICTIMIZANTES: Se hizo referencia a un
informe que identifica mas de 35 hechos
victimizantes en el territorio; La
importancia

de reconocer y abordar los conflictos
pasados en Risaralda INCIDENCIA POR LA
PAZ Se sugirié hacer mds incidencia para
que los esfuerzos por la paz tengan un
efecto real tanto en el municipio como en
el departamento, con relacién a las
necesidad de claridad en las
competencias de los involucrados
.(Evidencias en el informe adjunto en el
drive)

Se han presentado 3 informes de gestion
de avances de la Politica Publica de
Derechos Humanos en cada una de las
cesiones del Consejo Municipal del Paz.

En el CMPDHRC con escenario de

participacion de los consejeros de paz se
menciona de que en el Municipio se
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Estructurar un (1) Plan
Operativo de
Seguimiento a la
Politica Nacional para
la reincorporacién
social y econdmica de
firmantes del acuerdo
de Paz en el Municipio
de Pereira, con el
acompanamiento de
La Agencia para la
Reincorporacién y
Normalizacién (ARN)

1

100,0%

viene manifestando graves violaciones
de derechos humanos y en el ultimo
trimestre las cifras han aumentado, se ha
realizado sesiones con el Ministerio
Publico como Defensoria del Pueblo
dentro del CMPDHRC acotaciones
importantes para que haya promocién de
la paz, y se convocara a la fuerza publica
para que rindan informe de lo que esta
sucediendo en el Municipio de Pereira en
el proximo Consejo Municipal de Paz dia
20 de Diciembre de 2024. Acta # 2

Como iniciativa de la oficina de Paz,
Reconciliacion y  Posconflicto  en
compaiiia de las entidades se da inicio a
la creacién del Consejo Territorial de
Reincorporaciéon del municipio de
Pereira. A través de esta instancia se
definiran actividades, cronogramas de
trabajo y se hara seguimiento a los planes
y programas sociales dirigidos a las
personas en proceso de reincorporacion.
SE ARTICULARON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO CON TODAS LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y GARANTIAS DE
NO REPETICION- SE PRESENTO LAS
METAS DE PRODUCTO PLAN DE
DESARROLLO. Se crea el Plan estratégico
para la implementacion del Acuerdo de
Paz del Municipio de Pereira, con la
revision de la matriz del Plan de
Reincorporaciéon  integral para la
poblacidn en proceso de reincorporacion
que habitan en el municipio en compaiiia
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Promover Ocho (8)
cuatrienio escenarios
de didlogo y
reconciliacién  entre
firmantes, victimas del
conflicto armado vy la
sociedad civil, a partir
de encuentros
humanizan tés que
permitan dejar a un
lado la estigmatizacion
y Nnos acerquen a una
nueva  construccion
del OTRO con quien se

pueda tener
diferencias, desde una
perspectiva de

1

12,5%

$

18

14

76,2%

de las Agencias de orden nacional e
internacional: ~ ARN, ANT, UBPD,
REINCORPORACION, UNIPEP PONAL,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, MISION ONU,
OFICINA PARA LAS PAZ U.T.P Y LA JEP.
Este Plan Operativo contiene cuatro
lineas estratégicas que son: Social,
econémico, comunitario y politico, para
realizar un trabajo articulado y asi dar
cumplimiento a los firmantes del acuerdo
de paz . El dia 2 de diciembre se llevo a
cabo un segundo espacio de trabajo
virtual entre Oficina de Paz y ARN y se
desarrollé la metodologia que permitira
seguir avanzando en la implementacién
de estos nuevos lineamientos nacionales,
de cara al esfuerzo articulado que se ha
logrado entre entidades local y nacional.
Se realizd una actividad lidica en el
parque Ucumari el dia 25 de agosto con
nifios y nifias, hijos de reincorporados,
victimas del conflicto armado e
indigenas, con el objetivo de fomentar
escenarios de didlogo y reconciliacion.
Esta iniciativa buscé propiciar un espacio
de encuentro donde, a través del juego y
la convivencia, se fortalecieran los lazos
de confianza y entendimiento entre las
diferentes comunidades afectadas. La
jornada fue wuna oportunidad para
promover la paz y la convivencia pacifica,
reconociendo el pasado, pero mirando
hacia un futuro de respeto mutuo vy
cooperacion. 25 de noviembre se realiza
la conmemoracién firma de la Habana.
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diversidad, con el
acompafamiento de
La Agencia para |la
Reincorporacién y
Normalizacién (ARN

El objetivo principal de la actividad fue
conmemorar la firma del Acuerdo de Paz
como un hito trascendental en la historia
reciente de Colombia. Este hecho no solo
marcé el inicio de un camino hacia la
reconciliacién, sino que también abrid
nuevas posibilidades para la construccion
de un futuro mas inclusivo, libre de
conflictos y orientado al bienestar
colectivo. Ademas, se busco reconocer el
invaluable aporte de las organizaciones,
fundaciones y colectivos que, a través de
sus proyectos, han contribuido a
reconstruir los lazos sociales y promover
una cultura de paz en Pereira. Estas
entidades han demostrado, con sus
acciones, que el cambio es posible
cuando la sociedad trabaja unida por un
objetivo comun. El evento incluyd la
entrega de certificaciones tipo diploma
como un gesto de gratitud vy
reconocimiento a las organizaciones
presentes. Estos certificados destacaron
los logros especificos y las contribuciones
de cada entidad, visibilizando su impacto
positivo en la comunidad. Mas alla del
reconocimiento formal, la jornada
ofrecié un espacio propicio para el
intercambio de experiencias, reflexiones
y propuestas. La interaccién entre los
actores sociales permitié identificar
desafios comunes, compartir
aprendizajes y construir alianzas que
fortalecen el trabajo colaborativo en pro
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Realizar seguimiento a
Tres (3) proyectos
productivos para la
poblaciéon en proceso
de Reincorporacion,
cuya modalidad esta
comprendida en:
Emprendimiento,
fortalecimiento y
vivienda, unidades
productivas por sector
econdémico
agropecuario,
comercio servicios y
manufactura,
Proyectos Productivos,
a través del comité de
seguimiento de la
Politica Nacional Para
la Reincorporacion
Social y Econédmica de
Firmantes del Acuerdo
de Paz, en
acompanamiento de
La Agencia para la
Reincorporacién y
Normalizacién (ARN)

2

66,7%

de los derechos humanos vy Ila
reconciliacién.

El dia 05 de agosto en las instalaciones de
la ARN sede Pereira. Se asiste a la mesa
de trabajo con delegados de la ONU,
firmante del acuerdo de paz y oficina de
paz. Donde se propone un cambio del
consejo territorial de reincorporacion por
un comité de seguimiento a las 4 lineas
que estipula el decreto 0846 del 12 julio
2024 que reglamenta el programa de
reincorporacion integral y crea el sistema
nacional de reincorporacion (SNR) estas
son: social, politico, econdémico vy
comunitario. La ARN ofrece dictar una
socializacion del decreto 0846 a la Oficina
de Paz, y a las secretarias competentes
con la ejecucion de los proyectos
productivos:

-Socializacién del decreto 0846. Creacién
de plan de accién para la poblacion ARN
de acuerdo al diagnéstico (identificacion
de necesidades) Creacion del comité de
seguimiento para la reincorporacion.

. ARN reitera que solo hasta diciembre de
2024 la ARN tendra el diagndstico
completo, para realizar seguimiento a los
proyectos productivos. En el mes de
octubre la Oficina de Paz en articulacidn
con la ARN realiza la socializacién d del
Decreto 0846 el cual es creado por el
Sistema Nacional de Reincorporacién y el
Programa de Reincorporacién Integral,
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Disefar e implementar
Cuatro (4) en el
cuatrienio, estrategias
de sensibilizacién para
el fortalecimiento de
los vinculos sociales
con las comunidades
Receptoras de los
firmantes del acuerdo
de paz, con el
acompafamiento de
Sistema Integral De
Verdad, Justicia vy
Garantia de No
Repeticion

1

100,0%

para Firmantes de Paz, sus colectivos,
familiares y comunidades. El cual es un
paso contundente para avanzar en el
cumplimiento del acuerdo de paz en el
cual se establecen unas lineas

estratégicas las cuales son:
Reincorporacion Politica, comunitaria,
social, y econdmica.

El dia 8 de noviembre se realiza una
reunién de manera virtual con la ARN
donde se retoma lo planteado vy
acordado en la socializacidon del decreto
0846-2024 y se plantea lo siguiente: una
segunda reunidon donde se trabajara la
metodologia en la implementacién de
estos nuevos lineamientos nacionales, de
cara al esfuerzo articulado que se ha
logrado entre entidades local y nacional.
Como estrategias de sensibilizacion para
el fortalecimiento de los vinculos sociales
con las comunidades Receptoras de los
firmantes del acuerdo de paz se tienen
estas 4 estrategias que fueron disefiadas.

Sociedad de Activos Especiales — Casa de
la Memoria Histdrica: Oficiar a la SAE
para solicitar informacién sobre las
propiedades que tienen en el territorio,
especificamente en el municipio de
Pereira, con el fin de utilizarlas para la
Casa de la Memoria Histérica. También
se contempléd la posibilidad de
colaboracion con el Fondo de
Restitucidn.
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Generar Cuatro (4)

espacio de
fortalecimiento  para
mejorar las
condiciones de

participacion de los
firmantes de Paz, con
el fin de garantizar
condiciones efectivas
de sus derechos civiles
y politicos en Ia
consolidaciéon de la
democracia

participativa.

2

50,0%

Mesas de Reconciliaciéon en Colegios y
Universidades: Organizar foros y talleres
en instituciones educativas, llevando
victimas y firmantes del acuerdo de paz
que cuenten sus historias.

Articulacion con la Unidad de Victimas:
Desarrollar el programa “Préstame tu
voz” en coordinacién con la Unidad de
Victimas.

Murales: Crear espacios donde las
victimas puedan realizar un mural con
tapas, abordando la temadtica del
conflicto armado entre victimas vy
firmantes del acuerdo de paz.

Con el propédsito de dar espacios de
fortalecimiento para garantizar las
condiciones, derechos civiles y politicos
de los firmantes del acuerdo de paz se
han generado 3 espacios, consejo
departamental de reincorporacion,
consejo municipal de paz y el consejo
departamental de paz y en proceso un
comité de seguimiento al (PRI) Plan de
reincorporacion Integral de las 4 lineas
que estipula el decreto 0846 econdmico,
politico, social y comunitario,
articulacién con las entidades de
gobierno que se encuentran en el
territorio y tiene compromisos con la
implementacion del acuerdo de paz en el
municipio de Pereira ARN, ANT, UBPD,
REINCORPORACION, UNIPEP PONAL,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, MISION ONU,
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OFICINA PARALASPAZU.T.PY LAJEP. En
el mes de octubre la Oficina de Paz en
articulacion con la ARN realiza la
socializacion d del Decreto 0846 el cual es
creado por el Sistema Nacional de
Reincorporaciéon y el Programa de
Reincorporacion Integral, para Firmantes
de Paz, sus colectivos, familiares y
comunidades. El cual es un paso
contundente para avanzar en el
cumplimiento del acuerdo de paz en el
cual se establecen unas lineas
estratégicas las cuales son:
Reincorporacion Politica, comunitaria,
social, y econdmica. El dia 9 de diciembre
la Oficina de Paz asiste como invitado a la

ultima mesa departamental
Reincorporacion  realizada por |la
gobernacion de Risaralda.

El objetivo de esta mesa era El dia 8 de
noviembre se realiza una reunién de
manera virtual con la ARN donde se
retoma lo planteado y acordado en la
socializacion del decreto 0846-2024 y se
plantea lo siguiente: una segunda
reunion donde se trabajara la
metodologia en la implementacién de
estos nuevos lineamientos nacionales, de
cara al esfuerzo articulado que se ha
logrado entre entidades local y nacional.
Revisar el cumplimiento de las acciones
que quedaron estipuladas en el Plan
Operativo del municipio. El cual ha tenido
avances en temas de gestion, mesas de
trabajo y acuerdos entre ellos:
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Fortalecimiento y reconocimiento de
unidades productivas que impulsan al
crecimiento  empresarial  sostenible.

Aprobacion del EDUR para 30 viviendas
nuevas a los firmantes del acuerdo de paz
y 50 mejoramientos de vivienda la
inversion aprobada es para los
municipios de Dosquebradas, Sta. Rosa,
Pereira y la Virginia.

Agricultura aprobé focalizacion de los
productos.

la defensoria hace una solicitud para que
dentro del cumplimiento de las acciones
en tema de seguridad a los firmantes
quede establecida la ruta de atencion
para los firmantes del acuerdo de paz y
que se realice una mesa de trabajo con
las entidades responsables para
establecerla-

la ARN enfatiza que hasta el dia 9 de
diciembre 2024 es el plazo para el acta de
ingreso voluntario establecido por el PRIT
a los firmantes, aclara que después de
esta fecha son 4 meses de plazo para
definir el mecanismo de implementacion
del PRIT disefiar las acciones que van
dentro del plan individual y colectivo.

el municipio, aclarando que es de
seguimiento y verificacion de algunos
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puntos de la implementacidon del acuerdo
de paz: acceso a tierras, garantias de
seguridad, sanciones propias — justicia
transicional articulado con la JEP,
reincorporacién de los firmantes del
acuerdo de paz, acompanamiento entre
los dos actores para llegar acuerdos. De
igual forma la ONU comenta que tienen
misidn politica y que existen 75 misiones
alrededor del mundo:
- Revisién de proyectos productivos,
autonomia econdmica y politica para
reincorporados (1 reunién mensual).
en esta reunion surge una idea para la
conmemoracion de la firma de la habana,
la cual consiste en hacer un
reconocimiento a las organizaciones que
aportan a la reconstruccién del tejido
social y la paz del municipio de Pereira.
Este evento tiene como objetivo de
resaltar y agradecer el esfuerzo conjunto
de todas las organizaciones, fundaciones
y colectivos que, a través de sus acciones
y proyectos, han contribuido
significativamente a la promocidn de la
paz y la reconciliacion en nuestro
municipio.

- El 7 de noviembre se realiza una mesa
de trabajo para planear la
conmemoracion de la firma del acuerdo
de paz en La Habana representa un
momento de gran relevancia para
recordar el compromiso nacional con la
construccion de una sociedad mas justa y
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Estructurar un (1) Plan
Operativo de la
reconstruccién de la
memoria histérica de
las victimas del
conflicto armado
interno del municipio
de Pereira

1

100,0%

pacifica. En esta ocasion, la Oficina de Paz
en el municipio de Pereira, se dispone a
rendir homenaje a las organizaciones,
fundaciones, firmantes de paz, Mesa de
Victimas y demas entidades que dia a dia
contribuyen a la paz y la reconciliacién en
el territorio. La celebracion contara con la
participacion de entidades
fundamentales en la promocion de la
paz, como la ONU, la Oficina de Pazy la
Secretaria de Gobierno. Cada una de
estas instituciones jugara un papel clave
en el desarrollo de la conmemoraciodn,
brindando apoyo logistico y simbdlico
para exaltar la labor de los constructores
de paz.

En el plan de desarrollo la reconstruccion
de la Memoria Histérica de las victimas
del conflicto armado interno, se esta
liderando actualmente una serie de
iniciativas de Memoria Histdrica (IMH)
“procesos colectivos de reconstruccion y
representacion de  memorias del
conflicto armado”, en los cuales la
participacion de las victimas, y el caracter
colectivo del proceso son fundamentales,
y conducen a fomentar la pluralidad de
voces.

Lo primero que se realizo fue construir un
Plan Operativo de las victimas el cual ya

se encuentra aprobado por:
-Comité territorial de justica
transicional.

-Sub comité de prevencidn proteccién y
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garantias de no repeticion.
-Mesa de victimas de la municién de
Pereira.

El 01 de agosto la oficina de paz con las
victimas discutimos el plan de accidn, en
esa reunidn propusieron las victimas
modificarlo, programando una préxima
reunion para el 14 de agosto.
El 14 de agosto Se ajusta el plan de accion
y se establecen unos compromisos con
las victimas.

Se han desarrollada las siguientes
acciones en pro del cumplimiento del
Plan Operativo de las victimas.
Asesoria del Centro Nacional de Memoria
Historica (CNMH):
-El 11 de junio reunién con la directora
del museo de Arte para articular acciones
referentes a la memoria histdrica.
En la reunién participaron las siguientes
entidades:

MONICA BUSTAMANTE — directora del
Museo de Arte de Pereira.
CLAUDIA HERRERA - uTpP
LUZ ADRIANA ALAVA PATINO-directora
Oficina de Paz, Reconciliaciéon vy
Posconflicto

JUAN CARLO OSORIO - Centro Nacional
de la Memoria Histdrica
PABLO NELSON OSSA HERNANDEZ -
Contratista de la oficina de paz
Acciones propuestas a realizar:
- Buscar otros espacios como el Lucy
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Tejada para realizar exposiciones,
exposiciones en rampas del mismo
edificio, etc., como una estrategia de
hechos victimizan tés con el museo de
Arte de Pereira para reconstruccién del
tejido social.
- Visita Guiada al museo con Victimas del
Conflicto Armado (grupo no mas de 30
personas) con:
Firmantes del acuerdo de paz
Reintegrados

Fuerza Publica
Comunidad de barrios golpeados por la
violencia, micro trafico, etc. - Hacer una
retrospectiva  grafica del conflicto
armado (exposicion de fotografia) el
proximo afio como medio de
conmemoracion.

-Hacer talleres pedagdgicos en las
instituciones educativas abordando del
tema de las victimas del conflicto
armado.

- Presentar una obra de teatro, para ser
proyectada en un espacio y al final
realizar un conversatorio sobre lo
proyectado con las victimas del conflicto,
el espacio para esto seria el Museo de

Arte de Pereira.
Plan territorial de memoria en Risaralda
en la uTpP

Esta actividad fue dirigida por
académicos de universidades de
Risaralda el 15 de agosto.
En esta reunidn se desarrollé una especia
de territorializacién y transversalizacion
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del centro nacional de la memoria
histérica donde se propician acciones
para la construccion del plan de la
memoria  histérica en  Risaralda.
- Realizacidon de un diagndstico de la
memoria histdrica en el Departamento
de Risaralda. (Verdad y relato histdrico,
ley 1448
- Tener en cuenta la importancia de
la red de aliados y la agenda para la paz.
- Involucrar a nifios, nifias y
adolescentes en la memoria histdrica
- Articulacién de entidades
académicas, administrativas, religiosas y
organizacion de la sociedad civil para
realizar talleres de reconstruccién de la
memoria histdrica.
El compromiso fue desarrollar el plan
territorial de la memoria histérica del
departamento de Risaralda.
El 29 de agosto se tuvo una reunién para
la conmemoraciéon de la desaparicion
forzada en la secretaria de gobierno.
Se han tenido conversaciones con
secretaria de Cultura donde se van a
realizar unas actividades Iudicas en Villa
Santana.

También se va hacer un video con el
enlace para la libertad de culto.
Finalmente, se sugiri6 que el evento
cierre con un acto simbdlico que
encapsule el espiritu de la
conmemoracion, un momento de
recogimiento que honre a las victimas y
refuerce el compromiso de la sociedad
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con la memoria, la verdad, y la justicia.
El 15 de octubre se planea hacer una
conmemoracién de la desaparicion
forzada descentralizada en villa santana
en articulacion con secretaria de
gobierno y secretaria de cultura.
Semana por la paz
Fue una movilizacién ciudadana que
busca hacer visibles los procesos y
esfuerzos de miles de personas y
organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por el logro de la paz, la
transformacion pacifica de los conflictos
y por la construccién de iniciativas para
dignificar la vida y concebir una cultura
de paz en el Departamento de Risaralda
en el marco del dia de los Derechos
Humanos en Colombia y el dia de San
Pedro Claver.
El lunes 23 de septiembre fue la actividad
del arbol de la memoria histérica.
El objetivo fue sensibilizar a las y los
servidores publicos de la Gobernacién de
Risaralda alrededor de los hechos
victimizan tés vividos en este territorio
en el marco del Conflicto Armado, asi
como las iniciativas que han promovido
las victimas de estos hechos en aras de la
sanacion, la reconciliacion, la resistencia
y la reivindicaciéon de sus derechos.
Antes de esto se han realizado diferentes
reuniones virtuales con el equipo de paz
del Ministerio del interior con el fin de
preparar la actividad del arbol de la
memoria histdrica.
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El martes 24 de septiembre se realizé el
carnaval por la paz un evento cultural y
artistico con todas las organizaciones
sociales y entidades que realizan
procesos de construccidon de paz en el
territorio.

El miércoles 25 de septiembre se llevd a
cabo el dia ludico y recreativo en el
bioparque Ukumary con los hijos de los
firmantes de Paz, victimas, reintegrados,
comunidad indigena, fundacién
malabareando las calles y sus acudientes
para fortalecer los lazos familiares y la
reintegracion social.
El jueves 26 de septiembre se llevé a cabo
el foro académico : conflicto armado,
derechos humanos y paz total, donde se
busco visibilizar la problematica en
materia de Derechos Humanos, Conflicto
urbano y violencia politica, que permita
hacer un diagndstico con los actores
sociales e institucionales sobre el estado
de la cuestiéon de las dindmicas del
conflicto en la regidon, a fin de
implementar politicas publicas
concertadas con las organizaciones de la
sociedad civil, para actuar sobre los
factores y las causas generadoras de la
violacién sistematica de los derechos
humanos en el area metropolitana y que
atentan con la construccion de la paz con
enfoque territorial en el drea
metropolitana.
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25 de octubre y 1 de noviembre
Capacitaciones con investigador de la
Universidad UTP especialista en archivo.
Se tienen dos capacitaciones en dos
jornadas donde se instruye a la oficina de
paz en temas de archivo y correcto
manejo de documentacion.
Estas capacitaciones son fundamentales
para la estrategia de reconstruccion de la
memoria histérica ya que:
1. Si no se manejan bien los archivos de
la memoria histérica, la informacion que
contienen puede perderse para siempre.
2. Deterioro de los documentos: Los
documentos y objetos que se encuentran
en los archivos de la memoria histérica
pueden deteriorarse con el tiempo si no
se manejan y conservan adecuadamente.
3. Dificultad para acceder a la
informacion: Si los archivos de la
memoria histérica no estan bien
organizados y conservados, puede ser
dificil acceder a la informacién que
contienen.

4. Pérdida de la memoria colectiva: Si no
se preservan y se manejan bien los
archivos de la memoria histdrica, la
memoria colectiva de una sociedad
puede perderse para siempre.
5. Imposibilidad de obtener justicia y
reparacién: En casos de violaciones de
derechos humanos, la falta de acceso a
los archivos de la memoria histdrica
puede impedir que las victimas y sus
familias obtengan justicia y reparacion.
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6 de noviembre:
Se realiza visita a finca “La comuna” Un
lugar de memoria histérica del conflicto
armado en la ciudad de Pereira.
El objetivo principal de la reunién era el
conocer el espacio de Memoria histdrica
de las victimas del conflicto armado
residentes alli.
Las victimas cuentan la historia del lugar
y la creacidn de su organizacion ademas
que dan un recorrido por el lugar y
muestran la creacién del muro como
historia y memoria del conflicto armado
sufrido  por ellos mismos. Explican
también que actualmente en el lugar
habitan 8 victimas del conflicto armado y
un reincorporado de la  ARN.
Posterior a esto las victimas expresan su
deseo de que desde la oficina de paz se
les apoye en su proceso con la finca ya
que actualmente esta se encuentra en
extincién de dominio.

9 de diciembre:
Reunién con coordinadora de mesa de
victimas para socializar avances en plan
operativo:

Se tiene reunién con la coordinadora de
victimas Astrid Sabogal para socializar los
avances realizados por la oficina de paz
en el plan operativo con la mesa de
victimas.

Se socializan los siguientes avances:
-Préxima reunién con gerente de
megabuls para acciones en pro de

180



12

Alcaldia de

PEREIRA

Formular un (1) Plan
Territorial para la 1
Memoria Historica,

1

100,0%

$

69

58

83,9%

visibilizar memoria histérica de victimas
de conflicto armado en Pereira.
-Envio de solicitud de botdn de victimas
en pagina web de la alcaldia de Pereira.
-Acciones realizadas en finca la comuna
con familias de victimas dando visibilidad
como lugar de histérica, articulacién con
funcionario de la UTP y CNMH para
archivo, realizacion de documentacién
de accién “Préstame tu voz”, video
realizado por comunicaciones de mural
de la finca como lugar de memoria
histérica.

-Articulacion con CNMH para asistencia
técnica priorizada en 2025.
-Creacion de taller de pedagogia de paz
para  didlogos restaurativos con
comunidades de victimas.

Al final la coordinadora aprueba los
avances, aporta nuevas ideas y se pone a
disposicién de colaborar con acciones de
la oficina de paz.

El plan territorial de la memoria para el
departamento de Risaralda se encuentra
actualmente en proceso de disefio en
articulacion con las entidades
académicas, administrativas, religiosas y
organizaciones de la sociedad civil,
tomando como base la agenda por la paz
del equipo de la red de aliados del eje
cafetero. Plan territorial
de memoria en Risaralda en la UTP
Esta actividad fue dirigida por
académicos de universidades de
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Risaralda el 15 de agosto.
En esta reunidn se desarrollé una especia
de territorializacidn y transversalizacion
del centro nacional de la memoria
histérica donde se propician acciones
para la construcciéon del plan de la
memoria  histérica en  Risaralda.
- Realizacion de un diagndstico de la
memoria histdrica en el Departamento
de Risaralda. (Verdad y relato historico,
ley 1448
- Tener en cuenta la importancia de
la red de aliados y la agenda para la paz.
- Involucrar a nifios, nifias y
adolescentes en la memoria histdrica
- Articulacién de entidades
académicas, administrativas, religiosas y
organizacion de la sociedad civil para
realizar talleres de reconstruccién de la
memoria histérica.
El compromiso fue desarrollar el plan
territorial de la memoria histérica del
departamento de Risaralda.
El 29 de agosto se tuvo una reunién para
la conmemoracion de la desaparicion
forzada en la secretaria de gobierno.
Se han tenido conversaciones con
secretaria de Cultura donde se van a
realizar unas actividades ludicas en Villa
Santana.

El 23 de octubre se planea hacer una
conmemoracién de la desaparicion
forzada descentralizada en villa santana
en articulacion con secretaria de
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gobierno y secretaria de cultura.
El 23 de agosto de 2024
Se llevo a cabo la concertacion proyecto
de investigacion Caracterizacion del
material documental para la
conformacion de un archivo de Derechos
Humanos, Memoria histdérica y Conflicto
armado de la ciudad de Pereira
(Risaralda) de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira (UTP) y Oficina de paz,
reconciliacion y posconflicto de |Ia

Alcaldia Municipal
8 y 9 De noviembre
Construccién de plan territorial de la
memoria histérica.

Se asiste y se participa a la creacién del
plan territorial de la memoria histérica en
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, un
evento liderado por el Centro Nacional
de Memoria Histérica donde durante dos
dias se articularon distintas entidades e
instituciones publicas y privadas con el
objetivo de tener un reconocimiento,
identificacion y registro de acciones y
procesos de memoria histdrica territorial
mediante una estrategia de
territorializacidn y transversalizaciéon de
la informacion recolectada.
También, se consigue avanzar en la
articulacion de la oficina de paz con el
Centro Nacional de Memoria histérica
mediante didlogos y compromiso de
avances en el plan operativo de la oficina.
27 de noviembre:
Segunda visita a finca la comuna:
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Realizar  Seis (6)
Didlogos Restaurativos
en el cuatrienio donde
se Implementaran
didlogos restaurativos
que involucren a
victimas y
comunidades,
facilitando espacios de
encuentro,
comprensién mutua y
reconciliacidn.
Establecer = medidas
para documentar y
evaluar el impacto de

1

16,7%

Se realiza la segunda visita a la
comunidad de la finca la comuna en
compafiia del profesional investigador de
archivo de la UTP Duvdn Alexis Monsalve
y personal de medios de la Alcaldia de
Pereira. Esta visita se realiza con el fin de
organizar el plan de trabajo para trabajar
con esta comunidad victima en pro de
organizar de manera adecuada el archivo
que alli tienen lo cual es de gran
importancia para la memoria histérica de
la ciudad de Pereira. Se realizan
compromisos para capacitar a la
comunidad en temas de archivo, ademas
de realiza un plan de trabajo para
documentar las experiencias de cada una
de las familias pertenecientes a esta
comunidad como evidencias de Ia
memoria histérica de la ciudad.

A través de las actividades realizadas en
la semana por la paz, logramos
establecer didlogos restaurativos, que
involucraron a victimas y comunidades
de reintegrados y reincorporados
ademds de comunidad receptora
facilitando espacios de encuentro,
comprensién mutua y reconciliacion.
1-Arbol de la memoria historica
2-Carnaval por la paz
3- Visita al parque Ukumary con los nifos,
nifias y adolescentes NNA hijos de las
victimas, reincorporados, comunidad
indigena 'y habitantes de calle.
4-Foro académico conflicto armado,
derechos humanos y paz total
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estos didlogos en la
comunidad.

5-Cierre semana por la paz.
Actualmente nos encontramos de etapa
de alistamiento para llevar a cabo los 6
didlogos.

17 de octubre se realiza reunién con
docente de la Universidad Catdlica para
coordinar la planeacién de una estrategia
para socializar un taller a los estudiantes
donde se busque generar una pedagogia
de paz que invite a la no repeticidon de
eventos de la memoria histérica de las
victimas del conflicto armado.

Se llega al acuerdo de crear una
propuesta formal donde se mostrara el
taller a realizar y asi mismo la universidad
nos pueda dar fechas para compartir este
mismo en el afio 2025.

6 de diciembre- Conmemoracién dia dela
no violencia contra la  mujer
se llevd a cabo la conmemoracion de dia
de la no violencia contra la mujer.
Durante la jornada, se contd con la
participacion de representantes de la
Secretaria de Gobierno, la Oficina de Paz,
mujeres de la Mesa de Victimas y
prosperidad social.
También se hablé de la resolucién de
conflictos por parte del psicélogo
Brandon Ramirez y de valores de amor
propio.

La actividad generd un espacio de
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Casa de la Memoria
Histoérica Itinerante:
Desarrollar cuatro (4)
exhibiciones de
memoria histdrica
para las victimas del
conflicto armado del
Municipio de Pereira
en colaboracion con el
Museo de Arte
moderno, instituto de
cultura, la Academia y

2 50,0%

reflexion y didlogo que fue bien recibido
por la comunidad de mujeres victimas,
destacdndose como un  esfuerzo
significativo en la promocion de los
derechos de las mujeres

19 de diciembre: Socializaciéon primer
taller de didlogos restaurativos con
familias victimas de finca la comuna

Se lleva a cabo el primer taller enfocado
en didlogos restaurativos con las familias
victimas del conflicto armado residentes
en la finca la comuna. En este espacio se
buscé fortalecer la estrategia de
reconstruccion de la memoria histérica a
través de la implementacion de este
taller como medio de restauracién. Se
busco generar didlogos entre los distintos
residentes de estas familias donde se
encuentran reincorporados y victimas del
conflicto armado de la ciudad de Pereira.

Actualmente nos encontramos en
conversaciones con el Museo de Pereira.

12 de diciembre: reunién con gerente de
Megabus S:A
Se realiza reunién con gerente de
Megabus S.A para exponerle la viabilidad
de las acciones propuestas en el marco
del plan operativo de la oficina de paz
donde se busca usar los articulados de
Megabus y estaciones como lugares
donde se pueda exhibir las fechas
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el Sistema integral de
verdad, justicia y
garantia de no
repeticion, a través de
elementos visuales y
multimedia.

Realizar cuatro (4)
Talleres y Espacios
Interactivos: Organizar
talleres de arte vy
memoria para victimas
v comunidades
creando espacios
interactivos donde los
visitantes puedan
dejar sus testimonios y
experiencias.

1

25,0%

conmemorativas y relatos de las victimas
del conflicto armado

Semana por la paz
Fue una movilizacién ciudadana que
busca hacer visibles los procesos y
esfuerzos de miles de personas y
organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por el logro de la paz, Ia
transformacion pacifica de los conflictos
y por la construccién de iniciativas para
dignificar la vida y concebir una cultura
de paz en el Departamento de Risaralda
en el marco del dia de los Derechos
Humanos en Colombia y el dia de San
Pedro Claver.
El lunes 23 de septiembre fue la actividad
del arbol de la memoria histérica.
El objetivo fue sensibilizar a las y los
servidores publicos de la Gobernacién de
Risaralda alrededor de los hechos
victimizantes vividos en este territorio en
el marco del Conflicto Armado, asi como
las iniciativas que han promovido las
victimas de estos hechos en aras de la
sanacion, la reconciliacion, la resistencia
y la reivindicacién de sus derechos.
Antes de esto se han realizado diferentes
reuniones virtuales con el equipo de paz
del Ministerio del interior con el fin de
preparar la actividad del arbol de la
memoria histdrica.

187



Alcaldia de

PEREIRA

El martes 24 de septiembre se realizé el
carnaval por la paz un evento cultural y
artistico con todas las organizaciones
sociales y entidades que realizan
procesos de construccidon de paz en el
territorio.

16 de noviembre:
Como una propuesta de alto contenido
pedagdgico de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, se
realiza la propuesta de un taller de alto
contenido pedagdgico, con alternativas
de herramientas metodoldgicas,
audiovisuales y ludicas, para ejecutar con
las victimas del conflicto armado
teniendo como objetivos:
1. Propiciar un espacio seguro y de
confianza para que las victimas del
conflicto armado compartan  sus
experiencias y emociones.
2. Fomentar la reconstruccion de la
memoria y la identidad a través de la
narrativa v la creatividad.
3. Promover la esperanza y la resiliencia
en las victimas del conflicto armado.

20 de noviembre
El dia 20 de noviembre se llevé a cabo la
conmemoracion de las Manos Rojas en la
Instituciéon Educativa Manos Unidas,
ubicada en la comuna Villa Santana.
Durante la jornada, se contdé con la
participacion de representantes de la
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Secretaria de Gobierno, la Oficina de Paz,
la Mesa de Victimas, docentes,
estudiantes de la institucidon educativa y
miembros de la comunidad local. La
actividad dio inicio con una breve
introduccién sobre el propdsito de la
conmemoracion, resaltando la
importancia de sensibilizar a Ila
comunidad en la prevencion del
reclutamiento infantil y en la proteccion
de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes. Como parte de las
actividades programadas, se
desarrollaron dinamicas lddicas
disefiadas para promover valores de paz,
solidaridad y respeto, incluyendo taller
creativo y la realizacion simbdlica de las
"Manos Rojas". En esta ultima, los
participantes plasmaron sus huellas
como un acto de compromiso con la
erradicacion de la violencia contra la
nifiez. La actividad generd un espacio de
reflexién y didlogo que fue bien recibido
por la comunidad educativa,
destacdndose como un  esfuerzo
significativo en la promocion de los
derechos de la infancia. La articulacion
entre la Secretaria de Gobierno, la
Oficina de Paz y la Mesa de Victimas fue
reconocida como un ejemplo de
colaboracién interinstitucional para
sensibilizar y fortalecer la cohesidn
comunitaria en torno a este tema. La
jornada concluyé con un mensaje de
agradecimiento de los organizadores
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hacia los asistentes, subrayando la
importancia de trabajar unidos por la
defensa de los derechos de la nifiez.

22 de noviembre Conmemoracidn
desaparicion forzada:

Se lleva a cabo la conmemoracién a la
desaparicién forzada para conmemorar
el 30 de agosto, dia en que se representa
esta fecha. Durante la jornada, se contd
con la participacion de representantes de
la Secretaria de Gobierno, la Oficina de
Paz, la Mesa de Victimas, policia nacional,
el subsecretario de gobierno y miembros
de la comunidad local.
Se realiza un homenaje, se da una
expresion artistica y de teatro de la
secretaria de cultura y se encienda un
veléon con la mesa de victimas para
conmemorar los desaparecidos.
Esto en pro de ser una pedagogia de paz
que se relaciona con memoria histdrica
del conflicto y las victimas de la ciudad.

25 de noviembre: Conmemoracién de la
firma del acuerdo de paz de la habana.
Se realiza conmemoracion en
articulacién con funcionarias de la ONU y
la secretaria de gobierno donde se tuvo
como objetivo principal fue conmemorar
los 8 anos del acuerdo de paz y por esto
se procedi6 a homenajear a las
principales fundaciones y organizaciones
de las victimas del conflicto armado de la
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ciudad de Pereira ademas de personas
reincorporadas entre otras. Se les realiza
un homenaje con un certificado
entregado por la jefe de la oficina de paz
en representacion de exaltar sus labores
por la paz y ejercicios de pedagogia de la
misma desde sus distintos frentes.
La conmemoracion de la firma de La
Habana y el reconocimiento a las
organizaciones sociales que trabajan por
la paz son actos que van mas allad de lo
simbdlico. Son un recordatorio de que la
construccion de un futuro libre de
violencia requiere de la participacion
activa de todos los sectores de la
sociedad. El evento realizado en el Teatro
Lucy Tejada reafirma la necesidad de
consolidar espacios de didlogo, reflexion
y accion que permitan avanzar hacia una
paz sostenible. Pereira, a través de su
compromiso institucional y la labor de
sus organizaciones sociales, continua
siendo un ejemplo de que la unién y la
colaboracién son fundamentales para
superar los desafios y construir un futuro
mas esperanzador para todos
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Ejecutar Doce (12)
Asistencia Tecnica y
Asesoria del Centro
Nacional de Memoria
Historica (CNMH):
Solicitar asesoria del
CNMH para acciones
de memoria historica,
incluyendo
inscripciones de
iniciativas, acceso a
financiamiento, uso de
herramientas
pedagdgicas y
desarrollo de archivos
y bibliotecas de DDHH.
Disefiar un (1) Plan
Operativo de la
Poblaciéon en Proceso
de Reintegracion con
el acompafiamiento de
la Agencia para la
Reincorporacién y
Normalizacion

Dentro del eje misional
de reparacién realizar
Cuatro (4) actividades
de reconciliacién y No
estigmatizacion con las
victimas del Conflicto
Armado,
Reintegrados,
Reincorporados y
poblacidn receptora

12

2

1

1

16,7%

100,0%

25,0%

$

37

30

80,9%

Hemos tenido dos acercamientos vy
asesoria de manera virtual y presencial
con el CNMH con el fin de determinar las
actividades a realizar con relacién al
archivo de la memoria histdrica de las
victimas del conflicto del municipio de
Pereira. De igual forma hemos tenido
reuniédn con Duvan Monsalve profesional
de la UTP vinculado al proyecto de
archivo DDHH para trabajar
conjuntamente con el equipo del
proyecto de archivo de la UTP y el centro
nacional de la memoria histdrica.

4 de diciembre: Reunién con articulador
de CNMH

En compaiia de la agencia para la
reincorporacién y la normalizacion - ARN
se disefia y se aprueba el plan operativo
en proceso de reintegracion.

Desde la Oficina de Paz, Reconciliacidon y
Posconflicto, se realiza LA SEMANA POR
LA PAZ, y dentro de las actividades se
llevan a cabo las siguientes actividades:
1. La representacion del arbol de Ila
memoria historica,
2. El carnaval de la semana por la paz,
3. Foro académico,
4. salida recreativa con las victimas del
conflicto armado, reintegrados y
reincorporados de la ARN en el
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Brindar Cuatro (4)

espacios de
acompanamiento
Psicosocial para

procesar las vivencias
de Reincorporados y
Reintegrados, con el
fin de lograr su
reincorporacién a la
vida civil.

Brindar Cuatro (4)

espacios de
esparcimiento con la
familia de los

Reintegrados para el
fortalecimiento de los
lazos sociales

4

1

100,0%

25,0%

bioparque Ukumari, actividades de
reconciliaciéon y No estigmatizacion con
las victimas del Conflicto Armado,
Reintegrados, Reincorporados y
poblacidn receptora.

En este momento se encuentra en la
identificacidn de la poblacion reintegrada
que requiere de este apoyo psicosocial,
en compafia de la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion.

-Jornada de integracién hacia las mujeres
de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacion (ARN) Articulados: con
Oficina de la mujer, Oficina de paz y
Secretaria de gobierno. Desde la
actividad: "Sanemos juntas y la
identificacion de los tipos de alertas con
el violentémetro".

Se brindaron 3 espacios de
esparcimientos durante la semana por la
paz, los cuales son los siguientes:

Carnaval por la paz

1.
2. Visita del bioparque Ukumari
3. Cierre de la semana por la paz.
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Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa . L. . S e
Programa No 13 Fortalecimiento del sector Deporte, Recreacién Actividad y Educacidn Fisica (DRAEF)
Cédigo Plan de Accién 54 13 2024660010022
Fortalecimiento del sector deporte,
Caodigo proyecto 2024660010022 Nombre de proyecto recreacion, actividad y educacién fisica
(DRAEF)en el municipio de Pereira

Presupuesto $ 878 Ejecucion Presupuestal $ 561
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
0,
% Eficiencia % Eficacia 47,4%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
1  Realizar 1
investigaciones y
estudios 1 0,0% S 113 S 67 59,2%

determinados en la
politica publica.
2  Generar 3 productos

de gestion del
conocimiento con la
participacion de la 4 4 100,0% S 188 S 153 81,1%

academia y los demas
actores sociales del
sector DRAEF.
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Beneficiar a 80 clubes
y asociaciones
deportivas a través de
la Asistencia Técnica y
administrativa.

Beneficiar a 300
miembros de los
organismos del sector
DRAEF a través de la

realizacién de
capacitaciones.
Implementar 3
campafas IEC
(Informacidn,
educacion y

comunicacion) para la
promocion del DRAEF
y de los HEVS.

Realizacion de 4
mecanismos para la
promocion de la
participacion

ciudadana, en asocio
con la sociedad civil,

los organismos
deportivos v la
academia.

200

300

76

1

3

38,0%

0,0%

25,0%

75,0%

27

15

493

41

27

14

260

40

100,0%

95,5%

52,8%

96,8%
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Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 14 Infraestructura para el Deporte, Recreacién Actividad y Educacidn Fisica accesible, sostenible, incluyente y

Programa moderno

Cédigo Plan de Accién 54 14 2024660010021

Cdédigo proyecto 2024660010021

Presupuesto $9.927
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia
1  Administrar y
mantener 14
escenarios deportlvc.Js 277450 0,0%
a cargo de la secretaria
de Deporte y
Recreacion.
2  Realizar reparacion,
73 71 97,3%

mantenimiento v

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 4170 S 2.766 66,3%
S 1.426 S 415 29,1%

Mejoramiento de la infraestructura para
el deporte, recreaciéon actividad vy
educacién fisica accesible, sostenible,
incluyente y moderno Pereira

$ 5.781

25,6%

Observacion
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dotacién de 73
escenarios deportivos
y recreativos
comunitarios publicos.
3  Realizar la adecuacion,
modernizacion y
construccion de 3

. 3 0,8 26,7% S 4.331 S 2.599 60,0%
escenarios para la
préactica deportiva y/o
recreativa.
4  Formulacion e
implementacion de un
plan maestro para la
admmnsfcracnon de los 1 0,0%
escenarios
administrados por la
secretaria de

recreacion y deporte

Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 12 Fomento al Deporte, la recreacion y la actividad fisica para el bienestar social
Programa

Cédigo Plan de Accién 54 12 2024660010023
Implementacion de programas del

Cédigo proyecto 2024660010023 Nombre de proyecto deporte, la recreacion y la actividad fisica
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Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad Planeado
Beneficiar a 4.000
nifios y adolescentes
durante todo el afio
con la implementacién 4000

de los procesos de
formacion en escuelas
deportivas populares
Implementar 11
procesos de formacion
vinculando a 300
deportistas  durante

todo el afio a través de

escuelas  deportivas 300
paralimpicas en
diferentes disciplinas
deportivas acordes a

los tipos de
discapacidad.
Realizar los
Intercolegiados,
logrando la
participaciéon de 5000
estudiantes de 109
instituciones

juegos

5000

$14.941
Logro % Eficacia
2990 74,8%
249 83,0%
4700 94,0%

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 2976 S 2.300 77,3%
S 204 S 99 48,4%
S 778 S 690 88,7%

para el bienestar social del deporte
pereirano en el municipio de Pereira

$11.791

Observacion
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educativas en las
diferentes disciplinas
participado en las
diferentes fases mpal,
dptal, zonal y nacional.
Lograr la realizacién de

los Juegos
Campesinos,
Comunales y

Comunitarios Primero
Pereira, vinculando a
7850 personas en
diferentes disciplinas
deportivas en todas las

comunas y
corregimientos.
Beneficiar durante

todo el afo a 2000
nifos y nifas de 2 a 5
afos a través de la
actividad primero la
nifiez en los CDIs y
hogares infantiles del
mpio.

Beneficiar durante
todo el afo a 1500
nifios y niflas de 7 a 12
afios a través de la
actividad infancia
activa en los barrios y
veredas del mpio.
Beneficiar durante
todo el afo a 1300
adolescentesy jévenes
en la actividad

7850

2000

1500

1300

7016

1739

1452

1214

89,4%

87,0%

96,8%

93,4%

$

$

$

$

1.191

705

390

70

$

712

394

340

367

59,8%

55,9%

87,2%

523,9%
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campamentos
juveniles.

Beneficiar a 1800
usuarios durante el
afio en la actividad
habitos y estilos de
vida saludable para
todos.

Realizar la Ciclo via par
a la gente en el
corredor vial de la
avenida 30 de agosto
los dias domingos y
festivos, logrando una
participacion semanal
minimo de 8.006

personas.
Beneficiar durante
todo el afo a 1200
personas con

discapacidad a través
de la actividad
inclusion social
Beneficiar durante
todo el ano a 2000
jévenes y  adultos
mayores a través de la
actividad tendencias
de la actividad fisica y
adultos mayores.
Realizar durante todo
el afio 430 eventos
recreativos -
deportivos
comentarios

1800

8006

1200

2000

430

1758

8006

1200

2000

430

97,7%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

708

837

531

476

4.951

354

484

182

448

4.594

50,0%

57,8%

34,3%

94,0%

92,8%

200



: ‘ Alcaldia de

PEREIRA

13 Implementar la
estrategia cogestores
DRAEF en todas las
comunas y
corregimientos
realizando 400
eventos durante todo
el afio.

14 Realizar 20 macro
eventos de ciudad en
deporte, recreacion y
actividad fisica que
permitan la
participacion masiva
de la poblacién en
Pereira.

15 Realizar en total 100
apoyos (Financiero,
Locativo y Dotacion 100 70 70,0% S 480 S 210 43,7%
Deportiva) a Los
Clubes Categorizados

| e S

Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa No 14 Infraestructura para el Deporte, Recreacion Actividad y Educacién Fisica accesible, sostenible, incluyente y
Programa moderno

480 415 86,5% S 198 S 546 276,2%

30 18 60,0% S 446 S 71 16,0%

Caédigo Plan de Accion S 90 B 02

Construccién del escenario deportivo
Caddigo proyecto 2021660010056 Nombre de proyecto coliseo multipropésitos en la ciudad de
Pereira
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Presupuesto $29.861

(Millonesde pesos)

[v)
% Eficiencia 94,0%

No Actividad
1  Construccién del
coliseo multipropdsito

Planeado Logro % Eficacia

1 0 0,0%

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$29.861 $28.228 94,0%

$28.228

0,0%

Observacion
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Entidad responsable
Componente estratégico 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa Programa No 15 Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios

Cadigo Plan de Accion 32 15 202466967518

Cdédigo proyecto 202466967518 Nombre de proyecto
42.579 .
Presupuesto ? Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos) (Millonesde pesos)
% Eficiencia 98,9% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

1 Implementacion del
plan  maestro de

. hidri o
seguridad hidrica 5 4 80,0% $ 1.102 $ 995 90,3%
2  Implementacién del
plan de mitigacion de
. it |
riesgo critico en e 3 3 100,0% $ 6633 S 6.633 100,0%

sistema de aduccion

Aguas y Aguas de Pereira

Mejoramiento de la operacion del
sistema de abastecimiento de agua
potable de la ciudad de Pereira

S 42.109

98,9%

Observacion

La implementacion asegura la
sostenibilidad de fuentes de agua a largo
plazo, priorizando la gestidn eficiente y la
conservacion. Se integran las politicas de
cambio climdtico para adaptarse a
futuros desafios hidricos.

La ejecucion de este plan se centra en la
identificacion de puntos vulnerables y la
construccion de infraestructuras
resistentes. Es clave asegurar una
respuesta rdpida ante emergencias para
minimizar el impacto en el suministro.
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Implementacion  del
plan de mitigacion de
la vulnerabilidad vy
optimizacion del
sistema de
tratamiento de agua
potable
Implementacion  del
plan de mitigacion de
la vulnerabilidad del
sistema de
almacenamiento y
expansién del mismo

Implementacion  del
plan de optimizacidn
de las redes de
acueducto

6990

6

3

668

100,0%

100,0%

9,6%

3

$

$

10.188

4.797

19.858

S 9.958
S 4.736
S 19.787

97,7%

98,7%

99,6%

Este plan garantiza una mejora continua
en la calidad del agua, implementando
tecnologias de  tratamiento  mas
eficientes y sostenibles. La capacitacion
del personal es esencial para operar y
mantener los sistemas optimizados.

Es crucial abordar las deficiencias de
capacidad de almacenamiento,
asegurando su expansion de manera
eficiente y adaptada a las necesidades
futuras. Se debe prestar atencién a la
seguridad y la fiabilidad de los sistemas
de almacenamiento.

La optimizacion se enfocd en reducir
pérdidas de agua, mejorar la presion y
garantizar la cobertura a las zonas mas
necesitadas. Es necesario incorporar
tecnologias de monitoreo en tiempo real
para mejorar la gestion de la red.
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa Programa No 15 Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios
Cdédigo Plan de Accion 49 15 202466951884
- 202466951884
Cédigo proyecto Nombre de proyecto

Presupuesto (Millones de . ., .
upu (Mi Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

pesos) S 1.581
% Eficiencia 94,6% % Eficacia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

Vincular a  4.000
nuevos suscriptores
1 para el servicio de 1.000 2.389 239% S 1.581 S 1.496 94,6%
aseo del municipio de
Pereira.

Empresa de Aseo de Pereira

FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE
ASEO DE PEREIRA PARA MEJORAR EL
SERVICIO PUBLICO DE ASEO Y LA
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS,
PROMOVIENDO UNA CULTURA
AMBIENTAL  CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

1.496
100,0%

Observacion

A Diciembre de 2024, se cuenta con
173,396 suscriptores, lo que representa
un aumento del 1.40%, equivalente a
2.389 nuevos suscriptores.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Transferir a las
empresas deficitarias
con suscriptores de
estratos beneficiados
el 100% de los
subsidios para los
servicios de
alcantarillado en las
zonas urbana y rural
del municipio de
Pereira

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

33 34 2024660010017

2024660010017

$ 470
82,8%

Planeado Logro

100 100

% Eficacia

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 470 S 389 82,8%

Secretaria de Planeacion

SUBSIDIO AL SERVICIO PUBLICO DE
ALCANTARILLADO DE LOS USUARIOS DE

ESTRATO |, Il, Y Il DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA
S 389

100%

Observacion
En la vigencia 2024 se ha transferido
recursos del Sistema General de
Participaciones, sector agua potable vy
saneamiento bdsico (APSB), a las
empresas de servicios publicos dirigidas a
beneficiar a los usuarios de estratos 1, 2
y 3 del municipio de Pereira, en relacion
con los servicios de acueducto,
alcantarillado Y aseo.
Se describe a continuacién los pagos
realizados hasta la fecha por servicio:

ALCANTARILLADO: 97.621
ACUEDUCTO: 104.668
ASEO: 103.062
TOTAL POBLACION BENEFIACADA
PROMEDIO: 354.533

3. Reporte en el Sistema Unico de
Informacién (SUI), herramienta digital

207



Alcaldia de

PEREIRA

que esta a cargo de la Superintendencia
de Servicios Publicos donde se suministré
la informacion y actualizacion de los
servicios publicos domiciliarios del
municipio de Pereira, cuyo propdsito fue
almacenar la informacién reportada
tanto por el ente territorial y las
empresas prestadoras.  El reporte es
anualizado, en el caso del FSRI, se
realizaron los respectivos reportes al
Sistema (SUI-INSPEC- TOR); y segun el
informe de monitoreo de la vigencia
2023 generado por el Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio, el cual se
fundamento en el reporte de indicadores
del INSPECTOR y el FUT, se dio
cumplimiento de los criterios de
evaluacion de los indicadores sintéticos
de la Gestion administrativa, lo que
indica el buen manejo de los recursos del
Sistema General de Participaciones
sector Agua Potable y Saneamiento
Basico (SGP-APSB) por parte del
Municipio, el reporte oportuno garantiza
que el municipio no sea priorizado para
monitoreo permanente.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Operativizacion  del
programa del Minimo
Vital del municipio de
Pereira (Agua)

Administracion del

sistema de
transferencias de los
recursos financieros
para el

funcionamiento  del
Fondo de Solidaridad
y Redistribucion de
Ingresos para el
Servicio Publico de
Acueducto,

Alcantarillado y Aseo

1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana
Programa No 15 Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios

33 15 2024660010018

Logro

2024660010018
$

Planeado

100 100
100 100

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

3.648
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
100,0% S 2.048 S 2.048 100,0%
100,0% S 1.601 S 959  59,9%

Secretaria de Planeacion

SUBSIDIO AL SERVICIO PUBLICO DE
ACUEDUCTO DE LOS USUARIOS DE
ESTRATO |, Il, Y Il DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

$ 3.006
100%

Observacion

El promedio de hogares beneficiados en
el trimestre corresponde 8.122. Se dio
continuidad a los tres convenios con los
acueductos, entregando el beneficio

Para la vigencia 2024 se suscribieron 6
convenios y una adicion para la
Asociaciéon de Usuarios del Acueducto
Yarumal por valor de $1.225.619 en el
servicio de Acueducto. La Asociacién de
Suscriptores de la Empresa de Servicios
Publicos Tribunas
Corcega del servicio de acueducto parala
vigencia 2024, no se realizd convenio
debido a que la empresa presentd la
proyecciéon de usuarios, discriminados
por

servicio, estrato oficial, consumos,
porcentaje o factor de aporte solidario y
subsidios establecido en el acuerdo 36 de
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2021, con un déficit de cero (0) pesos
para el afio 2024, teniendo en cuenta que
en la vigencia 2023 la empresa fue
superavitaria.
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Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

No

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Disefiar e implementar
al 100% una estrategia
para la prevencién y
reduccién del delito y

contra el crimen
organizado

Realizar al 100% un
diagnédstico del estado
actual de la
infraestructura de las
sedes de los

COMPONENTE ESTRATEGICO 2. PEREIRA SEGURA, INNOVADORA, COMPETITIVA E INTELIGENTE

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 16 Primero la seguridad de los Pereiranos en sana convivencia

38 16 2024660010006

2024660010006
$9.423
Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 52§ 42 81,8%
$ 500 $ 42 8,5%

Secretaria de Gobierno Municipal

Fortalecimiento de la seguridad y sana
convivencia ciudadana en el municipio de
Pereira

$5.769

100%

Observacion

Se registra una baja ejecucién
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
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organismos de con el efectivo recaudo para apropiar los
seguridad, y recursos en Plan Anual Mensualizado de
determinar las Caja

necesidades

especificas de

adecuacion para

cumplir con la

necesidad requerida
3  Realizar anualmente 4

Comités Locales de 1 1 100,0% S 5 S 5 100,0% 0
Gobierno

4  Implementar y Se registra una baja ejecucidn
ejecutar el 100% del presupuestal dado que la financiacion de
Plan Integral de esta meta depende del recaudo de
Seguridad. y 1 1 100,0% $ 4.022 S 1.622 40,3% recur§os del Fondo Territorial .de
Convivencia seguridad, y a la fecha no se cumplido
Ciudadana para el con el efectivo recaudo para apropiar los
Municipio de Pereira recursos en Plan Anual Mensualizado de

Caja

5  Apoyar y fortalecer en
un 100% el centro de
detencién transitorio
para sindicados en la
UPPV, Inspecciones de 1 1 100,0% $ 263 S 263 100,0% 0
Policia, Casas de
Justicia y Corregidurias
en el desarrollo de
actividades de
convivencia.

6  Realizar o apoyar 200
operativos o]
actividades en materia g 489 99,8% $ 334 ¢ 334 100,0% 0

de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana.
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Adelantar en un 100%
acciones preventivas
para fortalecer |Ia

seguridad y
convivencia
ciudadana.

Brindar apoyo

psicosocial al 100% de
los grupos etareos en
lo relacionado con
Seguridad v
Convivencia

Ciudadana.

Desarrollar el 100% de
actividades de cultura
ciudadana, pedagogia
y  prevencidn en

materia de
convivencia y
seguridad.

Desarrollar el 100% de
actividades

relacionadas con la
financiacién de la
materializacion local
de medidas
correctivas.

Apoyar en un 100% las

actividades de
prevencion,
promocion y
cumplimiento del
Cdédigo de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana.

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

422

435

304

80

230

422

435

304

80

230

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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Apoyar enun 100% a la

Subsecretaria de
Seguridad y
Convivencia

Ciudadana en el
desarrollo de  sus
funciones misionales.

Disefiar e implementar
el 100% del
documento de
territorializacion de la
Politica Publica de

Seguridad y
Convivencia

Fortalecer los 5
organismos de

seguridad vy justicia, e
Inpec

Realizar 12 Consejos
de Convivencia
Ciudadana en el
cuatrienio

Disefiar e implementar
al 100% de una
estrategia de
acompanamiento v
mejoramiento de las
acciones barriales en
los territorios

Disefiar e implementar
al 100% de una
estrategia integral de
grupos de ciudadanos
para la convivencia

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

369

52

2.194

52

52

369

42

1.447

42

42

100,0%

81,8%

65,9%

75,0%

81,8%

81,8%

0

Se ha suministrado alimentacion a los
Organismos de Seguridad, v
mantenimiento a vehiculos

214



Alcaldia de

@ PEREIRA

18 Diseiar e implementar
al 100% de una
estrategia de
promocion y 1 1
convivencia de los
establecimientos de
vida nocturna

100,0%

Entidad responsable
Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion 38 17 2024660010060

Cdédigo proyecto 2024660010060
Presupuesto $8.160
(Millonesde pesos)
17%

% Eficiencia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia
1 Implementacion de las
8 zonas seguras en el 1 0,95 95,0%

municipio de Pereira.

S 52§ 42 81,8%

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 17 Innovacion y tecnologia para la Seguridad Ciudadana

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 100 S 5 5,0%

Secretaria de Gobierno Municipal

Implementacion de innovacion y
tecnologia para la seguridad ciudadana
en el municipio de Pereira

$ 1.390

93,3%

Observacion
Se registra una baja ejecucidn
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
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Protocolo para |la
prevencién de delitos

contra la vida:
homicidios y
feminicidios.

Mantener y sostener
en un 100% del
sistema integrado de
emergencias y
seguridad (SIES) en los
subcomponentes linea
de emergencias 123 y
CCTV, red digital de
conexion con la oficina
de telematica de la

Policia Nacional
(OFITE)

Centro de Comando y
Control Estratégico
para la Seguridad y
Convivencia

Ciudadana de Pereira

Fortalecimiento de
equipos tecnoldgicos

0,95

0,98

0,85

0,9

95,0%

98,0%

85,0%

90,0%

$

$

$

$

100

550

300

5.900

$

550

5

5,0%

100,0%

1,7%

0,1%

recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se registra una baja ejecucidn
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se registra una baja ejecucidn
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se esta adelantando convenio con el
Ministerio del Interior para el
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para la prevencién y
control de delitos para
los miembros del
comité de orden
publico

Modernizacion y el
mejoramiento del
establecimiento de
Privacidn Preventiva y
Transitorio

Poner en
funcionamiento en un
100% el Observatorio
de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana como
herramienta para la
toma de decisiones
materia de Seguridad y
Convivencia
Ciudadana en el
Municipio de Pereira.

Investigacion
académica anual sobre

0,9

1

0,95

90,0%

100,0%

95,0%

$

$

100

800

100

800

5,0%

100,0%

5,0%

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA
LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA RISARALDA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS PUNTOS
DE CAMARA DE VIDEOVIGILANCIA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIAY
SEGURIDAD CIUDADANA, para lo cual se
expidio CDP y se estd a la espera del nivel
central para formalizar en compromiso
presupuestal.

Se registra una baja ejecucién
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se suscribié convenio con la Universidad
Tecnolégica para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UN
SISTEMA INTEGRADO, BASADO EN
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
AUTOMATIZACION, CON SOPORTE EN
LAS CAPACIDADES DEL MACHINE
LEARNING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
REGENERATIVA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO
DEL DELITO, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA,, el cual esta en ejecucién
con una duracion de 4,5 meses

Se registra una baja ejecucién
presupuestal dado que la financiacion de
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temas de seguridad,
convivencia, realizadas
en articulacién con
universidades, centros
de investigacion vy
consultorias

Convenio y acuerdo de
cooperacidn para el

intercambio de
informacion con
organismos de

seguridad y justicia u
otras entidades

Modernizacién y
mejoramiento de las
21 Inspecciones de
Policia, 12
corregidurias y 2 casas
de justicia.

0,95

0,9

95,0%

90,0%

$

$

100

110

5,0%

4,5%

esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se registra una baja ejecucidn
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja

Se registra una baja ejecucién
presupuestal dado que la financiacion de
esta meta depende del recaudo de
recursos del Fondo Territorial de
seguridad, y a la fecha no se cumplido
con el efectivo recaudo para apropiar los
recursos en Plan Anual Mensualizado de
Caja
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accién

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Ejecutar 6 obra de
infraestructura para
la mitigacion del
riesgo en el
municipio.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 18 Gestion integral del riesgo en el municipio de Pereira
41 18 2024660010044

2024660010044 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

3 2.501 (Millonesde pesos)
% Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
6 6 100,0% S 2.501 S 2187 87,4%

Secretaria de Infraestructura

CONSTRUCCION OBRAS DE INGENIERIA
PARA LA MITIGACION DE RIESGOS
AMBIENTALES PEREIRA

$2.187

Observacion

Se modifica el Plan de accién pasando a 8
obras planeadas.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Realizar anualmente,
1 estudios de riesgo
de desastres en el
municipio de Pereira

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 18 Gestion integral del riesgo en el municipio de Pereira
71 18 2024660010070

2024660010070 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

313.858 (Millonesde pesos)
% Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 1.200 S 1.200 100,0%

Direccion de Gestion del Riesgo - DIGER

INCREMENTO DE LA RESILIENCIA FRENTE
A LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES  NATURALES Y
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

$11.634

Observacion
Durante el periodo en referencia, se
llevaron a cabo diversas mesas
interinstitucionales en conjunto con la
Secretaria de Planeacién y la CARDER,
con el propdsito de evaluar estudios de
detalle  presentados por actores
privados.  Estos estudios fueron
analizados conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1807 de 2014.
En este contexto, se dio continuidad a la
evaluacion de estudios radicados en
meses anteriores, tales como el
correspondiente al proyecto ED Colinas,
ubicado en el sector de Malabar-Cerritos,
asi como la revisién de un nuevo estudio
denominado Navarra, localizado en el
corregimiento de Tribunas.
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Articular a los entes

operativos que
atienden las
emergenciasen el

municipio de Pereira
a traves de wuna
Estrategia Educativa
Integrada.

Desarrollar el
Cronograma

Conjunto de La
estrategia Educativa

0,05

1

0,05

100,0%

100,0%

$

$

20

30

15

16

75,2%

53,5%

Adicionalmente, se participé en diversas
mesas técnicas y recorridos
interinstitucionales relacionados con el
estudio de detalle de la Ladera Norte del
Rio Otun, desarrollado bajo el Contrato
de Consultoria No. 5867-2023. Este
estudio tiene como objetivo Ia
identificacion de amenazas,
vulnerabilidades y riesgos, asi como la
propuesta de medidas de mitigacidon y
monitoreo para la ladera norte del rio
Otun. El area de estudio comprende el
tramo entre el proyecto Aquahills y el
antiguo tanque de carga, ubicado en la
jurisdiccién del municipio de
Dosquebradas, Risaralda. Dichos
estudios se enmarcan en las
declaratorias de situacién de calamidad
publica No. 328 del 9 de febrero de 2022,
emitida por la Alcaldia de Pereira, y el
Decreto 059 del 10 de febrero de 2022,
expedido por la  Alcaldia de
Dosquebradas.

Dentro de la ejecucién de la Estrategia
Educativa se realizaron 27 actividades
ludicas y pedagogicas con participacion
de entes operativos

Dentro de la ejecucién de la Estrategia
Educativa se realizaron 27 actividades
ludicas y pedagogicas con participacion
de entes operativos

221



Alcaldia de

PEREIRA

Integrada con los
Entes Operativos para
fortalecer las
capacidades de
respuesta a través de
actividades ladicas vy

pedagdgicas
diferenciadas en las
instituciones y

comunidades

intervenidas frente a
sus escenarios de
riesgo 'y de las
acciones a seguir
durante las posibles

emergencia o]
desastre, ademas de
promover
competencias y
habilidades
necesarias para
responder
eficazmente ante
estos.

Establecer alianzas
interinstitucionales

para fortalecer las
acciones de reduccién

del riesgo de
desastres en el
contexto del

municipio de Pereira.
Desarrollar acciones
conjuntas en alianzas
interinstitucionales

0,05

1

0,05

100,0%

100,0%

$

$

20

30

20

12

99,1%

39,4%

Se articularon acciones con 1477
entidades en el municipoi de Pereira
dentro del Simulacro Nacoinal de
Emergencias.

Dentro de la Estrategia Educativa se
realizo Alianza interinstitucional con
PONALSAR, Cuerpo de Bomberos
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para fortalecer las
acciones de reduccién

del riesgo de
desastres en el
contexto del
municipio de Pereira.
Mantener la

operacion de 3
sistemas de alertas
tempranas para la
gestion del riesgo de
desastres del
municipio de Pereira

Mantener actualizado
al 100%, el sistema de
informacion de
gestion del riesgo del
municipio de Pereira

3

1

100,0%

100,0%

$

413

1.000

$

413

474

100,0%

47,4%

Oficiales de Pereira, y Cruz Roja
Colombiana.

Para este periodo se realizaron varias
reuniones diagndsticas y de evaluacion
en compafila de la universidad
tecnoldgica de Pereira el cual es el
encargado de la operacion del sistema de
alertas de taludes y laderas, red hidro y
acelerdgrafos

Actualmente se encuentran las bases de
datos de atencién a emergencias
actualizadas con la totalidad de las
atenciones realizadas durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre.

Durante el periodo se realizd el
seguimiento a la informacién referente a
los certificados de riesgo generados para
la actualizacién continua del SIGER por
medio de la base de datos de 163
certificados tramitados para la
comunidad en general y 1024 como
apoyo para la secretaria de vivienda.

Durante el periodo se realizd6 el
seguimiento a la informacién referente a
los certificados de riesgo generados para
la actualizacién continua del SIGER por
medio de la base de datos de 1202
certificados tramitados
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Implementar eun un
0,5, el instrumento de
financiacion para el
fondo municipal de
gestion del riesgo del
municipio de Pereira.

Fortalecer 4
organismos de
atencién de
emergencias del

municipio de Pereira.

Ejecutar 2 proyectos
para la reduccién y
mitigacion del riesgo
de desastres en el
municipio de Pereira .

Capacitar el 1%, de la
poblacion que se
encuentre en riesgo
de desastres en el
municipio de Pereira

Beneficiar al 100% de

las personas
afectadas por
situaciones de

emergencia, desastre
o declaratorias de
calamidad publica del
municipio de Pereira
Adoptar el 100% de
estudios basicos vy
detallados de riesgo

0,5

0,01

0,5

0,01

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

162

202

8.066

340

2.262

112

162

15

6.740

300

2.260

7

100,0%

7,4%

83,6%

88,2%

99,9%

6,6%

Se aprobo en el consejo el Acuerdo024
de 2024

Se realizaron encuentros con los
organismos operativos como PONALSAR
Y bomberos Oficiales para integrar
estrategias educativas de intervencion
comunitaria en gestion del riesgo de
desastres

Ala fecha se estan ejecutando 3 obras de
mitigacion del riesgo en el municipio, que
son 1) Puente de Acceso a la I.E Hugo
Angel Jaramillo, 2) Estabilizacién Ladera
quebrada La Dulcera - Caminos de
Maraya. 3) estabilizacion de Ladera
Olivar de los Vientos.

En este ultimo trimestre se capacitaron y
sensibilizaron 767 personas en temas de
Gestion del Riesgo

Durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre se han atendido
la totalidad de las emergencias
reportadas a la DIGER, teniendo un total
de 31 Emergencias beneficiando a 147
Familias, 293 Adultos y 116 menores

En este periodo, se adoptd formalmente,

a través de la Mesa Técnica de Estudios
de Detalle, el estudio de la Comuna
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mediante acto
administrativo del
municipio de Pereira

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Capacitar 500
ciudadanos en la
gestion del riesgo
contra incendio en el
municipio de Pereira
Capacitar el 100% del
personal programado
de la Unidad
Administrativa
Especializada del
Cuerpo Oficial de
Bomberos de Pereira

Ferrocarril, elaborado por el Servicio
Geoldgico Colombiano en el marco del
Convenio Interadministrativo SGC No.
010 de 2020 / MVCT No. 719 de 2020,
suscrito entre el Ministerio de Vivienda y
el Municipio de Pereira.

Unidad Administrativa del Cuerpo Oficial de Bomberos de Pereira

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 18 Gestion integral del riesgo en el municipio de Pereira

73 18 2024660010020

2024660010020

$14.821

Planeado Logro

500 500

100% 70%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado
100% $ 45 $ 45
70% S 567 S 254

% Eficiencia

100%

44,9%

FORTALECIMIENTO Y ESPECIALIZACION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE PEREIRA

$7.126

Observacion
En este trimestre se ha realizado
capacitacion a la comunidad en
prevencion de incendios, con el apoyo de
las Unidades Bomberiles y el equipo de
participacion ciudadana

En este trimestre se han realizado
actividades de capacitacion Y
entrenamiento de los programas de la
UAECOBP,
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en gestion integral del

riesgo contra
incendio, los
preparativos y
atencién de rescates.
Realizar 4
adecuaciones y
mantenimiento
locativo a las
estaciones donde

funciona el Cuerpo
Oficial de Bomberos
de Pereira

Construir 2 estaciones
de bomberos en el
Corregimiento de
Cerritos y Comuna
Cuba (Estudios vy

Disefios)

Contratar la
prestacién de
servicios de apoyo a la
gestion y

profesionales en el
Cuerpo Oficial de
Bomberos de Pereira

Contratar apoyo
técnico con personal
con el Cuerpo de
Bomberos
Voluntarios

Adquirir  bienes vy
servicios para la

0,8

100%

100%

100%

80%

2.530

728

1.298

4.341

203

$ 1.037
S 881
S 4341
$ 153

41%

0,0%

67,8%

100,0%

75,4%

En este trimestre se logro ejecutar el
contrato de mantenimiento de vehiculos,
lainstalacion del gas a las 4 estaciones, el
mantenimiento de equipos menores y
especializados, = mantenimiento  del
ascensor y adquisicion de lokers

En este trimestre se logro VF para el
estudio de disefios fase Il de las
estaciones de Cuba y Cerritos, con CDP
por $48,0000 y $6,000,000

El fortalecimiento de la gestion
administrativa se logré6 con |la
contratacion de personal de apoyo vy
profesional .

El fortalecimiento de la capacidad
operativa se logro cumplir por el
convenio de asociacién con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Pereira y en el
trimestre se atendieron en octubre 321,
noviembre 289, diciembre 275 para un
total de 885.

Se fortalece a la institucion garantizando
las radiocomunicaciones en emergencia,
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atencion de
incendios, rescates,
incidentes con

materiales peligrosos
y otras emergencias.
Adquirir vehiculos
para la atencion de
incendios, rescates,
incidentes con
materiales peligrosos
y otras emergencias.
Adquirir  elementos
de proteccidn,
magquinaria, equipos,
herramientas e
insumos
especializados para la 1 0,0% S 3.872 S 414
atencién de

incendios, rescates,

incidentes con

materiales peligrosos

y otras emergencias

1 0,0% S 1.236

Entidad responsable
Componente estratégico 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa Programa No 19 Pereira turistica
Cddigo Plan de Accién 38 19 2024660010077

Cédigo proyecto 2024660010077 Nombre de proyecto

0,0%

10,7%

la gestion documental, el servicio
prestado al programa K9 de los caninos
con el contrato de UKUMARI.

Se realizaron mesas técnicas para
formulacidn del proceso de contratacion
de la adquisicion de vehiculos y
construccidn de la ficha técnica.

En este trimestre se adquieron las
mangueras especializadas para La U.A.E.
Cuerpo Oficial de Bomberos de Pereira

Secretaria de Gobierno Municipal

Fortalecimiento del control y vigilancia
en la habilitacibn de escenarios,
espectaculos publicos, artes escénicas,
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Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad
Atender el 100% de
solicitudes de
habilitacién y/o

verificacion de los
escenarios para la
realizacidn de
espectaculos publicos
y artes escénicas

$18

Planeado Logro % Eficacia

100% 100% 100%

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 18 S 14 75,3%

parques de diversiones y atracciones en
Pereira

$14

100%

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
8 procesos de
articulacién con

actores publicos y/o
privados para
promover de manera

efectiva la oferta
turistica del
municipio,

potenciando su
visibilidad y

posicionamiento en el
mercado local,
nacional e
internacional.

1 documento con el
diagnéstico que
incluya (area de
influencia, poblacién
a impactar;

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 19 Pereira turistica

57 19 2024660010103

2024660010103
$
16.990
94,1%
Planeado Logro
1 1
1 0,5

% Eficacia

100,0%

50,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 384 S 351 91,5%
S 100 S 100 100,0%

FORTALECIMIENTO DEL TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

15.993
100%

Observacion

Esta meta de producto se reporto en 3er
trimestre de 2024 y se cumple con lo
programado para la vigencia, por lo
tanto, no se reporta para el 4 trimestre

Se elabora documento PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO PARA LAS ZONAS
QUE HAN SIDO
OBJETO DE DECLARATORIA DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO; Se agruparon las
29 veredas que forman parte de la
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encuestas,
sensibilizacién)

1 documento matriz

estratégica del
programa a
implementar que

incluya las actividades
(capacitaciones,
transformacion
digital, estrategias de
marketing, entre
otras) que se van a
desarrollar en el
cuatrienio.

Crear y/o intervenir 8
atractivos y/o
productos turisticos
del municipio de
Pereira.

4 estrategias
implementadas para
fortalecer la
innovacién vy la
tecnologia en el
sector turismo del
municipio de Pereira ,

impulsando la
transformacion
digital, la

competitividad y la
modernizacién de los
servicios turisticos.

0,5

2

2

50,0%

200,0%

200,0%

$

$

58

1.137

80

$

20

1.052

80

34,7%

92,6%

100,0%

declaratoria de PCCC en siete zonas
estratégicas para facilitar la
programacion de la intervencion.

Se elabora matriz estratégica del
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA
LAS ZONAS QUE HAN SIDO
OBJETO DE DECLARATORIA DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO Ila cual se
encuentra dentro del documento
técnico. y se realizan talleres de
socializacion

En el cuarto trimestre se creo de las Rutas
Turisticas Rurales: se realizo
caracterizacion de 570 prestadores de
servicios turisticos, identificacion de 128
prestadores destacados y se delimitan 7
zonas

En el cuarto trimestre se realizo:
Auditoria Interna Corredor del Rio Otun:
Se realiza la intervencién de este
corredor con el fin de prepararlos para la
auditoria externa
-Programa Pereira Destino Turistico
Inteligente: Se disefié la estrategia de
acuerdo con la normatividad actual,
Resolucion 724 del 7 de junio 2024.Se
creo guia para desarrollar la investigacion
cuyo objetivo es identificar la
normatividad vigente que sea aplicable al
proceso de Pereira DTI
-Implementacidn de pagina
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Capacitar 400
personas del sector
turismo, en areas
como bilingliismo,
servicio al cliente,
gastronomia, entre

otras, que permitan
consolidar a Pereira
como destino
turistico de talla
mundial

12  eventos y/o

campafias y/o
eventos artisticos,
culturales,
deportivos,
nacionales e

internacionales que
permitan aumentar el
reconocimiento de la
ciudad y atraer un
mayor flujo de
visitantes.

50

3

198

396,0%

150,0%

$

$

110

15.121

S 110

S 14.279

100,0%

94,4%

@pereiratravell en la red social
Instagram

Asesorias para 78 prestadores de
servicios con enfoque en la formalizacidon
de los prestadores turisticos,
apoyandolos en la regularizacion de sus
actividades y la mejora de su
competitividad.

Seminario de fortalecimiento
empresarial con LIVING TRIPS para 70
prestadores de servicios turisticos sobre:
Normatividad legal, Posibles tipos de
infracciones, Gestion de multas, Relacion
con operadores turisticos, Presentacion
de ideas de negocio, Estructura de Pitch
y Construccion de una promesa de valor
atractiva

Capacitacion en colaboracién con
COTELCO, para 50 prestadores del sector
hotelero fortaleciendo su preparacion
para ofrecer servicios de alta calidad

Ademas de los diferentes eventos en el
marco de las Fiestas de la Cosecha en el
tercer trimestre, para el cuarto trimestre
se realizaron:
-Desfile navidefio.
- Disefio e implementacién de campafia
de promocion turistica con las razones
para visitar a Pereira
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Cambio de esquema
de contratacion de 32

1 trabajadores del
Bioparque en el
Cuatrienio

) Implementar un

Sistema Integrado de

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 19 Pereira turistica

66 19 2024661060382
2024661060382
$ 516
100,0%
Planeado Logro % Eficacia
8 32 400,0%
0,15 0,01 6,7%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 42 S 42

% Eficiencia

100,0%

Bioparque Ukumari

FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
ATENCION DE LA DEMANDA
TURISTICA DEL PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE

PEREIRA SAS - BIOPARQUE
UKUMARI PEREIRA
$
516
100,0%

Observacion

Esta actividad no genera
presupuesto porque el esquema
anterior era contrato por
temporal y pasa a contrato
directo por el parque, en este
punto se ahorra el porcentaje de
cobro de la temporal.

Al hacer una evaluacién del

porcentaje de implementacion
del SIG para el Bioparque
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Gestidn en el
Bioparque Ukumari

Realizar 7 eventos de
conservacion en el
cuatrienio para el
fortalecimiento de la
oferta turistica del
parque

Implementar una ruta
de aviturismo en el
Bioparque Ukumari
Realizar 8 eventos
recreativos enfocados
a las lineas
comerciales que
maneja el Bioparque
en el cuatrienio

Realizar 16
mantenimientos a la
infraestructura y
paisajismo de las
Bioregiones del

bioparque  Ukumari
en el Cuatrienio
Vincular al programa
de servicio social
obligatorio dentro del
Bioparque 200
estudiantes en el
cuatrienio

0,3

4

50

0,3

53

300,0%

100,0%

400,0%

100,0%

106,0%

15

32

100

228

18

15

32

100

228

18

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Ukumari, se evidencia que hay un
cumplimiento del 1% de
implementacion, la meta de esta
actividad es sobredimensionada
con respecto a la realidad del
parque.

se Celebra el festival de aves del
eje cafetero en alianza con la
Universidad  Tecnoldgica de
Pereira
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Realizar 60 Recorridos
Guiados para las

diferentes

instituciones

escolares y

Universidades  que 72 480,0% $ 60 ¢ 60  100,0% 0
promuevan y

estimulen el

conocimiento de Ia

Biodiversidad vy el

Bienestar animal de

nuestro territorio

Realizar 3 cursos de

semillero CROAC con

los nifios de la 1 100% $ 20 $ 20  100% 0

comunidad aledana al
Bioparque  Ukumari
en el Cuatrienio
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Entidad responsable
Componente estratégico

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 20 Economia, Innovacién y Competitividad

Programa

Cadigo Plan de Accion

38 20 2024660010071

Cédigo proyecto 2024660010071
Presupuesto $18
(Millonesde pesos)
% Eficiencia
No Actividad Planeado Logro % Eficacia
1 Realizar 20 registros
de mineros de
subsistencia en la
plataforma GENESIS,
en el municipio de
Pereira 20 20 100%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$18 S14 76,7%

Secretaria de Gobierno Municipal

Control y vigilancia en registros de
mineros de subsistencia en el municipio
de Pereira

$14

100%

Observacion

Los registros de mineros de subsistencia
en la plataforma GENESIS se realizan de
acuerdo a la demanda de la poblacidn,
donde en el tercer trimestre del afio
solamente realizaron la solicitud con el
lleno de requisitos 5 personas, teniendo
en cuenta de la Oficina de Control y
Vigilancia ha tenido los recursos
tecnoldgicos y humanos disponibles para
atender el 100% de las solicitudes.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Formulacién de 1
documento de

1 politica publica de

ciencia, tecnologia e
innovacién - CTel del
Municipio de Pereira
Presentacion de 1

documento de
) politica publica de
CTel para su adopcién
por parte del Concejo
Municipal de Pereira
Desarrollar 1
3 documento que

contenga la estrategia
de cooperacién que

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 20 Economia, Innovacién y Competitividad

57 20 2024660010016

2024660010016
S 282
93,4%
Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%
1 1 100,0%
1 0,9 90,0%

Nombre de proyecto

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
$ 250 $ 234
S 14 S 14
S 18 S 15

% Eficiencia

93,7%

100,0%

82,8%

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

263
94,4%

Observacion

Se terminé la elaboracion del documento
de conformidad a los requerimientos
técnicos de la Secretaria de Planeacién

Se presentd documento final ante el
Concejo  Municipal, logrando su
aprobacién el dia 04 de diciembre de
2024 bajo el Acuerdo Municipal No. 051
de 2024

Se presenta un borrador el cual esta para
aprobacién por parte del secretario
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integre ciencia,
tecnologia e
innovaciéon en el
sector productivo,
con el fin de

fortalecer la
competitividad y el
crecimiento
sostenible de Ia
ciudad.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
340 emprendedores
y/o empresarios
identificados,
caracterizados, y
vinculados al

programa "Hecho en

Pereira", para
fortalecer los
productos locales y

marca del municipio
de Pereira.
6.000 certificados en

formacion integral
con enfoque
diferencial por

competencias en la
Escuela de formacién
Publica para el

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 20 Economia, Innovacién y Competitividad
57 20 2024660010035

2024660010035 Nombre de proyecto
S 315 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
93,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
50 66 132,0% S 13 S 12 94,4%
1000 1464 146,4% S 11 S 11 100,0%

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

296
100,0%

Observacion

Se categorizaron 66 empresarios nuevos
en programa Hecho en Pereira, para un
total de 226 caracterizados en la base de
datos.

Se certificaron en manipulacién de
alimentos, bilingliismo, mesa y bar,
barismo, marroquineria, sistemas, entre
otros.
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Empleo como
estrategia de
promocion para el
empleo en el

municipio de Pereira.
Facilitar la insercidn
laboral de 3.000
personas mediante
los  servicios de
intermediacion
ofrecidos por Ia
Agencia Publica de
Empleo del municipio
de Pereira

100 actividades de

socializacion e
intervencion,
incluyendo
maratones de
empleo, actividades
descentralizadas y
otras acciones

innovadoras, con el
fin de fortalecer la
insercion laboral
inclusiva en el marco
del trabajo decente
en el municipio de
Pereira.

20

200

999

22

499,5%

110,0%

$

58

201

57

183

98,4%

91,1%

Se realizo la intermediacién laboral

logrando colocados asi:
-Oct 124
-Nov 444

-Dic 15 (Corte 12 dic)

se realizaron 12 actividades para el
cuarto trimestre
1-3/10/2024 informe de maraton de
empleo area metropolitana octubre 3 del
2024, 406 participantes
2-17/10/2024  maratén de empleo con
la empresa atento octubre 17 2024, 38
participantes

3-23/10/2024  informe de maraton de
empleo feria de oportunidades oct 23
2024, 96 participantes
4-30/10/2024 informe maraton de
empleo en el cafe perla del otun, 67
participantes
5-30/10/2024
empleo barrio
participantes
6-30/10/2024  informe de maraton de
empleo san Nicolds 35 participantes
7- 30/10/2024 informe de maraton
de empleo alfonso jaramillo , 33

informe maraton de
remanso 2024, 49
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participantes
8- 5/10/2024 informe maraton
parque metropolitano del cafe , 43
participantes

9-7/11/2024 informe de maraton
comuna centro, 21 participantes
10- 15/11/2024 informe maraton

hans drews - 15 de noviembre , 65
participantes
11- 28/11/2024 informe de maraton

con dar ayuda temporal, 32
participantes
12- 4/12/2024 informe de maratén
de empleo fin de afio, 78 participantes
8.000 empleos
generados y/o

sostenidos a través
de la atraccién de
inversion nacional vy
extranjera,

impulsando el
crecimiento

econdmico sostenible
y fortaleciendo Ia
competitividad  del
municipio de Pereira.

Esta meta se cumpli6 en el tercer

500 1030 206,0% S 33§ 33 99,3% .
trimestre.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 20 Economia, Innovacién y Competitividad
57 20 2024660010064

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
400 emprendedores
y/o microempresarios
del municipio de
Pereira, beneficiados
mediante un plan
semilla integral
200 jovenes
beneficiados con el
programa Mi Primer
Emprendimiento",
brindandoles
formacion integral en
habilidades
empresariales, acceso
a recursos y
herramientas para el

2024660010064 Nombre de proyecto
$ 3.569 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
93,6% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
50 53 106,0% S 487 S 463 95,0%
20 22 110,0% S 170 S 170 100,0%

FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

3.342
101,9%

Observacion

Se realiza entrega de capital se milla a 53
empresarios del Municipio

Se realiza entrega de capital semilla a 22
emprendimientos de jovenes. Ademas,
se realiza el fortalecimiento empresarial
de 20 emprendedores jovenes.

241



Alcaldia de

@ PEREIRA

desarrollo de sus
ideas y/o unidades
empresariales.
2.000
emprendedores
pereiranos
fortalecidos a través
de un programa

integral de

capacitacion y

asesoria para

desarrollar modelos

de . negocio 300 304 101,3% $ 1578 $ 1413 90,0% Se fortallec.e a través de la ruta de
sostenibles y emprendimiento a 304 emprendedores
escalables, en los

sectores

tradicionales,

promisorios y de la

economia circular a

través de los Centros

de Atencidn y

Formacion

Empresarial - CAFEs

40 espacios de

fortalecimiento

comercial

promovidos para Se realizan 4 misiones internacionales
consplidar el 5 5 100,0% $ 1334 $ 1295 97.1% belne.ficiando %6 empresfas en Miami,
ecosistema México, Espafia y Emiratos Arabes.
empresarial, la Se realiza la Calle del café

industria y el mercado
local a nivel nacional
y/o internacional
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Intervenir 22
asociaciones rurales
anualmente, en el
proceso de desarrollo
agroindustrial de sus
productos
agropecuarios del
municipio de Pereira.

Documento
Diagnéstico del
Paisaje Cultural
Cafetero en el
municipio

Documento con la
formulacién de la

estrategia de
consolidacidn del
Paisaje Cultural

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 21 Primero el desarrollo integral del campo para la productividad, competitividad y sostenibilidad

60 21 2024660010039

2024660010039 Nombre de proyecto
g 3188 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
87,8% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
22 22 100,0% S 1.995 $ 1.607 80,6%
1 1 100,0% S 5 $ 5 100,0%
1 1 100,0% S 9 S 9 100,0%

DESARROLLO RURAL INTEGRAL EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$
2.800
65,3%
Observacion
Se realiza acompafiamiento integral

permanente a 22 asociaciones de
pequenos productores agropecuarios del
municipio de Pereira (

Se formuld el diagnéstico del PCC

Estrategia formulada
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Cafetero en el
municipio

Realizar
capacitaciones
anuales  para el
fortalecimiento

integral de las
organizaciones de
pequefios
productores

cafeteros de la zona
rural del municipio de
Pereira.

Realizar la
celebracion del dia
del campesino como
un reconocimiento de
la administracion
municipal al esfuerzo
que dia a dia hacen
nuestros campesinos
en las labores del
campo pereirano.

Elaborar la estrategia
de comercializacion:
Analisis del Contexto
y Diagndstico Inicial
de la comercializacion

4

1

1

100,0%

100,0%

100,0%

$

900

S 5
$ 900
$ 5

100,0%

100,0%

100,0%

Se realizaron 4 capacitaciones de
fortalecimiento integral organizacional a
4 asociaciones de pequeios productores
Se celebrd el dia del campesino con la
organizacion de una actividad cultura,
econdmica | y recreativa en cada uno de
los centros poblados de los 12
corregimientos del municipio. Al 30 de
septiembre se han realizado 9 eventos
(Arabia  2.500 asistentes y 40
emprendedores, La estrella-La Palmilla
1.300 asistentes y 15 emprendimientos,
La Florida 1.500 asistentes y 25
emprendimientos, Puerto Caldas 2.600
asistentes 'y 12 emprendimientos,
Combia (4.000 asistentes La Convencion,
Altagracia (1.200 asistentes), Morelia
(1.400 asistentes, 16 emprendimientos) y
Cerritos (2.100 asistentes y 11
emprendimientos)).

Diagndstico elaborado
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actual de productos
agropecuarios
producidos por los

pequefios
productores de la
zona rural del
municipio de Pereira
Formulacidn del
documento
estratégico de
Comercializacion de
los productos
agropecuarios de los
pequefios
productores:

Realizar mercados
campesinos, para la
oferta directa de

consumo de
productos
agropecuarios a los
consumidores e
incentivar el contacto
directo entre
productores v
consumidores
desestimulando la
intermediacion.
Beneficiar

anualmente a 60
estudiantes de la zona
rural, en programas
de educacion superior
en areas
agropecuarias o

12

60

1

6

60

100,0%

50,0%

100,0%

150

85

S 150

$ 85

100,0%

100,0%

100,0%

Documento formulado

Se han realizado 9 eventos del mercado
campesino en la plaza de Bolivar con la
participacion de 130  pequefios
productores y 3 satélites (Altgracia, y
Combia y Pital de Combia con la
paricipacion de 60 pequefios
productores

Se transfirieron los recursos a UNISARC
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afines del municipio
de Pereira.

Un documento
Diagnéstico y analisis
de necesidades del

programa nueva
cultura de siembra
Elaboracion del
documento
metodoldgico y
operativo del
programa nueva

cultura de siembra.
Realizar
Capacitaciones a los
agricultoresde la zona
rural del municipio en
nuevas técnicas de
siembra, utilizando
principios de
agroecologia.
Establecer el banco
de insumos (semillas
autéctonas y
fertilizantes
organicos),

herramientas y
equipos

Elaboracion
documento con el
Seguimiento v

monitoreo de la
implementacion  de
las técnicas de
agroecologia por

Diagndstico y caracterizacion realizada

Documento en proceso

Se realizaron 2 capacitaciones sobre
nuevas técnicas de siembra a 25
agricultores

Esta actividad no se realizd

En proceso de elaboracion
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parte de los
agricultores a través
del acompafiamiento
de los técnicos que
realizan el proceso.

(Documentos de
evaluacion,
seguimiento y
monitoreo)
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Entidad responsable
Componente Estratégico
Programa

Cddigo Plan de Accion 60 21 2024660010089

- 60 21 2024660010089
Cdédigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos) 225

% Eficiencia 0%

No Actividad Planeado Logro
Realizar un

documento con el
estudio de viabilidad
de la construccion vy
puesta en marcha de
la plaza de mercados
del barrio cuba del
municipio de Pereira.
Realizar un
documento con la
Identificacion de
actores que
2 intervienen en el 1
desarrollo del
proyecto de
construccién de la
plaza de mercado

0,5

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 21 Primero el desarrollo integral del campo para la productividad, competitividad y sostenibilidad

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

% Eficiencia

0,0%

0,0%

Construccién plaza de mercado del barrio
cuba municipio de Pereira

S0

0%

Observacion
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Realizar un

documento con el

Diagndstico de la

5|tuaC|0-n -actlfrf\l de la 1 0,0% $
comercializacion de

los productos

agropecuarios en el

barrio Cuba

5 0,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Atender durante el
cuatrienio a 180
mujeres rurales, a
través del programa

1 de extension
agropecuaria para el
fortalecimiento de la
produccion de
alimentos.
Beneficiar a 800
productores rurales,

del servicio de
extension

2 agropecuaria integral
para el
fortalecimiento de la
produccion de
alimentos.

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 21 Primero el desarrollo integral del campo para la productividad, competitividad y sostenibilidad

60 21 2024660010094

2024660010094 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

$ 699
33,3% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
30 30 100,0% S 229 S 61 26,8%
170 170 100,0% S 470 S 170 36,5%

EXTENSION AGROPECUARIA EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

233

100,0%

Observacion

A través de la EPSEA-UTP se
atendieron30 mujeres rurales pequefias
productoras agropecuarias

A través de la EPSEA-UTP se
atendieron170 pequefios productores
agropecuarios (de los corregimientos de
Combia, La estrella-La palmilla.
lgualmente  Se  atendieron 1207
pequeifios productores en los 12
corregimientos del municipio de Pereira
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Realizar el 100% del
soporte técnico,
mantenimiento y
atencién de procesos
relacionados con la
infraestructura
tecnoldgica
solicitados por la
administracion
municipal

Realizar el 100% de
los procesos juridicos

Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 22 Primero la conectividad
58 22 2024660010030

2024660010030 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
.691 .
33.69 (Millonesde pesos)
% Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 1 100,0% S 690 S 640
1 1 100,0% S 243 S 230

% Eficiencia

92,8%

94,4%

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA
LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$3.012

Observacion
Se realizan actividades de soporte
técnico a los usuarios en la mesa de
servicios  tecnolégicos, asi como
seguimiento, monitoreo al centro de
datos, servidores, bases de datos y redes
de comunicaciones, para garantizar la
operacién de los sistemas de informacion
y servicios tecnoldgicos en la Alcaldia de
Pereira.
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link
Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/
Se realizan actividades juridicas vy
administrativas para el desarrollo de

251



Alcaldia de

PEREIRA

administrativos y
financieros
requeridos en la
gestion
precontractual,
contractual y

postcontractual para
la adquisicion de

servicios e
infraestructura
tecnoldgica del

Municipio de Pereira

Realizar la
adquisicion,
actualizacion y

soporte del 100% de
los sistemas de

informacién
requeridos para los
procesos de la
administracion
municipal

Realizar la adquisicion
y actualizacién del
100% de licencias

para el
funcionamiento de la
infraestructura

tecnoldgica de Ila
administracién
municipal

1

0,8

100,0%

80,0%

379

798

356

527

93,9%

66,0%

procesos de gestion, precontractuales,
contractuales y poscontractuales,
relacionados con la adquisicion de
servicios 'y equipos tecnoldgicos.
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link
Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Para garantizar la operacién y soporte de
los sistemas de informacion de la Alcaldia
de Pereira, desde la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, se suscriben contratos de
los aplicativos: SIIFWEB, IMPUESTOS
PLUS, SAIA, MIN, SISTEMA DE TURNOS.
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWWEUzCaCynlOS20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link

Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Se realiza la contratacién para la
adquisicién del licenciamiento de correo

electronico, antimalware y
licenciamiento Windows Server.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDWWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link

Reporte contratos 2024:
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Realizar la adquisicion
del 100% de equiposy
dispositivos
tecnoldgicos
requeridos para el

mejoramiento y
mantenimiento de la
infraestructura

tecnoldgica de Ia
administracion
municipal

Realizar la adquisicion
del 100% de servicios
tecnoldgicos
necesarios para la
operacion de la
infraestructura
tecnoldgica de Ia
administracion
municipal

0,9

0,8

90,0%

80,0%

$

1.185

395

3

950

309

80,1%

78,2%

https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Se suscribe contrato para el Suministro,
instalacion, configuracion y puesta en
marcha de infraestructura tecnoldgica
para la actualizacion del Datacenter de la
Alcaldia de Pereira.Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWWEUzCaCynlOS20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link

Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Se realiza la prestacion de servicios
tecnoldgicos mediante la suscripcion del
contrato 2812-2024 con objeto “Prestar
el servicio de outsorcing para el control y
administracién de impresion,
fotocopiado y escaneo de documentos
en la Alcaldia de Pereira en la vigencia
2024, de conformidad al acuerdo marco
de precios”.
Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/
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Entidad responsable

Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion 58 22 2024660010032
Cédigo proyecto 2024660010032
Presupuesto
(Millonesde pesos) 34.099
% Eficiencia
No Actividad Planeado Logro
Mantener en
funcionamiento a 157
zonas WiFi gratuitas
1 para conectividad 157 154
ciudadana en
operacion en el
municipio de Pereira.
Operar 5 centros de
5 servicios tecnolégicos 5 5

ciudadanos en el
municipio de Pereira.

% Eficacia

98,1%

100,0%

Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 22 Primero la conectividad

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto Ejecutado

S 3.531 S 3.440

S 149 S 143

% Eficiencia

97,4%

95,5%

TRANSFORMACION DIGITAL HACIA UN
TERRITORIO  INTELIGENTE EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$3.965

Observacion
154 Zonas WiFi en operacidn, se
funcionamiento se garantiza mediante la
suscripcion de los contratos 636-2024 y
3581-2024. Se realiza seguimiento
continuo del servicio y visitas a comunas
y corregimientos para identificar fallas,
determinar su origen y solucion.
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link
Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/
Se gestiona y garantiza la prestacién de
servicios tecnoldgicos a la comunidad en
los 5 Puntos Vive Digital del Municipio de
Pereira, ubicados en: Centro, Cuba,
Consota, La Bella, El Remanso. Se realiza
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Implementar 2
proyectos de
transformacion 2 2 100,0%

digital para el
municipio de Pereira.

418

382

91,4%

el mantenimiento, limpieza e instalacién
de antivirus y bloqueos de contenido en
navegacion en los equipos de computo
de cada punto vive, para garantizar su
funcionamiento.

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link

Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Reporte contratos 2024:
https://www.pereira.gov.co/documento
s/1291/2024/

Desarrollo de iniciativas y proyectos que
contribuyan a la transformacion digital
del Municipio de Pereira:
e Sistema de gestiéon de proyectos y
tareas de la Administracién Municipal.
e App Mujer, Sistema para proteger y
mejorar la perspectiva de seguridad de
las Mujeres Pereiranas
e Sistema para el tratamiento de datos y
acceso biométrico al Palacio Municipal
e Sistema para elecciones en
Instituciones Educativas.
¢ Sistema para publicacion y consulta del
estado de cumplimiento de salubridad en
restaurantes.

Se avanza en la formulacién de las
iniciativas tecnoldgicas: Comunidades de
Conectividad, Centros PotenclA, Solucion
integral de sistematizacion para |la
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atencién de emergencias, Sistema de
gestion integrado para el Distrito de
magquinaria, Sistema para la expedicion
de certificados de propiedad horizontal.

Se realizan actividades para el
cumplimiento de los habilitadores de la
Politica de Gobierno Digital relacionados
con la gestion de datos abiertos,
administracion del portal web y correo
electrdnico, elaboracién y actualizacidn
de documentos, proceso de
racionalizaciéon de tramites, diagndstico
Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI), actualizaciéon del
Registro Nacional de Base de Datos
(RNBD), desarrollo de herramienta
elecciones instituciones educativas vy
sistema para la gestion de atenciones en
los Puntos Vive Digital.
Para proveer el servicio de internet WiFi
y conectividad en sedes externas, desde
la Secretaria de Tecnologias de Ia
Informaciéon y la Comunicacién, se
suscribe contrato 2910-2024 con objeto
"Proveer servicios integrales de redes
wifi para el Municipio de Pereira, el
suministro de planes de internet moéviles
y la implementacién de soluciones de
conectividad para las corregidurias".
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/
1G3GDwWWEUzCaCynl0S20-
Z0yKpMRICs9p?usp=drive_link
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)
% Eficiencia

No Actividad

Realizar estudios de
revision de disefios
para las obras viales
de alto impacto para

la movilidad

Pereira. (Solucion
1 definitiva
interseccion Corales,
Doble Calzada
Avenida de Rio, Turin.
(Actualizacién
estudios de transito
interseccion Corales y
Turin)
Realizar
2 mantenimiento,
adecuacion

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 23 Infraestructura vial
41 23 2024660010029

2024660010029
$39.759
Planeado Logro
3 3
350 449

% Eficacia

100,0%

128,3%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 13.317 S 11.660 87,6%
$ 11.400 S 10.928 95,9%

Secretaria de Infraestructura

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL, PARA MEJORAR LA MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE PEREIRA

$32.607

Observacion

El estudio de Corales se termind , Turin
esta en ejecucion y estudios, inspeccion y
ensayo de las estructuras inherentes al
corredor vial av colibries fase | para la
verificaciéon del cumplimiento a las
especificaciones técnicas de construccion
legales vigentes. Adicionalmente Ila
contratacion de personal requerido y la
adquisicion de predios necesarios para
ejecutar el paquete de obras

Suministro de material y personal
requerido para la ejecucién de las obras
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rehabilitacién a 350
kildbmetros de vias

rurales en el

Municipio.

Realizar

mantenimiento,

adecuacion y/o

rehabilitacion a 100000 60000 60.0% $  15.041 $ 10.019 66.6% Suministro de material y personal
100.000 metros ! ’ ’ ! requerido para la ejecucidn de las obras
cuadrados de vias

urbanas en el

Municipio.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto

(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Poner en operacion 5
distritos de

1 maquinaria

permanente en el
municipio de Pereira.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 23 Infraestructura vial
41 23 2024660010058

2024660010058

$23.270

72,3%

Planeado Logro % Eficacia

1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto

s

23.270

Ejecutado

S 16.822

% Eficiencia

72,3%

Secretaria de Infraestructura

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOS
DISTRITOS DE MAQUINARIA  DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$ 16.822

Observacion
Profesionales y servicios de reparacion,
Adquisicion de volquetas, camioneta pick
up 4x4 y maquinaria amarilla, con
accesorios, suministros (llantas,
neumaticos, lubricantes y filtros)
necesarios para el mantenimiento vy
operacion de la maquinaria y equipo.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accién

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Adecuar 290
equipamientos
colectivos  en el
municipio.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 24 Infraestructura Social

41 24 2024660010025

2024660010025

$4.140

48,5%

Planeado Logro % Eficacia

290 281 96,9%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto

$

4.140

Ejecutado

S 2.008

% Eficiencia

48,5%

Secretaria de Infraestructura

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOS
DISTRITOS DE MAQUINARIA  DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$2.008

Observacion

apoyo de personal necesario para la
adecuacion de equipamientos.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Incrementar 125.000
metros cubicos de
capacidad en la
escombrera del
municipio de Pereira.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 24 Infraestructura Social
41 24 2024660010028

2024660010028 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

744 .
3 (Millonesde pesos)
98,6% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
125000 0,0% S 744 S 733 98,6%

Secretaria de Infraestructura

AMPLIACION DE LA ESCOMBRERA Y
CORRECTA DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS DE  CONSTRUCCION Y
DEMOLICION DEL  MUNICIPIO  DE
PEREIRA

$733

Observacion
Personal necesario para el
mantenimiento de la escombrera. Se
realizé el inventario forestal para realizar
la ampliacién correspondiente. Se tuvo
habilitada la escombrera para la vigencia
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Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cdédigo Plan de Accion

No

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad

Recuperar 162000
metros cuadrados por
asentamientos
urbanos informales en
el semestre

Recuperar 16.000
metros cuadrados por

construcciones que
ocupan
indebidamente el

espacio publico en el
semestre.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 25 Mejor Espacio Publico

2024660010073
$4.114
85,2%
Planeado Logro
206049 206049
16974 16974

%
Eficacia

100,0%

100,0%

38 25 2024660010073

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 420 S 334 79,5%
$ 420 S 345 82,2%

Secretaria de Gobierno Municipal

Fortalecimiento del control urbano de
construcciones, de comercio formal e
informal del municipio de Pereira

$ 3.505

100%

Observacion

263



Alcaldia de

@ PEREIRA

Orientar, asesorar y
acompaniar al 100% de
los administradores de
propiedad horizontal
que lo soliciten en el
marco de la aplicacidn
de la normatividad de

1 1 100,0% S 220 S 182 82,7%

la propiedad
horizontal y sus
concordantes.

Se realizara la
formulacién del

proyecto de decreto

del programa del
4 manejo integral de 1 1 100,0% S 300 S 255 85,1%

dreas liberadas del

municipio para un

total de 15% de

ejecucion.

Mantener actualizado
5 el 100% del inventario 1 1 100,0% $ 200 $ 164 82.0%

de las vallas en el
Municipio de Pereira
Realizar 58 operativos
para el control a la

- . 80 80 100,0% S 210 S 175 83,3%
publicidad exterior
visual.
Acompafiar  juridica,
social y
comercialmente  los
SO de 916 9156  100,0% $ 1394 $ 1.190 85,4%

recuperaciéon de 760
metros cuadrados de
espacio publico por
ventas informales vy
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formales en el
municipio de Pereira
Apoyar en un 100% la
gestion documental,
técnica, administrativa
y juridica de las
actividades
relacionadas con las
metas del proyecto
que involucren a los

vendedores
informales.
Realizar 120 procesos
pedagdgicos de
sensibilizacidn a
vendedores
informales y
ciudadania general en
cultura ciudadana,

autorregulacion en
ocupacion de espacios
publicos por ventas
informales y orden
para la comunidad.

Formular e
implementar en un
100% la politica

publica de vendedores
informales conforme a

los lineamientos
definidos en la ley
1988 de 2019.

100

123

100

100

123

82

100,0%

100,0%

82,0%

$

$

$

600

250

100

559

206

94

93,2%

82,5%

94,4%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Asesoria referente a
estudios requeridos
para la correcta
prestacién del
servicio del
alumbrado publico,
especialmente en lo
referente a la revision
y actualizacién del
estudio técnico de
referencia
establecido por la ley
1819 de 2016

Alumbrado Navidefno

Mantenimiento
sistema de
alumbrado  publico
(compra de energia)

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 25 Mejor Espacio Publico
41 25 2024660010034

2024660010034 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

335.130 (Millonesde pesos)
62,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 1 100,0% $ 6.000 S 516
1 1 100,0% S 5.000 S 4955
1 1 100,0% S 24.130 S 16.552

% Eficiencia

8,6%

99,1%

68,6%

Secretaria de Infraestructura

MODERNIZACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

$22.024

Observacion

Se realizd el alumbrado navidefio en el
ultimo trimestre de la vigencia.

0
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Entidad responsable

Linea estratégica 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa Programa No 25 Mejor Espacio Publico
Cdédigo Plan de Accion 41 25 2024660010045
Cddigo proyecto 2024660010045

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad Planeado
Realizar 160
intervenciones de

1 parques, plazas vy 160
corredores
principales en
Pereira.

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

Presupuesto

Secretaria de Infraestructura

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA 'Y EL MOBILIARIO
URBANO PUBLICO EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$ 889

Observacion

suministro de insumos quimicos para

tratamiento de aguay personal necesario

para la ejecucidn de actividades.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accién

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Realizar 1
intervenciones de
parques, plazas vy
corredores

principales en Pereira

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 25 Mejor Espacio Publico
41 25 2024660010076

2024660010076 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
3 2.000 (Millonesde pesos)
27,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado
1 0,0% S 2.000 S 553

% Eficiencia

27,7%

Secretaria de Infraestructura

DESARROLLO DEL COMPONENTE
URBANO Y ESPACIO PUBLICO DEL EJE
AMBIENTAL DEL RIO OTUN EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

$553

Observacion

Adquisicion de predios en la Avenida del
Rio
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Codigo Plan de Accion 63 26 2024660010033

Cédigo proyecto 2024660010033
Presupuesto
) 16.640

(Millonesde pesos) ?

% Eficiencia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia
Gestionar y/o
construir 900

1 unidades de viviendas 900 897 99,7%
VIV y VIP en el
municipio de Pereira.
Realizar 800

p  Meloramientos de g, 848  106,0%
vivienda en el
municipio de Pereira
Realizar el
mejoramiento y

3 embellecimiento 5 56 1120,0%

integral a 5 barrios y
su entorno en el
municipio de Pereira.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 26 Gestion de mejor vivienda y habitabilidad

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 2.346 S 2.115 90,1%
S 2.805 S 279 99,7%
S 11.184 S 11.184 100,0%

Secretaria de Vivienda Social

CONSOLIDACION Y MEJORAR
INTEGRALMENTE EL HABITA SOCIAL EN
EL MUNICIPIO. PEREIRA

$16.394

Observacion
Teniendo en cuenta la meta programada
P26MP198 “Gestionar y/o construir 900
unidades de viviendas VIV y VIP en el
municipio de Pereira. ”; a la fecha se han
gestionado 897 unidades de vivienda
dentro Macroproyecto de Interés Social

Nacional Gonzalo Vallejo Restrepo,
Cabariiuelas y Remanso.
La meta programada P26MP199 "

Realizar 800 mejoramientos de vivienda
en el municipio de Pereira" durante este
afio 2024 a la fecha se ha entragado 848
mejoramientos de vivienda en las
diferentes comunas y corregimientos.

La meta programada P26MP200
"Realizar el mejoramiento y
embellecimiento integral a 5 barrios y su
entorno en el municipio de Pereira",
consistio en el mejoramiento integral de
56 barrios en el municipio de Pereira
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Gestionar 230
titulaciones,
legalizaciones y

escrituraciones de
predios.

Identificar,
acompanar y realizar
caracterizacion a
1.350 posibles
beneficiarios de los
proyectos de
vivienda.

durante este 2024 hasta la fecha,
beneficiando la comunidad de cada
sector, con las obras postuladas por cada
uno de los lideres o presidentes, con un
presupuesto que se ve reflejado en
materiales de construccion y en
compafiia de La Ferro mejorar fachadas a
través del muralismo tactico.

La meta programada P26MP201
"Gestionar 230 titulaciones,
legalizaciones y escrituraciones de
predios" se ve reflejado en 270 escrituras
por medio del logro de intervecion
forsoza administrativa de los proyectos
batard Tangara, Primavera, Aires del
Bosque, = Caminos  del Bosques,
parqueaderos en Batard, parqueaderos
en Tangara y gestion para proceso de
titulaciénen los diferentes barrios de la
ciudad.

La meta programada P26MP202 "
Identificar, acompafiar y realizar
caracterizacion a 1.350 posibles
beneficiarios de los proyectos de
vivienda" durante el 2024 hasta la fecha
es de 1397 acompafiamientos vy
caracterizaciones en diferentes comunas
y corregimientos de la ciudad.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Brindar anualmente
apoyo financiero para
la Operacion del
Sistema Integrado de
Transporte Masivo de
Pereira.
(Transferencias)

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible
41 27 2024660010051

2024660010051 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

3 13.869 (Millonesde pesos)
78,3% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 13.869 S 10.854 78,3%

Secretaria de Infraestructura

FORTALECIMIENTO  DEL  SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO
(SITM) MEGABUS EN EL AMCO CON
INTEGRACION MULTIMODAL Y
ASISTENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA EN
PEREIRA

$10.854

Observacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Gestionar de forma
integral la posiblidad
de contar con una
linea adicional del
Cable

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible

41 27 2024660010075

2024660010075

$0

Planeado Logro % Eficacia

01 0,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

Secretaria de Infraestructura

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE
TRANSPORTE DEL TIPO TELEFERICO PARA
TRANSPORTE DE PASAJEROS COMO
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
PUBLICO EN PEREIRA

$0

Observacion

No cuenta con presupuesto asignado en
el tercer trimestre
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Cofinanciacion,
construccion
mejoramiento

proyectos viales y/o

1 infraestructura
infraestructura
aeroportuaria
demolicidn
predios.
Negociacion

predios y mejoras,
compensaciones, y/o

expropiaciones

via administrativa

requeridos para
obras para
certificacién

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible
5127 202466951761

202466951761 Nombre de proyecto
Ejecucion Presupuestal
.667 .
39.66 (Millonesde pesos)
58,4% % Eficacia

Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

1 0,8 80,0% S 3.819 S 3.025 79,2%

1 1 100,0% S 1.600 S 527 32,9%

AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

CONSOLIDACION Y EJECUICON DE LAS

INVERSIONES  NECESARIAS EN EL
AEROPUERTO INTERNACIONAL
MATECANA  PARA OPTIMIZAR LA

PRESTACION DEL
AEROPORTUARIO PEREIRA

SERVICIO

$5.650

Observacion
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modernizacién del
Aeropuerto
Internacional
Matecafia,
Elaboracién de 3
estudios y disefos
para la adquisién de
predios y acceso a la
via del Aeropuerto.
Desarrollo de
Interventorias de
Obras Civiles, de
Consultorias y/o de

programas y

actividades de

inversion que lo 1 0,9 90,0% S 2.000 S 630 31,5%
requieran.

Elaboracion de

estudios y disefios
para la adquisién de
predios y acceso a la
via del Aeropuerto.

Fortalecer los
procesos  técnicos,
logisticos y
administrativos de la
Entidad (Obras
Civiles, Planificacion y
Desarrollo 1 1 100,0% S 1.214 S 991 81,6%

Aeroportuario,
Gestion Ambiental ,
Contratacion,
Planeacion y Gestion
de Proyectos, Gestidn
de Calidad, Publicidad
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y fortalecimiento de
la imagen de Ia
institucidn, servicios
de transporte con
conductor, servicios
de suministro de
comidas).

Apoyar los eventos
culturales de la

Ciudad (fiestas, 1 1 100,0% S 500 S 30 6,0%
eventos, conciertos,

etc)

Adquisicion de

articulos para las 1 0,0% S 20 0,0%
areas administrativa

Programa de manejo 1 1 100,0% $ 3 $ 36 100,0%
ambiental

Desarrollo de

campanfas en

Programas de

medicina preventiva,

medicina del trabajo,

higiene y seguridad

industrial para

trabajadores del AlM, 1 0,75 75,0% > 60 > 46 77,0%
contratacion de

personal

especializado. En

conjunto deben

realizarse minimo 3

campanfas

Desarrollo de

Capacitaciones  en: 13 9 69,2% $ 40 $ 39 98,4%
Subprograma

Misional, Técnico vy
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Gestion, Programa
Formacion en Idioma
Ingles

Adquisicion y/o
Actualizacién de
unidades de Software
y unidades de
Hardware,  paginas
web y
complementarios

1

100,0%

$

378

325

86,1%
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Entidad responsable MEGABUS
Linea estratégica 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible

Cdédigo Plan de

Accién 52 27 202466953067

FORTALECIMIENTO ~ DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE MASIVO
(SITM) MEGABUS EN EL
AMCO CON INTEGRACION

MULTIMODAL
Cédigo proyecto 202466953067 Nombre de proyecto
Presupuesto L . S
(Millones de pesos) g 4.022 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos) 3935
% Eficiencia 80,4% % Eficacia 94,1%
%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado Eficiencia Observacion

Transportar

163 Millones de
Pasajeros en el
cuatrienio a

El corte de la informacidn es
al 15 de diciembre de 2024,

través del para actualizar esta

1  Sistema 37808360 35563624 94,1% $ 4022 $ 3235 80,49  nformacion  MEGABUS

Integrado  de compila informacién de

Trangs orte manera semanal,

MasivF; (SITM) proveniente del sistema de
recaudo.

del municipio
de Pereira.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Mantener al 100% la
senalizacion del

municipio de Pereira.

Mantener al 100% la
Seguridad  vial vy
control operativo en
el  municipio de
Pereira

Mantener las
Especies venales en el
100% en el municipio
de Pereira.

Mantener al 100% el
programa de gestion
ambiental a partir de
la cultura vial del
municipio de Pereira.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible

68 27 2024661009564

2024661009564
$5.628
87,5%
Planeado Logro % Eficacia
1 0,75 75,0%
1 0,75 75,0%
1 0,75 75,0%
1 0,75 75,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto Ejecutado
$ 925 $ 692

S 1.298 S

s 75| S

S 51 S

1.240

75

49

% Eficiencia

74,8%

95,5%

100,0%

96,5%

Instituto de Movilidad de Pereira

MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

$4.924

Observacion

Se sefalizaron varias comunas vy
corregimientos, se anexa informe

En esta actividad se enmarca todo la
inversion en gasolina para el rodamiento
del parque automotor, la dotacion para
los agentes de transito, la compra vy
mantenimiento de equipos y
comunicaciones, y personal capacitado
para desarrollar las diferentes tareas,

Se hace una compra en el afio y esta se

hizo en el segundo trimestre 2024

Este es un contrato que ejecuta una
profesional especializada, se adjunta
informe

278



Alcaldia de

PEREIRA

Incrementar durante
el cuatrienio a 4.100

prestamos de
bicicletas publicas en
el marco del
Programa Megabici
como modo
alternativo de

movilidad en el
municipio de Pereira.
Ampliar en un 5% la
red semaférica del
municipio de Pereira
Sensiblizar durante el
cuatrienio a 65000
personas en Normas
de Transito y en
comportamientos
Seguros.

Fondo de
estabilizacion SITP

Mantener al 100% la
sefializacion del
municipio de Pereira.

4100

0,05

65000

13660

0,04

60231

0,75

0,75

333,2%

80,0%

92,7%

75,0%

75,0%

378

1.285

533

1.083

925

278

1.044

471

1.075

692

73,7%

81,2%

88,4%

99,2%

74,8%

Se anexa un resumen de las actividades
que hacen los anfitriones de la bici,
igualmente para el trimestre se
inaguraron bicicletas purpuras para el
tema de la inclusion y que cada estacion
se convierta en un punto violeta,

Se esta trabajando con el tema de
fotodeteccion

Esta actividad la hace el grupo de
educacion vial, se anexo informe por
comunas

Durante el trimeste se hicieron los
traslados correspondientes a julio y
agosto de 2024

Se senalizaron varias comunas vy
corregimientos, se anexa informe
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Implementar un
programa de
modernizacidn e
innovacion

institucional en el
instuto de Movilidad
de Pereira

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 27 Transporte y Movilidad sostenible

68 27 202466947980
202466947980

$2.928

84,4%

Planeado Logro

100% 100%

% Eficacia

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia

Presupuesto

s

2.928

Ejecutado

S 2472

% Eficiencia

84,4%

Instituto de Movilidad de Pereira

MODERNIZACION E INNOVACION DEL

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

$2.472

Observacion

Esta meta se ha venido construyendo
desde el inicio del afio, por lo tanto las
tareas son de constante hacer, por lo
tanto se anexa infome

280



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable
Componente Estratégico
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Optimizacion de la
atencion al cliente

1
Optimizacion de la
capacidad informatica de
la organizacion

2

3 Fortalecimiento del

sistema de gestion de la

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacién y gestion publica eficiente
32 28 202466982285

202466982285

$9.491

94,0%
Plane Logro % Eficacia
ado
4,1 3,5 85,4%
4,1 3,5 85,4%
4,1 3,5 85,4%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto
S 1.733
S 1.550
S 186

Ejecutado % Eficiencia
S 1.696 97,9%
S 149 96,5%
S 89,4%
166

Aguas y Aguas de Pereira

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica y tecnoldgica para la atencion en
salud humanizada, en la ese salud Pereira

$8.926

94,0%

Observacion

La optimizacion centré en mejorar la
experiencia del wusuario, reduciendo
tiempos de espera y aumentando la
resolucion en el primer contacto. Es
fundamental implementar sistemas
tecnolégicos que faciliten la atencion
eficiente y personalizada

Mejorar la infraestructura tecnoldgica va
de la mano con la capacitacidn continua
del personal en el uso de nuevas
herramientas. Se implementé una
integracion fluida de sistemas para
aumentar la productividad y garantizar la
seguridad de los datos.

Se fomentd una cultura de innovacién
constante, apoyada con el uso de
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innovacion y otras
unidades de negocios

Consolidacién del capital 4,1 3,5 85,4%
humano y organizacional

$

6.022

$

5.567

92,4%

tecnologias emergentes. La gestion debe
priorizar proyectos que generen valor
estratégico para la organizacion.

Se Consolido el capital humano no solo la
atracciéon de talento, sino también el
desarrollo y retencidn a través de
programas de formacién continua.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
100% de ejecucion
anual de los
proyectos elegidos en
el proceso de
presupuesto
participativo en las
comunas y

corregimientos  del
municipio de Pereira,

del afio
inmediatamente
anterior.

Fortalecer 3 espacios
de participacion
ciudadana (Consejo
Territorial de
Planeacion, Escuela

de  formacion vy
asambleas comunales

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente

33 28 024660010002

2024660010002
$
76%
Planeado Logro
1 0,79
3 2

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

4,791
% Eficacia
% Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
79,0% S 4636 S 3.488 75,2%
66,7% S 100 S 100  100,0%

Secretaria de Planeacion

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
PLANEACION PARTICIPATIVA Y
DEMOCRATICA PEREIRA

$
3.643
78,9%
Observacion
Se realizaron en gran medida los

procesos de votacion en las comunas y
corregimientos donde en los afios
anteriores no se habian hecho dichas
votaciones

Se fortalecieron 2
participacion ciudadana

espacios de
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y  corregimentales)
anualmente.

Elaborar el mapa de

actores (internos vy

externos)

involucrados en la

formacion de Ia

Politica Publica de

Participacion 1 1 100,0% S 25 S 25  100,0% 0
Ciudadana del
municipio de Pereira.
“Matriz de valoracién
de la participacion de
los actores en la
formulacién de la PP”
Analizar el contexto y
Diagnostico
situacional del objeto
de la Politica Publica.
Elaborar el
documento  técnico
de la Politica Publica
de Participacion
Ciudadana del
municipio de Pereira.

Se realizo un primer avance en la etapa
0,5 0,5 100,0% S 20 S 20 100,0% de diagnédstico de la politica publica de
participacion ciudadana

0,1 0,05 50,0% S 10 S 10 100,0% 0
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Asesorar a
entidades

1 pertenecientes
Comité

Formular el

2 Estadistico Municipal

2025-2028

Realizar seguimiento
3 al Plan Estadistico

2020-2024
Realizar

4 Seguimiento en a las
publicas

politicas

Técnico
Estadistico Municipal

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente
33 28 2024660010067

2024660010067 Nombre de proyecto
$ 1.420 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
62,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
23 23 100,0% S 51 S 46 90,5%

1 1 100,0% S 51§ 46  90,6%

1 1 100,0% S 51 S 46  90,6%

11 11 100,0% S 137 § 117  85,7%

Secretaria de Planeacion

APLICACION DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA DE LA CIUDAD CON
SENTIDO SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL Y DE DESARROLLO EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

882
73,2%

Observacion
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adoptadas en el
Municipio de Pereira
Realizar el apoyo
técnico en la
Formulacidn de
politicas publicas
Realizar la evaluacion
de 8 politicas publicas
adoptadas
Desarrollar el médulo
de PP en el sistema de
informacion SIIF
articulado al Sistema
de Plan de Desarrollo
Realizar la
actualizacion del
documento  técnico
de soporte para la
estructuracién de la
ZELE

Suscripcion  de un
acuerdo de
voluntades firmado
por los alcaldes que
protocoliza las etapas
clave para la
conformacion de Ia
ZELE.

Formular, articular vy
gestionar proyectos
Estratégicos en el
Municipio de Pereira
Desarrollar las
actividades de la
Mesa Técnica del

100

100

17

100

100

100

17

100

100,0%

100,0%

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

137

137

380

100

10

287

80

112

117

100

10

207

80

82,0%

85,7%

0,0%

100,0%

100,0%

72,2%

100,0%

Por politicas internas de la secretaria de
la TIC No se realizé el contrato para el
disefio e implementacion del software
articulado al Plan de desarrollo
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Paisaje Cultural
Cafetero

Entidad responsable

Linea estratégica 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente
Codigo Plan de Accion 33 28 2024660010106

Cédigo proyecto 2024660010106 Nombre de proyecto

Presupuesto (Millones de . L, .
upu (Mi Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

pesos) S 490

% Eficiencia 95,7% % Eficacia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
Predios actualizados

g con estrato soco g4, 4109  82,2% $ 456§ 436 95,6%
econémico en el
municipio de Pereira
Informes  realizados
del observatorio del

2 mercado inmobiliario 4 4 100,0% S 34 S 33 96,1%
en el municipio de
Pereira

Secretaria de Planeacion

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION
CATASTRAL PARA LA PLANEACION EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA
S 469

83,4%

Observacion

Se actualizaron 4.109 estratos socio
econdmicos en la ciudad de Pereira

Se realizaron 4 informes del observatorio

municipal de Pereira.
- "Resultados Mercado Laboral Pereira
Ago-Oct 2024",
-"Apuntes de inflacién en
Pereira a Octubre 2024"

- "Informe de resultados MDM, Pereira
2023"
- "Mercado Laboral En Pereira y Area
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Programa de
fiscalizacion y cobro
integral de los

1 .
tributos

administrados por el
municipio de Pereira.
Incrementar al 100%
la conservacion
catastral de los
predios urbanos vy
rurales del municipio
de Pereira.

Modernizar la
3 operaciéon de zonas
de permitido parqueo

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacion y gestidn publica eficiente
37 28 2024660010001
2024660010001
Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

Presupuesto

Secretaria de Hacienda

FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
MUNICIPALES PEREIRA

$17.984
100,0%
Observacion

Contrataciéon de recurso humano,
camara de comercio, SIIF y PLUS , area
metropolitana, apostar, energia, entre
otros para ejecutar el plan de accion

Contrato con el Area Metropolitana para
ejecutar la actualizacidon catastral vy
conservacion dinamica del catastro

Se contratara a un concesionario que se
encargara de todo el proceso de
modernizacidn consistente en ampliar las
zonas de parqueo, parquimetros y mayor
control
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Entidad responsable Oficina Asesora de Control Interno
Linea estratégica 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente

Codigo Plan de Accion 44 28 2024660010014

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE

Cdédigo proyecto 2024660010014 Nombre de proyecto PEREIRA
z:it;;))uesto (Millones de g 539 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos) 272
% Eficiencia 87,7% % Eficacia 100%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
- Se han realizado 60 informes de
auditorias de gestion y seguimientos
internos al SCI, seguin lo programado en
Incrementar a 60 el el Plan anual de auditorias 2024. -
namero de Se han brindado 46 capacitaciones y
evaluaciones asesorias en temas de Control Interno,
1 independientes al 60 60 100,0% S 539 S 472 87,7% segun lo programado en el Plan anual de
sistema de Control auditorias 2024. -
Interno del municipio Se ha brindado apoyo en la rendicidn de
de Pereira. 21 de Informes de Ley presentados a los

entes externos y entes de control, seguin
lo programado en el Plan anual de
auditorias 2024

290



- -

Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Fortalecimiento de la
1 secretaria Juridica del
municipio de Pereira

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente
72 28 2024660010040

2024660010040 Nombre de proyecto
$ 3.047 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
95,8% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 3.047 S 20919 95,8%

Control Interno Disciplinario Juzgamiento

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA

2919

100%

Observacion
Dentro de la estrategia de
fortalecimiento de la Secretaria Juridica
del municipio de Pereira, ejercer la
defensa juridica de los intereses de la
entidad implica atender de manera
eficiente y efectiva las situaciones
litigiosas que puedan surgir, asegurando
un accionar judicial oportuno, técnico,
integral e idéneo. En tal sentido, se
suscribieron durante la presente vigencia
70 contratos de prestacion de servicios
profesionales, con los cuales se busca
minimizar riesgos legales y asegurar
resultados favorables para la Entidad.

El apoyo a la revision de la contratacion
radicada en la secretaria juridica para su
visto bueno previa publicacién en la
plataforma SECOP Il, es otra de las
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acciones encaminadas a fortalecer la
secretaria juridica, en efecto, se
celebraron 62 contratos de prestacion de
servicios profesionales, para garantizar el
cumplimiento de esta labor; la cual
implica examinar detalladamente todos
los documentos contractuales
presentados para asegurar que cumplen
con las normativas legales y los requisitos
administrativos establecidos.

Desde este subproceso se asesora a las
areas gestoras de los procesos
contractuales en la estructuracién vy
metodologia juridica. lo que implica
proporcionar orientacion experta sobre
la elaboracién de documentos
contractuales, asegurando que cumplan
con las normativas legales y los
procedimientos internos de la entidad.

Un aspecto importante dentro de
estrategia del fortalecimiento a dicha
dependencia, es el control de legalidad,
es asi como a través del subproceso de
Asuntos Legales se realizo la revision de
1754 proyectos de Actos
Administrativos, los cuales regularmente
son firmados o sancionados por el alcalde
municipal, desde esta misma unidad de
trabajo, se atiende y resuelve las
consultas relacionadas con la
interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales pertinentes al
ambito de actuacion de la
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Administracidn. Las  cuales son
formuladas por las distintas
dependencias que integran la

administracion central. se dio tramite a la
resolucion de 161. Para dicha labores se
cuenta con el personal de planta adscrito
a dicha direccién operativa, y se
suscribieron 20 contratos de prestacion
de servicios profesionales para apoyar
estas actividades.

Otro aporte significativo al proceso de
fortalecimiento de la Secretaria Juridica
se materializa a través del subproceso de
los Asuntos Juridicos Estratégicos de esta
dependencia, pues alli, se imparten los
lineamientos y directrices que buscan
disminuir los riesgos de la materializacion
del dafio Antijuridico para el Municipio
de Pereira, en tal sentido, de este
subproceso se han realizado distintas
acciones tendientes a la formulacién de
la politica de prevencidon del dafo
antijuridico, esto incluye realizar un
diagnéstico exhaustivo para identificar
las causas y subcausas de estos dafios,
disefiar estrategias preventivas
especificas, capacitar y sensibilizar a
funcionarios y ciudadanos, establecer un
sistema continuo de monitoreo y
evaluacién, fomentar la colaboracién
interinstitucional.

Un componente importante que busca
robustecer el sistema juridico de la
administracion municipal, es la
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implementacion de un  método
administrativo y de gestion que permita
evaluar el desempefio de la gestion
juridica de Municipio de Pereira, dicha
labor es liderada por la Direcciéon de
Asuntos Juridicos Estratégicos.
Otro aspecto a destacar, en dicha
estrategia de fortalecimiento, es |la
estandarizacion del proceso
administrativo sancionatorio, apoyado
por la Direccion de Asuntos Juridicos
Estratégicos, la cual apoya en la
realizacion de las audiencias de los
procesos sancionatorios en materia
contractual, realizando acompafiamiento
en la preparacién de la documentacion
necesaria, coordinar la citaciéon de las
partes involucradas, asegurar el
cumplimiento de los procedimientos
legales establecidos, y proporcionar
soporte durante la audiencia para
garantizar que se respeten los derechos
de defensa y debido proceso del
contratista, para lograr esta tarea, se
suscribieron 6 contratos de prestacion de
servicios, Por ultimo, desde el despacho
de esta secretaria se suscribieron 7
contratos de prestacion de servicios
profesionales y 4 contratos de apoyo a la
gestion, destinados a realizar actividades
transversales que se requirieron para el
cumplimiento efectivo de las metas
propuestas dentro del proyecto de
fortalecimiento institucional de Ia
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cadigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Obligaciones

pensionales
financiadas al 40%
con recursos del

1 Fondo Nacional de
Pensiones de las
Entidades
Territoriales
(FONPET)

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacion y gestion publica eficiente

62 28 2024660010009

2024660010009
$ 4,061
91,7%
Planeado Logro % Eficacia
1 1 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado
S 182 $ 170

% Eficiencia

93,5%

secretaria juridica del
Pereira.

municipio de

Secretaria de Gestion Administrativa

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES A LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

S
3.722
100,0%
Observacion
Actualizacion del Valor del Calculo

Actuarial del Pasivo pensional del
Municipio de Pereira con fecha de corte
diciembre 2023 - por parte del M.H.C. P,
reportado al Fonpet

-Presentacion ante el Fonpet para la
financiacion del 40% de la nédmina de

pensionados - vigencia 2025. cifra
proyectada: $7.800 millones.
-Ingreso empleados nuevos: 48 -
Empleados retirados: 60
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Digitalizar  en el
cuatrienio en un 40%
el archivo histdrico
del  municipio de
Pereira

13%

13%

100,0%

294

213

72,6%

-Cumplimiento con los requisitos
habilitantes exigidos por el M.H.H.C.P,
que permite el pago de Bonos
Pensionales con recursos del Fonpet, lo
que genera un ahorro en recursos
propios: TOTAL OBLIGACIONES
PENSIONALES RECONOCIDAS 2024

$8.927.438.838 : FINAN CON RECURSOS
CON FONPET: 4.081.503.000 (EQUIVALE
AL 47,71%)

-El Fondo Territorial de Pensiones a
nombre del Municipio de Pereira pago
por concepto de cuotas partes
pensionales a Colpensiones
$169.740.000 (Capital - retroactivo e
intereses)

-Avance en un 80% de creacion del
documento plan, en concertacién con el
soporte SAIA y demas dependencias.

- Aprobacién de la adquisicién de 5 Teras
para almacenamiento en servidores
propios lo que garantiza la seguridad de
la informacion almacenada.

-Archivo Plano unico incorporado al
sistema SAIA para facilitar la aplicacidn
de las TRD en los procesos de expediente
digital asi como en la eliminacidn,
modificacidn o creacién de formatos que
deben ser aprobados e incorporados al
sistema de gestion de calidad.
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Ejecutar el plan de 90
capacitaciones en el
cuatrienio
relacionadas con las
competencias de los
cargos de los
funcionarios del
municipio de Pereira

Cumplir con el plan de
bienestar laboral e
incentivos anual para
los empleados
publicos del
municipio de Pereira

Se han ejecutado 4 actividades de
capacitacion, dando alcance al
cronograma propuesto.

-Se realizé actividad feria de servicios con
descuentos exclusivos para funcionarios
y contratistas, realizada el 04 de
diciembre de 2024.

-Se realizd actividad de Conmemoracion
alos Mejores funcionarios por Secretaria,
Quinquenios y Prepensionados, el dia
Miércoles 04 de diciembre de 2024. El
reconocimiento se realiz6 a los
funcionarios de las diferentes Secretarias

-se realiz6 actividad Iddica en todas las
dependencias de la alcaldia de Pereira

con la Tematica Halloween
Terrorificamente saludable en la cual se
incluyeron pausas activas

-Se realizd6 pregdn Navidefio en el ler
piso, con Bienvenida a la Navidad
mediante acto cultural N50
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-Se realizaron inspecciones de seguridad
frente a las actividades contempladas en
los procedimientos de trabajo en
caliente, mecanico, trabajo en alturas, y
visitas a sedes externas de acuerdo con
las necesidades identificadas (Centro
cultural Lucy Tejada, UPPV, Parque
Metropolitano del Café, Talleres
Municipales)

-Celebracién de la Semana de la Salud
comprendidas en las fechas 21 al 25 de
octubre del 2024. donde se realizaron las

siguientes actividades: Tamizaje
Conservar los Cardiovascular, Tamizaje Visual, Pausas
Estandares minimos Activas y rumba terapia, Charla sobre
del Sistema de cuidado salud bucal, Tamizaje de VIH-
Gestién, Seguridad y 90% 90% 100,0% $ 697 $ 693 99,4 Hepatitis B - Sifilis y Vacunacién de
Salud en el trabajo ( Influenza; Masajes de miembros
SG-SST) durante el superiores, entre otros. Esta Semana de
cuatrienio al 90% . la Salud se realizé en diferentes sedes:

Palacio Municipal, Viveros de Parques y
Arborizacidon, oficinas ubicadas en
Unidad Administrativa el Lago, Casa
Justicia de Cuba, Casa de Justicia de
VillaSantana, Centro Cultural Lucy
Tejada, UPPV vy Talleres Municipales).

--Campafa de entrega de loncheras
saludables en los Talleres Municipales,
Palacio Municipal, Vivero de Parques,
Casa de Justicia de Cuba, Casa de Justicia
de Villasantana, UPPV, Centro Cultural
Lucy Tejada, Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.
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-Se inicio el proceso de adquisicion de
elementos de proteccion personal,
ergonomia y seguridad industrial a través
de Subasta Inversa No. SMGA-SASIE-291-
2024 el cual tiene como fecha de
adjudicacion 13 de Diciembre de 2024

-Capacitacion al personal de
accidentalidad frente al personal
accidentado y se realizaron mesas
laborales con la ARL Colmena frente al
seguimiento de la accidentalidad;
Capacitacion a funcionarios sobre la
sensibilizacidn del personal de
discapacidad, socializacidn del programa
de sustancias psicoactivas, alcohol vy
drogas; Capacitacion al personal de
trabajo en alturas en la Talleres
Municipales y viveros de Parques vy
Arborizacion; Realizacion de cursos de
reentrenamiento y trabajador autorizado
para trabajo de alturas

-Campafia de manejo de las emociones
en los Talleres en la Semana de la Salud
en las siguientes sedes: Municipales,
Palacio Municipal, Vivero de Parques,
Casa de Justicia de Cuba, Casa de Justicia
de Villasantana, UPPV, Centro Cultural
Lucy Tejada.

-Taller trabajo en equipo y ruta de salud
mental en la Comisaria de Cuba.
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-Mesa de trabajo para bienestar de
Bomberos.

-Se culminaron las audiometrias a los
integrantes de la Banda Sinfdnica,
audiometrias y espirometrias para los
trabajadores oficiales y espirometrias
para los Bomberos y se elaboraron los
consolidados con los resultados,
identificando el personal con riesgo que
debe ser atendido por la entidad
promotora de salud correspondiente.

-Se continda con la programacién de
examenes ocupacionales con el Médico
Laboral de la Alcaldia (exdmenes de
ingreso, periddicos, de retiro, post-
incapacidad prolongada)

- Mesa laboral con la ARL Colmena frente
al seguimiento de la accidentalidad.

-Se realizaron mediciones ambientales
(sonometrias) en Talleres Municipales,
Vivero de Parques y Arborizacion,
escenarios deportivos y Banda Sinfdnica

-Participacién del simulacro Nacional del
02 de octubre del 2024 en el Palacio
Municipal por el cual se cuenta con el
certificado y se realizé simulacros del
DEA en el Centro Cultural de Villasantana
y Parque metropolitano del Café.

Se capacitaron 17 funcionarios entre
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indice de desempefio
Institucional durante
el cuatrienio con un
puntaje minimo de
82.

82

82

100,0%

$

2.355

S 2186

92,8%

ellos algunos integrantes de la brigada
de emergencias, de la secretaria de
salud, cultura y deportes, secretaria
administrativa, en la certificacion del
manejo del DEA Desfribriladores.

-Realizacién del Tercer Seguimiento
Trimestral del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidén - MIPG 2024, con
corte al 30 de septiembre de 2024.
(Informe de Seguimiento Politicas MIPG
Tercer Trimestre de 2024 e Informe
ejecutivo avance politicas MIPG Tercer
Trimestre 2024).

-Realizacién del Cuarto Seguimiento
Trimestral del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG 2024, con
corte proyectado al 30 de diciembre de
2024. (Informe de Seguimiento Politicas
MIPG  Cuarto Trimestre de 2024 e
Informe ejecutivo avance politicas MIPG
Cuarto Trimestre 2024).

-Celebracion  del  Tercer  Comité
Institucional Ordinario de Gestion vy
Desempefiio - CIGD el 24 de octubre de
2024. La celebracion del Cuarto Comité
Institucional Ordinario de Gestidén vy
Desempefio - CIGD esta programada para
el 19 de diciembre de 2024.
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-Se realizaron 9 jornadas de capacitacion,
frente a los siguientes temas:
Fundamentos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, Politica de
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos, Flujograma,
Herramientas de Calidad y Equipos de
trabajo de alto rendimiento, con la
participacion de servidores publicos y
contratistas de la  Administracion
Municipal - Nivel Central y de las
Entidades Descentralizadas.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Realizar un
Diagnéstico

institucional respecto
al cumplimiento del
objeto, funciones,
procesos, productos,
servicios de las
diferentes

dependencias que
conforman la actual

estructura  organica
de la Alcaldia de
Pereira.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacion y gestion publica eficiente
62 28 2024660010010

2024660010010 Nombre de proyecto
8 534 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
0% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
20% 0,0% S 234 0,0%

Secretaria de Gestion Administrativa

RESTRUCTURACION  ORGANIZACIONAL
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

0,0%

Observacion
A la fecha, se encuentra en revision por
parte del concejo, el proyecto de
acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE
PEREIRA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE
AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIA
FUTURA ORDINARIA, CON EL FIN DE
ADELANTAR EL PROCESO DE
CONTRATACION PARA “REALIZAR LA
FORMULACION DE LOS ESTUDIOS
TECNICOS, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA APLICABLE, Y SuUS
CORRESPONDIENTES PROYECTOS DE
ACTO ADMINISTRATIVO, TENDIENTES A
LA REFORMA DE LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PEREIRA, SECTOR CENTRAL", con el fin de
garantizar los recursos necesarios para
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adelantar el proceso contractual con la
ESAP. Se decidié dar inicio al proceso
contractual en la vigencia 2025.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Fortalecimiento de la
Oficina de Control
Interno disciplinario -
Instruccion.

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente
72 28 2024660010041

2024660010041 Nombre de proyecto
8 464 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
98,9% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
100 99 99,0% S 464 S 459 98,9%

Control Interno Disciplinario Juzgamiento

FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE INSTRUCCION DE LA
ALCALDIA DE PEREIRA

459
99%

Observacion
Se efectud la contrataciéon de 14
personas a través de contratos de
prestacidon de servicios de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion a fin de fortalecer la capacidad
institucional de la dependencia; en
materia procesal a la fecha de
presentacion del presente informe
tenemos 334 procesos en instruccidn
activos , 37 procesos radicados en
juzgamiento sin ninguna devolucion, en
cuanto a las quejas evaluadas se ha
realizado la evaluacién en total de 192
quejas e informes de 211 teniendo un
avance en el 2024 del 90%; las 19 quejas
e informes radicadas en la Direccién en el
ultimo trimestre del 2024 serédn
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analizadas y evaluadas en el primer
trimestre del 2025 . Asi mismo se llevd a
cabo en la vigencia 2024, 9
capacitaciones dirigidas a Docentes y
Administrativos de la  Secretaria
Educacion , 3 capacitaciones dirigidas a
Funcionarios y trabajadores oficiales
Municipio Pereira Sector Central en
articulacion con la Personeria de Pereira,
1 capacitacion al cuerpo de bomberos del
Municipio, todas sobre actualizacion ala
Ley 1952 de 2019 Coddigo General
Disciplinario, con la reforma introducida
por Ley 2094 de 2021, para un total de 13
acciones dirigidas a funcionarios en
materia disciplinaria para la prevencion
de faltas disciplinarias y hechos de
corrupcién ; 1 capacitacion dirigidas a
abogados de las Direcciones de Control
Disciplinario Interno de Instruccién y de
Juzgamiento CONVERSATORIO
DISCIPLINARIO - Formulacion Pliego de
Cargos y Fallo - NULIDADES EN MATERIA
DISCIPLINARIA con la Procuraduria
Provincial de Instruccién-Pereira
Risaralda y 1 capacitacion dirigidas a
abogados de la Direccion de Control
Disciplinario Interno de Instruccién sobre
el poder de la comunicacion
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad

Mantener la
operatividad de Ia
1 Oficina de Control
Interno Disciplinario -
Juzgamiento

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente
72 28 2024660010042

2024660010042 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

$ 248
92,8% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 0,93 93,0% S 248 S 230 92,8%

Control Interno Disciplinario Juzgamiento

CONSOLIDACION DE LA DIRECCION DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO -
JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE
PEREIRA

230
93%

Observacion
Con el proyecto de inversion se pretende
mantener la operatividad de la oficina de
Control Disciplinario Interno -
Juzgamiento en el entendido que, en este
Despacho se adelanta una gran cantidad
de investigaciones disciplinarias a las
cuales se les debe garantizar el debido
proceso y profesionalismo en las
actuaciones que en la etapa de
Juzgamiento se deben surtir. Al hablar de
operatividad se hace relacién a |la
necesidad de garantizar la
correspondiente contratacién de mano
de obra calificada que debe ser adscrita a
la Direccion de Control Disciplinario
Interno - Juzgamiento, pues, dado que el
Unico puesto de planta creado en el
Despacho es el del Director, surge la
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necesidad imperiosa de contratar
prestaciones de servicios con abogados
que adelanten todas las actuaciones
procesales de cada proceso disciplinario
que se les asigne y, un apoyo técnico que
se encargue de las labores secretariales y
de archivo.

Por lo anterior, se contratd cinco (5)
abogados, de los cuales cuatro (4)
contaban con especializacion en areas
del derecho como: derecho
administrativo, constitucional y/o
disciplinario. El quinto (5) abogado no se
requeria que contara con especializacion
debido a que, las labores especializadas
ya se encontraban delegadas a los
especialistas y, se contratdé una (1)
persona como técnico que presto
servicios de apoyo a la gestion
encargandose de las labores
administrativas y el manejo del archivo
de los procesos y documentacion que
llega a la Direccion de Control
Disciplinario Interno de Juzgamiento de
la Alcaldia de Pereira.

En cuanto a la misionalidad del Despacho
de Juzgamiento durante la vigencia 2024
se tramitaron 67 expedientes
disciplinarios concediendo y
garantizando todas las etapas y garantias
procesales que les asiste a los
investigados  disciplinariamente.  Se
adelantaron los respectivos traslados,
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decreto y practica de pruebas, evaluaron
descargos y alegatos de conclusion, se
atendieron solicitudes de nulidad y se
profirieron 15 sentencias (de caracter
absolutorio y condenatorio en su
mayoria).

Adicionalmente y teniendo en cuenta
que el Despacho de Juzgamiento
trabajada de manera armodnica pero
separadas sus funciones con el Despacho
de Instruccién, durante la vigencia 2024
se han recibido 37 procesos disciplinarios
para su tramite y se estd a la espera de
mas de 50 quejas disciplinarias a las
cuales se les esta dando su tramite en el
area de Instrucciéon para luego ser
recibidas y atendidas por el area de
Juzgamiento,
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Formulacién del Plan

1 de Desarrollo 2024-
2027

Seguimiento a planes
de accion (4 anuales)

Informes  semestral
3 de inversion
focalizada (2 anuales)

Gestion Banco de

proyectos

Elaboracion de POAI

(1 anual)

Informes mensuales
6 al seguimiento a la

inversion (12 anuales)

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente

Programa No 28 Institucionalidad para la planeacidn y gestidn publica eficiente

33 28 2024660010107

2024660010107 Nombre de proyecto
g 509 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
78,4% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 151 S 151 100,0%

4 4 100,0% S 82 S 52 63,1%

1 1 100,0% S 15 § 10 66,7%

0,25 0,25 100,0% S 176  $ 163  92,6%

1 1 100,0% S 7 S 6 87,2%

12 12 100,0% S 7 S 6 87,2%

Secretaria de Planeacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO EN
EL MUNICIPIO DE PEREIRA

S 339
100%

Observacion
Se formula Plan de Desarrollo 2024-2027
y se aprueba por parte del concejo
municipal
A la fecha se han realizado los 4
seguimientos al plan de accién de la
presente vigencia

Se realiza informe de inversion focalizada
de lo que va del afio

Se cumpli6 con la revision de
conveniencias, se realizd revision del
avance al desarrollo de los proyectos

Se elaboro POAI 2025

Se realizan 12 informes mensuales de
seguimiento a la inversion, se aclara que
se realizara informe preliminar de
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Documentos de

2 analisis
socioecondmicos (4
anuales)

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cddigo proyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Mantener

1 anualmente 8
espacios de

4 4 100,0% S 72 S 12 16,4%

2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
Programa No 29 Escenarios para la participacion y atencién ciudadana
64 29 2024660010056

2024660010056 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

1.481 .
$1.48 (Millonesde pesos)
% Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
8 8 100,0% S 1.481 S 1.415 95,6%

Diciembre que se hace con corte al 10 de
Diciembre, se actualizard en el mes de
enero la final de la vigencia del afio 2024
Se realizo entrega de 4 analisis
socioeconémico ( Mercado Laboral En
Pereira y Area Metropolitana
(2019_2024), Resultado Mercado
Laboral Pereira
Ago-Oct 2024, Informe de resultados
MDM Pereira 2023, Apuntes de Inflacién
en Pereira a Octubre 2024)

Secretaria Privada

FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS
PARA LA ATENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. PEREIRA

$1.415

Observacion
Durante el Ultimo trimestre de la vigencia
2024, se avanzo en la implementacion de
los 8 espacios de participacion liderados
desde la Secretaria Privada. Entre las
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participacion actividades realizadas, se destacan: la

ciudadana. celebracion de 31 Consejos
Comunitarios, con la participaciéon de
7843 personas y la atencion del 100% de
las solicitudes recibidas en la Oficina de la
Secretaria Privada, Plan Padrino vy
Jornadas Descentralizadas. De igual
forma, se han llevado a cabo multiples
encuentros con gestion comunitaria y
grupos de valor, como son lideres
comunitarios, ediles, estudiantes, entre
otros. Se llevd a cabo la Audiencia Publica
de Rendiciéon de Cuentas, el 29 de
noviembre del afio en curso, con una
participacion  aproximada de 500
personas, de forma presencial y virtual.
Asi mismo, se realiz6 el taller para
avanzar en la construccion del Plan
Anticorrupcién 'y de Atenciéon al
Ciudadano — PAAC, para la vigencia 2025
y se ha fortalecido el escenario digital
focalizado para el seguimiento a la
gestion publica, incrementando Ia
interaccion de la ciudadania con las redes
sociales de la Alcaldia de Pereira. Entré
también en funcionamiento el Salén del
Ciudadano, espacio destinado para que
las diferentes Secretarias fomenten
espacios de didlogo y participacidon
ciudadano, habiendo recibido a la fecha,
mas de 100 ciudadanos.

Entidad responsable Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
Componente estratégico 2. Pereira segura, innovadora, competitiva e inteligente
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Programa

Cadigo Plan de Accion

Programa No 30 Primero la comunicacion integral

43 30 2024660010007

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

Cdédigo proyecto 2024660010007
Presupuesto $5.244
(Millonesde pesos)
0,
% Eficiencia 89,2%
No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto
1 Realizar el apoyo
logistico para la
ejecuuor? de eventos 1 0,9539 95,4% $ 624
que  divulguen la
gestion de la
administracién.
2 Socializar y difundir las
actividades realizadas 1 0916  91,6% $ 3.014
por la administracion
municipal.
3  Disefar estrategias y
SIS i
difusion .de a imagen 1 0,9559 95,6% $ 273
corporativa de la
alcaldia.
4  Pago de pasivo exigible
1 0,7999 80,0% >
! ! 49

% Eficacia
Ejecutado % Eficiencia
s 595 95,4%
S 2.761 91,6%
S 260 95,6%
S 39 80,0%

Difusion integral de la gestion de la
administracion del municipio de Pereira

$4.676

89,2%

Observacion

Excelente avance con un alto porcentaje
de ejecucion. Es fundamental mantener
el enfoque en la calidad y eficiencia para
futuros eventos.

Buen progreso, con una ejecucion
cercana al 90%; ha venido fortaleciendo
la visibilidad de la administracion.

La ejecucion es casi completa, se ha
venido promoviendo la identidad
institucional para fortalecer la relacidn
con la comunidad.

El avance es satisfactorio, aunque la
ejecucion podria mejorar en relacion con
el presupuesto disponible. Se esta
asegurando la regularidad de los pagos
evitara problemas financieros futuros.
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Adquirir hardware vy
software

Dotar y mantener la
infraestructura
tecnoldgica en buenas
condiciones.

Adecuar y mejorar la
sede de la emisoray la

oficina asesora de
comunicaciones.
Realizar pagos de
derechos, impuestos,
contribuciones, multas
y sanciones.

Control, coordinacion,

ejecucioén y
administracion del
proyecto

1 0,2211 22,1% S 120 S 27 22,1%
1 0,8 80,0% 5$0 $ 40 80,0%
1 0,0% S 115 0,0%
1 0,0727 7,3% 2$5 S 2 7,3%
1 0,9773 97,7% S 975 S 953 97,7%

COMPONENTE ESTRATEGICO 3. EDUCACION CON CALIDAD, INCLUSION Y CULTURA

El avance es bajo, lo que indica que la
adquisicion de tecnologia se esta
revisando la viabilidad para equipar la
infraestructura tecnolégica de manera
eficiente.

El avance es adecuado, se ha invirtiendo
en mantenimiento y actualizacion. La
infraestructura tecnoldgica debe estar
siempre operativa para apoyar la gestidn
de la administracion.

No se ha avanzado en esta area, se esta
estudiando la posibilidad de mejorar
estas instalaciones para optimizar la
comunicacion institucional.

El avance es minimo, lo que refleja un
retraso en la gestion de pagos. Es
importante agilizar estos procesos para
evitar sanciones adicionales y asegurar el
cumplimiento legal.

Excelente progreso con un alto
porcentaje de ejecucidn; se esta llevando
a cabo un buen control y seguimiento. Es
fundamental mantener la coordinacion
para asegurar que el proyecto termine de
manera exitosa.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)
% Eficiencia

No Actividad

3.000 estudiantes
beneficiados durante
el cuatrienio con la
1 estrategia trayectoria
educativa completa

con transito

educacion superior
56 instituciones

educativas

2 articuladas en media

técnica en
cuatrienio.

3. Educacion con calidad, inclusion y cultura
Programa No 31 Primero la educacion, sembrando juntos
36 31 2024660010078

2024660010078 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

S 2.195
84,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
3000 3000 100,0% S 1.943 S 1.760 90,6%
53 52 98,1% S 252 S 99 39,4%

Secretaria de Educacion

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE INGRESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

1.859

99,8%

Observacion

0

0

315



Alcaldia de

PEREIRA

Entidad responsable

Linea estratégica 3. Educacidn con calidad, inclusion y cultura

Programa Programa No 31 Primero la educacion, sembrando juntos

Cdédigo Plan de Accion 36 31 2024660010079

Cddigo proyecto 2024660010079 Nombre de proyecto

Presupuesto (Millones de S . ., .

pesos) 410174 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficiencia 94,8% % Eficacia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

4.350 estudiantes con
apoyo pedagogico
para la oferta de
educacién  inclusiva
para preescolar,
basica y media

4350 4246 97,6% S 1.000 S 932 93,2%

Prestar el servicio
educativo a los
estudiantes
2 matriculados en los 3 3 3 100,0% S  11.599 S 10.564 91,1%
establecimientos
educativos
concesionados
Asegurar el 100 % de

.. 100% 100% 100,0% S 5.680 S 5.367 94,5%
las actividades

Secretaria de Educacion

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

S
388.701

100,0%

Observacion
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administrativas de los

establecimientos

educativos oficiales

Garantizar el 100% de

la  Prestacion de

servicio de Aseo en 100% 100%  100,0% S 9.200 S 9.045 98,3% 0
instituciones

educativas

Pagar los servicios

publicos del 100% de

los establecimientos 100% 100% 100,0% S 3.994 S 3.129 78,3% 0
educativos oficiales y

arrendamientos

Garantizar el 100 %

de las actividades

administrativas de la 100% 100% 100,0% S 4.105 S 3.900 95,0% 0
Secretaria de
Educacion

Asegurar el 100 % de
la prestacion  del

servicio educativo en 100% 100% 100,0% S 350.516 $338.119 96,5% 0
el  municipio de
Pereira

Transferir el 100 % de
recursos a los fondos

de servicios
educativos de los
establecimientos 100% 100% 100,0% S 5.323 S 5.323 100,0% 0

educativos oficiales,
por concepto de
gratuidad de la

educacion
Garantizar la
vigilancia con medios  100% 100%  100,0% S 14501 S 9.726 67,1% 0

humanos sin arma,
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tecnoldgico en las
instituciones
educativas

Ejecutar el Programa
de bienestar laboral
de la Secretaria de

Educacion del
municipio de Pereira.
Mantener la

conectividad en los
establecimientos
educativos  oficiales
del municipio de
Pereira.

100%

100%

100%

100%

100,0%

100,0%

$

$

800

3.456

S 162

S 2434

20,2%

70,4%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)
% Eficiencia
No Actividad

Beneficiar a
Instituciones
educativas

1 estrategias
fomento para
acceso y perman
en primera infan

Beneficiar 2
estudiantes co
2 Programa

34

con

de

el

encia
cia

9.000
n el
de

Alimentacion Escolar

cada afio

Beneficiar a
3 estudiantes

anualmente

3.500

del

3. Educacion con calidad, inclusion y cultura
Programa No 31 Primero la educacion, sembrando juntos
36 31 2024660010081

2024660010081 Nombre de proyecto
> Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
55.202
85,3% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
34 32 94,1% S 300 S 80 26,7%
29000 28810 99,3% S 31.206 S 28.528 91,4%
3500 3520 100,6% S 8.500 S 8.029 94,5%

Secretaria de Educacion

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y
PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

44.534

100,0%

Observacion
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transporte escolar del
municipio de Pereira.
Beneficiar el 100 % de
los estudiantes con
poliza estudiantil

Fortalecer el
Bilinguismo en
instituciones

educativas del

municipio de Pereira
Instituciones
educativas con rutas
de atencidén integral
para la convivencia
escolar
implementadas y
fortalecidas
Instituciones
educativas  dotadas

con materiales
pedagogicos,
tecnoldgicos y
mobiliario del
municipio de Pereira.
Realizar
mejoramiento de

infraestructura en 10
Instituciones

educativas del
municipio de Pereira.
Ejecutar la Estrategia
Primero a estudiar
para fortalecer el
acceso y permanencia

100%

100%

15

10

10

25%

100%

100%

16

38

25%

100,0% S 691

100,0% S 500
0,0%

160,0% S 1.342

380,0% S 2.692

100,0% S 65

$

565

187

346

1.423

65

81,7%

37,3%

25,8%

52,9%

99,9%
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Fortalecimiento  de

los proyectos
pedagogicos
transversales en
Instituciones
educativas
Implementar la

estrategia "PEREIRA
UN GRAN TALENTO -
P-GT" para descubrir,
incentivar y potenciar
talentos

Mantener el 35% de
estudiantes
beneficiados con
Jornada Unica.

100%

10%

35%

100%

10%

35%

100%

100,0%

100,0%

$

$ 300

978

5.629

S
250
$ 753
$ 4.308

83,3%

77,0%

76,5%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar 90

1 mejoramientos a
instituciones
educativas.

4. Ordenamiento territorial y gestidn ambiental sostenible
Programa No 31 Primero la educacion, sembrando juntos

41 31 2024660010027

2024660010027

$202

95,9%

Planeado Logro % Eficacia

90 111 123,3%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal

(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto
S 202

Ejecutado

S 193

% Eficiencia

95,9%

Secretaria de Infraestructura

MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

$193

Observacion
Personal necesarios para la intervencion
a instituciones educativas. Se modifica la
programaciéon a 115 mejoramientos
durante la vigencia
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Implementar 1
estrategia para

promover y preservar
los atributos del

Paisaje Cultural
Cafetero (PCC) del
Patrimonio  Cultural

en el Municipio de
Pereira

Realizar 400
recorridos  guiados
para la promocién vy

3. Educacion con calidad, inclusion y cultura
Programa No 32 Hacia una Pereira multicultural
59 32 2024660010087

2024660010087 Nombre de proyecto
$ 300 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
81,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 126§ 126 100,0%
400 460 115,0% S 129 S 119  92,7%

Control Interno Disciplinario Juzgamiento

PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

245
91,2%

Observacion

En esta meta, el drea de Patrimonio
desarrolld una estrategia de
muralizacion, plasmando los valores vy
atributos del PCCC en los espacios
publicos. El mural, ubicado en los tuneles
de la Avenida Belalcazar entre calles 25 y
26y el mural isidori ubicado en la carrera
13, calle 15 esquina , los cuales son una
oda visual a nuestra tierra, que invita a
propios y visitantes a reflexionar sobre la
riqueza de nuestro paisaje. Este proyecto
no solo embellece la ciudad, sino que
fortalece el sentido de pertenencia en la
comunidad.

Con orgullo, superamos la meta
proyectada al realizar 460 recorridos
guiados en el Museo Lucy Tejada durante
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divulgacion de la vida
y obra de la Maestra
Lucy Tejada en el
Museo Lucy Tejada y
la Sala de Exposicion
de Carlos Drews, del
Municipio de Pereira
durante el cuatrienio.

realizar 1 estudios y
disefios  para la
restauracion de las

esculturas del
Patrimonio Material
mueble en el

Municipio de Pereira

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)

1 0,0% S 46 0,0%

3. Educacion con calidad, inclusiéon y cultura
Programa No 32 Hacia una Pereira multicultural
59 32 2024660010088

2024660010088 Nombre de proyecto

S 17.073 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

2024. Un total de 3.122 visitantes, entre
estudiantes, residentes locales 'y
extranjeros, exploraron la riqueza
artistica de la maestra Lucy Tejada,
compartiendo su legado como fuente de
inspiracidén y creatividad.

La escultura seleccionada para
restauracion es la Virgen Nuestra Sefiora
de la Ofrenda, una obra que encierra la
esencia de nuestra ciudad y su historia.
Durante esta vigencia se consolidaron los
términos generales para proceder con el
diagndstico y valoracion técnica, paso
previo esencial para garantizar una
restauracion adecuada. Este proceso,
que se ejecutara en la proxima vigencia,
simboliza nuestro compromiso con el
legado material de Pereira y la
preservacion de su memoria.

Control Interno Disciplinario Juzgamiento

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LOS PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

14.321
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% Eficiencia 83,9% % Eficacia 141%

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia Observacion
Realizar 93
intervencion

g miervenciones 96 166 172,9% $
culturales y artisticas
descentralizadas

Ejecutar 1 programa

76 intervenciones son del area de musica
3.633 S 3.182 87,6% y 90 intervenciones culturales
descentralizadas

! Se beneficiaron 37 gestores y/o
de transformacién de
recUrsos creadores culturales que cumplen con los
2 . 1 1 100,0% S 1.673 S 1.458 87,2% requisitos y que fueron priorizados por el
provenientes de la S .
. Ministerio de Cultura en la modalidad de
estampilla de . .
anualidad vitalicia
procultura.
Realizar 2
convocatorias Para el cumplimiento de esta meta se
anuales para la realizd la convocatoria de estimulas y
creacion, produccion, concertacion, adicionalmente se
3 circulacion de 2 4 200,0% S 3.176 S 3.057 96,2% realizaron dos convocatorias las cuales
proyectos culturales y son banco de jurados y para el marco de
demas  expresiones las fiestas de la cosecha se realizé la
artisticas del convocatoria de artistas Pereiranos.
municipio de Pereira.
Beneficiar

anualmente a 9.000

ersonas en los L
P La superacién de la meta se debe al

programas de cumplimiento del acuerdo municipal
4  formacién cultural y 9000 10446  116,1% $ 4661 $ 4.053 87,0% imp P
numero 14 en el cual se crea la red de
procesos de

.. .. escuelas comunales.
formacién artistica y

cultural incluyente del
municipio de Pereira.
Realizar 6 talleres,
5 diplomados y/o 6 13 216,7% S 50 S 50 100,0%
seminarios de

se realizo formacion a formadores en las
areas de musica, danza y salud mental.
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formacion y
capacitacion a los
artistas locales en
diferentes disciplinas
artisticas.

Beneficiar a 150.000
personas  en los
programas ofertados

por la Biblioteca
Pdblica Municipal vy
las Bibliotecas

Satélites en el
Municipio de Pereira

Realizar 38
actividades de
promocion de lectura
y escritura en

diferentes  sectores
del municipio de
Pereira

Emitir anualmente
7.050 programas
desde la Emisora
Cultural, para difundir
la oferta cultural del
Municipio de Pereira
Disefar y publicar 720
piezas  publicitarias
anuales para realizar
la difusion de la oferta
cultural de la
Secretaria de Cultura
del municipio de
Pereira.

150000

38

7050

720

18842

38

7050

1239

125,6%

100,0%

100,0%

172,1%

1.014

332

1.253

149

951

292

1.114

81

93,8%

88,0%

88,9%

54,7%

Se registraron a través de la llave del
saber 91,211 visitas presenciales, y de
manera virtual 97.212 visitas virtuales
para un total de 188.423

Se han realizado 38 actividades de
promocién de lectura y escritura con una
frecuencia de 930 secciones las cuales
equivalen a la cantidad de veces que se
desarrolla la actividad, con una
participacion de 16,197 asistencias

Se realizaron 4370 programas internos y
2.680 programas externos para un total
de 7050 programas emitidos en el afo
2024

Se han realizado 179 boletines, 157
piezas graficas 403 publicaciones y 500
historias. Esto refleja un cumplimiento
que excede lo planeado, demostrando el
compromiso con la difusidn cultural en
multiples formatos y redes sociales.
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Digitalizar 50 archivos
audiovisuales y
sonoros de la Emisora
Cultural.

50 100,0%

P32MP275:
Reconstruccidn,
adecuacion,
mantenimiento,
reparacion,
restauracion,
preservacion y 1
operacion de 1
Escenarios Culturales
(Museo del archivo
historico, museo del
deporte, entre otros)
del Municipio de
Pereira

1 100,0%

$

1.129

$

2

79

71,2%

7,0%

Se ha avanzado en la digitalizacién de 50
archivos audiovisuales y sonoros,
cumpliendo con la totalidad de la meta
anual establecida. Este esfuerzo
contribuye a la preservacion y acceso al
patrimonio sonoro y audiovisual de la
Emisora Cultural.

Se realizé la operacion de los teatros Lucy
Tejada y Santiago Londofio, también se
realizaron mantenimientos preventivos
en los escenarios correspondientes a la
secretaria de Cultura
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Fortalecer
administrativo,
técnico y juridico al
proceso de gestidn
integral del espacio
publico (areas de
cesion, deberes
urbanisticos,
aprovechamientos
econdémicos del
espacio publico)
Formular, revision e
implementacion  de
instrumentos de
gestion, planificacion
y financiacién para la

COMPONENTE ESTRATEGICO 4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad
33 33 2024660010036

2024660010036 Nombre de proyecto
g 19.571 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
7,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
100 75 75,0% S 648 S 245 37,7%
100 40 40,0% S 600 S 141 23,5%

Secretaria de Planeacion

MEJORAMIENTO DE LA PLANIFICACION,
CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

S 1.386
73,9%

Observacion

Los equipos de trabajo se encuentran
contratados atendiendo las diferentes
solicitudes de los subprocesos

Se estan adelantado los estudios para la
delimitacion de unidades de planificacion
rural
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gestion integral del
espacio publico

Realizar estudios,
consultorias y demas

. L . in |
act|V|.dades 100 75 750% s 18323 $ 1000  55% a meta se estd ejecutando segun lo
relacionadas con la programado

pre inversion del

proyecto
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Formulacion,
actualizacidn,
implementacién y /o
revision de 9
instrumentos de
planificacion, gestion
y financiacion para el
ordenamiento
territorial en el
municipio de Pereira

Actualizar 3 sistemas
de informacion para
el ordenamiento

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad
33 33 2024660010053

2024660010053 Nombre de proyecto
S 9.179 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
22,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
9 7 77,8% S 9.000 S 1.845 20,5%
3 2 66,7% S 179 S 179  100,0%

Secretaria de Planeacion

FORMULACION REVISION E
IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE  PLANIFICACION,
GESTION Y FINANCIACION PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

S 2.024
77,6%

Observacion

- Los equipos de la comision de espacio
publico y areas de cesidon se encuentran
contratados atendiendo las diferentes
solicitudes de los subprocesos
- Se han trasferido los recursos
solicitados para garantizar el operador
logistico

- Se contrataron los estudios y disefos
del proyecto de parques vivos
- Se contrato el estudio de impacto
ambiental para acatar el fallo judicial

Los equipos de trabajo se encuentran
contratados atendiendo las diferentes
solicitudes de los subprocesos-Se realizo
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Territorial del
municipio de Pereira.

Entidad responsable

Componente estratégico

Programa

Cadigo Plan de Accion

No

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

Actividad

Realizar 70 operativos
de alto y bajo impacto
con el objetivo de
verificar los requisitos
de funcionamiento de
las actividades
econdmicas, se incluye
el control de ruido y

4. Ordenamiento territorial y gestidn ambiental sostenible

Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad

38 33 2024660010059

2024660010059

$ 766

86,6%

%

L
Planeado ogro Eficacia

70 70 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 200 S 152 76,1%

la actualizacion de las licencias de
software de arcgis y arcgis online

Secretaria de Gobierno Municipal

Control y vigilancia al ordenamiento del
territorio con criterio de sostenibilidad
en el municipio de Pereira

$ 663

100,0%

Observacion
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ruido ambiental en el
Municipio de Pereira.
2  Realizar 675 visitas de

control a
establecimientos de
comercio para
::;':';atf)';’” :2 675 675  100,0% $ 150  $ 109 72,7%
funcionamiento de las
actividades
econdémicas en el
Municipio de Pereira.

3  Realizar
capacitaciones  para
977 personas por afio
como: Propietarios
(administradores) de
establecimientos de
comercio, mineros de
Z‘::’;:tir;cr:a’el ﬁﬁntgz 977 977  100,0% $ 100 $ 100 99,6%
prevenir
comportamientos
contrarios con las
normas ambientales y
de la sana convivencia
y la seguridad
ciudadana.

4  Atender el 100% de las
solicitudes de
asesorias juridicas vy
coordinar los tramites, 100 100 100,0% S 10 S 10 95,0%

avances y actuaciones
en el marco de los
procesos de planes de
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regularizacion y
mitigacion.
5 Realizar 912 visitas de
control de precios,
pesas y medidas a
establecimientos de 912 912 100,0% S 110 S 109 99,2%
comercio abiertos al
publico en la ciudad de
Pereira
6 Llevar a cabo un total
de 65 mediciones de
ruido ambiental, ruido
ambiental y 65 65 100,0% S 121 S 118 97,1%
mediciones
intradomiciliarias para
la misma tematica
7 Llevar a cabo un total
de 406 vistas para el

control de los
comportamientos
contrarios con la 406 406 100,0% S 5 S 4 83,5%

Resolucion No 067 de
2006 y Ley 1801 de
2016 entre otras en el
municipio de Pereira

8  Realizar 40 recorridos
de control de
perifoneo y uso de
altoparlantes a los
establecimientos de
comercio segun
decreto 948 de 1995
articulos 44y 50

40 40 100,0% S 70 S 62 89,0%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
66.000 personas
capacitadas y
sensibilizadas en

temas ambientales en
articulacién con el
COMEDA
Consolidacion,

medicién y
seguimiento a los
Indicadores del
Observatorio
Ambiental
Armonizacion de la
Agenda Ambiental

Municipal con los

4. Ordenamiento territorial y gestidn ambiental sostenible
Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad

33 33 2024660010013

2024660010013
S 270
91,3%
Planeado Logro % Eficacia
16500 7000 42,4%
100 100 100,0%
100 100 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto
S 108
$ 54
$ 54

Ejecutado
S 100
S 49
$ 49

% Eficiencia

92,7%

90,3%

90,3%

Secretaria de Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION EN LA GESTION DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
S 246

71,2%

Observacion

Se realizaron 36 conmemoraciones
ambientales; 7.000 personas
sensibilizadas.
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instrumentos de
planificacion
Presentacion del

proyecto de acuerdo
Ajuste Acuerdo 033
de 2016

100

100

100,0%

54

49

90,3%
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cdédigo proyecto
Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Sembrar 1.000

1 arboles en el
municipio.

Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

4. Ordenamiento territorial y gestidn ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

41 34 2024660010026

2024660010026
$1.460
100%
Planeado  Logro
1000 1000

% Eficacia

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto

S 1.460 S

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

60 34 2024660010024

2024660010024

Nombre de proyecto

Ejecutado

1.460

% Eficiencia

100%

Secretaria de Infraestructura

MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

$1.460

Observacion

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS

DE AGUA POTABLE,

SANEAMIENTO BASICO EN LA ZONA
RURAL Y PGIRS DEL MUNICIPIO DE
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Presupuesto (Millones de

pesos) $15.425

% Eficiencia 31,7%

No Actividad Planeado Logro
Atender 51

acueductos  rurales
para mejorar  la
prestacion del
servicio en el
municipio de Pereira.

51 24

Realizar 3  estudios

técnicos para la
2 regionalizacion de los 3 1
acueductos  rurales
del Municipio.
Se realizara 1
documento de
actualizacién del Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos -
PGIRS por parte de la
empresa de servicios
publicos de Pereira
Realizar 12
capacitaciones en el
cuatrienio a la
4 comunidad rural y 12 12

urbana del Municipio

con el objetivo de

aumentar el manejo

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
% Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
47,1% S 7.239 S 3.963 54,7%
33,3% S 48 S 48 100,0%
100,0% S 7.075 S 340 4,8%
100,0% S 14 S 14 100,0%

$4.893
69,1%

Observacion

Se entregaron materiales para el
mejoramiento  de 24  acueductos
ubicados en los corregimientos de La
Florida, La Bella, Arabia, Combia vy
Caimalito, beneficiando a: La Bella 1.312,
Caimalito 3.050, Combia 2.440, La bella
1.588 y La Florida 1.084. En total se
beneficiaron 9474 usuarios del sector
rural.

2 estudios de regionalizacion que
integraran a 7 acueductos rurales en 2
regionales de 2 corregimientos: Combiay
Arabia.

Se recibi6 el 30 de diciembre el
documento que actualiza el PGIRS, para
el municipio de Pereira (zona urbana y
Rural) realizado a través de un convenio
interadministrativo con la empresa de
Aseo de Pereira,

Se realizaron 12 capacitaciones con el
objetivo de fomentar el adecuado
manejo de los residuos solidos
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adecuado de los
residuos sélidos en
diferentes sectores de
la ciudad.

Realizar una
caracterizaciéon de las
asociaciones de

recicladores de oficio
en Pereira.

Realizar convocatoria
para acceder al

incentivo al
aprovechamiento vy
tratamiento de

residuos sélido (IAT)

Realizar la compra de
80 estufas
ecoeficientes en el
cuatrienio, con el fin
de incentivaar el uso
de

energias alternativas
en el municipio.

20

1

1

100,0%

100,0%

0,0%

14

14

60

14

14

100,0%

100,0%

se realizé la caracterizacion vy el
acompafnamiento a doscientos dieciocho
(218) recicladores pertenecientes a las
siete (7) organizaciones de recicladores
de oficio del municipio de Pereira
(Entorno  Limpio, Mundo Verde,
Fundambienta, Reproambi, Aso
PuntoVerde, Asorpereira y Ecoaseo); de
los cuales cincuenta y seis (56) son
recicladores con condicidn de habitante
de calle.

Convocatoria para acceder a los recursos
IAT-2024 (Incentivo al Aprovechamiento
y Tratamiento de residuos sélidos).
Durante el 2024 se presentaron siete (7)
proyectos correspondientes a las
siguientes organizaciones de recicladores
de oficio: ASEO PLUS SAS, VITA PLANET
SAS, ASO PUNTO VERDE, MUNDO VERDE,
REPROAMBI, FUNDAMBIENTA, ECO
ASEO
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Formulacidn y gestion
de 3 planes de

saneamiento y
manejo de
vertimientos de los
centros poblados
rurales

Beneficiar a 440
predios con sistemas
saneamiento bdsico
en la zona rural del
municipio de Pereira

70

70

33,3%

100,0%

29

500

500

100,0%

Se ha formulado un PSMV en el
corregimiento de la Florida para
Beneficiar a 2.170 habitantes

Construcciéon de  pozos  sépticos:
TRIBUNAS (5) - ALTAGRACIA (15) -
MORELIA (5) - LA BELLA (5) - ESTRELLA
PALMILLA (15) - ARABIA (5) - COMBIA
(60) . Mantenimiento redes de
alcantarillado: - COMBIA BAJA (100) -
PUERTO CALDAS (120) - ESTRELLA LA
PALMILLA (50) - ARABIA (50) - CAIMALITO
(100)
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Brindar atencion a
16.000 animales a
través del Sistema
Municipal de
Proteccidn y
Bienestar Animal
"Pereiranos de 4
patas" del municipio
de Pereira.
Esterilizar a 24.000
pequeiios animales
(perros y gatos)
Adecuacion del
espacio fisico de los 3
centros de atencion
primaria y de las 2
clinicas de atencion
especializada que

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
60 34 2024660010037

2024660010037 Nombre de proyecto
g 4.961 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
67,6% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
3000 2216  73,9% S 295 S 22 7,6%
3000 1398 46,6% S 295 S 36 12,2%
5 5 100,0% S 2552 S 1556 61,0%

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

3.353
95,3%

Observacion

Se atendieron 703 desparasitaciones,
1226 consultas clinicas y estado de
abandono, 210 casos de cirugia clinica de
3er nivel y 77 adopciones,

Se realizaron 1.398 esterilizaciones de
perros y gatos en jornadas urbanas y
rurales

A través del convenio con el parque
UKUMARI ,al cual se transfirieron e el
mes de abril S 3.399'440.284, se
realizaron las adecuaciones de las 5
plantas fisicas de la red Se hizo la
inauguracion y la presentacion de la red
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hacen parte de la red
de atencion que
hacen parte de la red
de atencién a los
animales de
compaiiia del
municipio de Pereiray
del Bioparque
Ukumari.

Compra e instalacion
de equipos médicos y
mobiliario de oficinas
para la
infraestructura de la
red publica de

atencion clinica
veterinaria a los
animales de
compaiiia

Apertura y puesta en
marcha de la red
publica de atencién
clinica veterinaria a
los animales de
compaiiia.

1

1

100,0%

100,0%

$

1815

$

1736

3

95,6%

100,0%

de atencién clinica veterinaria para
animales de compaiia del municipio de
Pereira en el mes de agosto.

A través del convenio con el parque
UKUMARI ,al cual se transfirieron e el
mes de abril $ 3.399'440.284, se dotd
con equipos médicos los consultorios y
laboratorios y con mobiliario las oficinas
del infraestructura adecuada de las 5
plantas fisicas de la red Se hizo la
inauguracion y la presentacion de la red
de atencién clinica veterinaria para
animales de compaiiia del municipio de
Pereira en el mes de agosto.

Se hizo la inauguracion y la presentacion
de la red de atencién clinica veterinaria
para animales de compaiiia del
municipio de Pereira en el mes de agosto.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Realizar la proteccion
de las 7.500 hectareas
de franjas de
microcuencas
existentes, a través
Sistema Municipal de
dreas protegidas —
SIMATP

Realizar la proteccion
de 7.834 hectareas de
paramo existentes, a
través Sistema
Municipal de dreas
protegidas - SIMAP

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
60 34 2024660010038

2024660010038 Nombre de proyecto
g 3.119 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
95,3% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
1000 500 50,0% S 2.857 S 2.786 97,5%
7834 5500 70,2% S 262 S 187 71,4%

MEJORAMIENTO DE LA  GESTION
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

2.973
51,7%

Observacion

Compra de hectdreas ubicadas en 2
predios en zona de paramo. Pradera del
0so (64 ha) y Corinto Diaz (186 ha), estan
localizado dentro del complejo de
paramos los nevados y se realizaron
estudios de caracterizacion de
microcuencas, Unidades de planeacion
rural, ademas de acciones de proteccion
de los recursos naturales y sus
ecosistemas estratégicos.

Se desarrollaron acciones conjuntas con
la CARDER para el control del turismo en
el Parque de los nevados y paramos de
Pereira, ademas se realizaron
capacitaciones a las comunidades
habitantes y visitantes del parque en
temas de gestién ambiental.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cadigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Apoyar la creacién de
nuevos planes de
negocios verdes y
economia circular

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
60 34 2024660010086

2024660010086 Nombre de proyecto
$ 113 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
86,6% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 113 S 98 86,6%

IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS
VERDES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

100,0%

Observacion

Se realizo el censo de los posibles nuevos
negocios verdes, para hacer el analisis y
establecer la priorizacion de los apoyos.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad
Elaborar 1
documento
diagnéstico de Ia
situacion del cambio
climatico en la zona
rural del municipio de
Pereira.

Capacitar a 1.000
personas de la
poblacién rural del

municipio en temas
de gestidon ambiental.

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
60 34 2024660010090

2024660010090 Nombre de proyecto
S 108 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
79,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100% S 62 S 62 100,0%
250 250 100,0% S 46 S 24 52,5%

MEJORAMIENTO Y MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

71,4%

Observacion

Se elabord y entregd documento.

Se han capacitado a 250 personas de la
comunidad rural en temas de gestion
ambiental de los corregimientos de
Combia, Caimalito, Arabia, Altagracia y
tribunas.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Realizar la compra de
415 hectareas de
tierra para proteccion
de microcuencas que
abastecen los
acueductos  rurales
del municipio de
Pereira.

Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
60 34 2024660010095

2024660010095 Nombre de proyecto
$ 5 832 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
83,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
300 225 75,0% S 2.832 > 83,7%
! 2.370 !

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
COMPONENTE HIDRICO DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA

S 2.370
83,7%

Observacion
Se compré un predio la esperanza en la
vereda el Bosque. Paramo, predio

comprado en finca la Esperanza en la
misma vereda.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

REVISION ANUAL AL
SEGUIMIENTO  DEL
SIMAP Y
ACOMPANAMIENTO
A LAS RESERVAS
NATURALES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y
OTRAS ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

33 34 2024660010011

2024660010011
S 170
93,2%
Planeado Logro % Eficacia
100 100 100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
S 170 §$ 158 93,2%

Secretaria de Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION EN LA CONSERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

S 158
100%

Observacion
1. Aprobacién del Plan de Accién del
SIMAP 2024 - 2027 aprobado por la mesa
Municipal segun lo dispuesto en el
Acuerdo No 35 de 2018.
2. Desarrollo de mesa de articulacion
entre la Alcaldia de Pereira con
participacion y compromiso del Alcalde
Municipal y la Red de Reservas Naturales
de la Sociedad Civil.
3. Visitas técnicas para reconocimiento
del incentivo a la conservacion: Pago por
Servicios Ambientales, teniendo en
cuenta los criterios definidos en el
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Seguimiento y apoyo
ala coordinacién de la
Estrategia Municipal

1 de Adaptacién a la

Variabilidad y al

Cambio Climatico

(EMAVCC).

Participar en

escenarios de gestion

ambiental (Mesa

Municipal de Gestidn

4. Ordenamiento territorial y gestidn ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible

33 34 2024660010012

2024660010012

S 127
95,2%

Planeado Logro

% Eficacia

100,0%

100,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

% Eficacia
Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
$ 42 s 40 95,2%
S 42 S 40  95,2%

Esquema de Pago por Servicios
Ambientales del Municipio de Pereira.

Secretaria de Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION EN LA GESTION DEL
CAMBIO  CLIMATICO PARA  UN
DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y
RESILIENTE AL CLIMA DE PEREIRA

S 121
100%

Observacion
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Cambio Climatico,
Nodo regional de
Cambio Climatico,

PGAR, Bosque

modelo, Paramos,

etc.)

Realizar el

seguimiento y apoyo

técnico del Plan de 1 1 100,0% $ 2| s 40  95,2% 0

Gestion Integral de
Cambio Climatico
Territorial (PGICCT)
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cdédigo Plan de Accion

Cddigo proyecto

Presupuesto (Millones de
pesos)

% Eficiencia

No Actividad
66.000 personas
capacitadas y

1 sensibilizadas en

temas ambientales en
articulaciéon con el
COMEDA

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 33 Ordenamiento del territorio con criterio de sostenibilidad
3333 2024660010013

2024660010013 Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

S 108
91,7% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
16500 7000 42,4% S 108 S 99 91,7%

Secretaria de Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION EN LA GESTION DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

42,4%

Observacion

Se realizaron 36 conmemoraciones
ambientales; 7.000 personas
sensibilizadas.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)

% Eficiencia

No Actividad
Realizar

seguimiento a
actividades del

1 de Accion del Plan de
Integral
Sélidos

Gestidn
Residuos
(PGIRS)

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 34 Gestion ambiental para una Pereira sostenible
33 34 2024660010019

2024660010019 Nombre de proyecto
g 5.442 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
97,1% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 5442 S 5.282 97,1%

Secretaria de Planeacion

SUBSIDIO AL SERVICIO PUBLICO DE ASEO
DE LOS USUARIOS DE LOS ESTRATOS I, 11,
[l DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

$
5.282
100%
Observacion
1. Actualizacion PGIRS
2. Articulacion de informacién con los
entes de control

3. Informe seguimiento del PGIRS 2023
4. Aumento de la tasa de
aprovechamiento de los Residuos sdlidos
5. Verificacion y acercamiento con las
organizaciones de recuperadores y
recuperadores de oficio
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Entidad responsable

Linea estratégica 1. Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

Programa Programa No 15 Accesibilidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios
Cédigo Plan de Accion 33 15 2024660010018

Cédigo proyecto 2024660010018 Nombre de proyecto

Presupuesto (Millones de . L, .
upu (Mi Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)

pesos .

) $ 3.712

% Eficiencia 90,08% % Eficacia

No Actividad Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia

Ejecutar un programa

de apoyo financiero

para la construccidn
1 de obras de 100 82 82,0% S 64 S 64 100,0%
saneamiento  basico
en el municipio de
Pereira
Operativizacion  del
programa del Minimo

2 . . 100 100 100,0% S 2.048 S 2.048 100,0%
Vital del municipio de
Pereira (Agua)
Administracion  del
sistema de

g | transferencias de los | ., 100  100,0% $ 1601 $ 929 580%
recursos financieros
para el

funcionamiento  del

Secretaria de Planeacion

SUBSIDIO AL SERVICIO PUBLICO DE
ACUEDUCTO DE LOS USUARIOS DE
ESTRATO |, I, Y Il DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

S 3.040
91%

Observacion

El promedio de hogares beneficiados en
el trimestre corresponde 8.122. Se dio
continuidad a los tres convenios con los
acueductos, entregando el beneficio

Para la vigencia 2024 se suscribieron 6
convenios y una adicion para la
Asociaciéon de Usuarios del Acueducto
Yarumal por valor de $1.225.619 en el
servicio de Acueducto. La Asociacidn de
Suscriptores de la Empresa de Servicios
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Fondo de Solidaridad
y Redistribucion de
Ingresos para el
Servicio Publico de
Acueducto,

Alcantarillado y Aseo

Publicos Tribunas
Corcega del servicio de acueducto para la
vigencia 2024, no se realizd convenio
debido a que la empresa presentd la
proyeccion de usuarios, discriminados
por

servicio, estrato oficial, consumos,
porcentaje o factor de aporte solidario y
subsidios establecido en el acuerdo 36 de
2021, con un déficit de cero (0) pesos
para el afio 2024, teniendo en cuenta que
en la vigencia 2023 la empresa fue
superavitaria.
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Entidad responsable
Componente Estratégico
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto
(Millonesde pesos)

% Eficiencia

No

Actividad

Implementacion del plan
de optimizacién de las
redes de alcantarillado

Implementacién de un
plan de optimizacién del
sistema de interceptores

Construccion del sistema
de tratamiento de aguas
residuales

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible

Programa No 35
32 35 202466977751

202466977751

$7.098

Plane Logro % Eficacia
ado

572 572 100,0%

420 31 7,4%

24 13,2 55,0%

Nombre de proyecto

Ejecucion Presupuestal
(Millonesde pesos)

% Eficacia
Presupuesto Ejecutado % Eficiencia
S 3.130 S 2.997 95,8%
S 3.628 S 1.848 50,9%
$ 341 S 34 10,0%

Aguas y Aguas de Pereira

Mejoramiento de los ecosistemas
hidricos Otun y consotd de la ciudad de
Pereira—S.A.V.E.R.

$4.879

Observacion

La ejecucion muestra un buen avance, se
estd mejorando en la asignacién de
recursos para acelerar el proceso. La
eficiencia de costos podria optimizarse
con una mejor planificacion en las fases
iniciales.

Aunque el avance es moderado, se
realizaron ajustes a la estrategia para
aumentar el ritmo de implementacién y
garantizar una mayor efectividad en la
optimizacion.

El progreso es bajo, se han revaluado los
plazos y optimizar la gestién de los
recursos para alcanzar los objetivos en el
tiempo establecido.
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Entidad responsable
Linea estratégica
Programa

Cddigo Plan de Accion

Cédigo proyecto

Presupuesto (Millones de

pesos)
% Eficiencia
No Actividad

Elaborar un
documento con

Analisis

1 Alternativas
Economia
para
aprovechamiento de
residuos soélidos
Elaborar un
Documento con
"Estrategia

5 implementacion

alternativas para
final

disposicién
adecuada de
residuos solidos"

Circular

4. Ordenamiento territorial y gestion ambiental sostenible
Programa No 36 Economia circular para la ecociudad del siglo XXI
49 36 202466953543

202466953543 Nombre de proyecto
$ 5112 Ejecucion Presupuestal (Millones de pesos)
99,4% % Eficacia
Planeado Logro % Eficacia Presupuesto  Ejecutado % Eficiencia
1 1 100,0% S 69 S 69 100,0%
0,5 0,5 100,0% S 36 S 36 100,0%

Empresa de Aseo de Pereira

IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS
PARA LA GESTION DE RESIDUOS,
CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA
GESTION AMBIENTAL Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LA REGION Y EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

2.099
100,0%

Observacion

En colaboracidn con la Universidad EAFIT
se construyd el Anadlisis de Alternativas
en Economia  Circular para el
aprovechamiento de residuos sélidos,
como base para el disefo de estrategias
de disposicion final.
DOCUMENTO SOPORTE

De acuerdo al andlisis de alternativas en
economia circular se avanza en la
formulacion de las estrategias que
conlleven a mejorar la gestién integral de
los residuos sélidos
DOCUMENTO SOPORTE
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Realizar cuatro (4)

campanas de
ECOLEGIOS en el
cuatrienio en

educaciéon ambiental
para crear conciencia
en la  poblacion
estudiantil sobre Ia
importancia de la
reduccién y
separacién de
residuos, ademas de
la recuperacion de los
mismos y el fomento
de la  economia
circular.

Implementacion del
programa de
Inspeccion y
Promocion ciudadana
porque a "Pereira La
Quiero Limpia"

0,25

0,25

0,25

0,25

100,0%

100,0%

$

$

135

1.871

$

135

1.858

100,0%

99,3%

La campafia de ECOLEGIOS se encuentra
enmarcada como una de las estrategias
para la optimizacién de la gestion de los
residuos solidos. Actualmente, se
implementd en diez (10) instituciones
educativas en donde se sensibilizo en
separacion en la fuente y se socializo las
bases del concurso "RECICLATON".
DOCUMENTO SOPORTE

El programa se ha desarrollado
inicialmente en la identificacion de
lideres comunitarios en aras de constituir
tejido social en las comunidades, ademas
de identificar puntos criticos de residuos
ordinarios y voluminosos en los
corregimientos y comunas del municipio.
DOCUMENTO SOPORTE
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